AVANCES COMISION REFORMULACION ACUERDO PARITARIO
783/12 - 324/13 - RESOLUCION 1000/13 CGE
PROPUESTAS y ACUERDOS
AGOSTO 2016

Este documento contiene el avance de la comision de reformulacion del Acuerdo
Paritario 783/12 — 324/13 — Resolucion 1000/13 CGE.
TITULO Ly Il
Para construir el mismo se ha tomado como base los aportes de:
e Las consultas y/o sugerencias recibidas desde las SECCIONALES DE
AGMER.
e LAS VOCALES REPRESENTANTES DE AGMER 2012-2016
e TRABAJO DEL EQUIPO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE AGMER
e ENCUENTROS PROVINCIALES DE SECRETARIOS GENERALES y DE
EDUCACION durante MAYO — OCTUBRE 2015 y AGOSTO 2016
Los Articulos a reformar presentados en este documento fueron tomados de las
sugerencias antes mencionadas e incorporandose a la discusion aquellos sugeridos

por la representaciéon del CGE en la comision.
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TITULO 1.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS NIVELES DE

EDUCACION INICIAL, PRIMARIO Y SUS MODALIDADES Y SECUNDARIO Y SUS
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL

CAPITULO | - OBJETO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento regula el ingreso, reingreso, pase y traslado
de cargos iniciales, horas catedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los
niveles Inicial y Primario y sus modalidades y Secundario y sus modalidades
dependientes del Consejo General de Educacién de la Provincia de Entre Rios, como

titular, interino o suplente.

CAPITULO II.- INGRESO, REINGRESO, PASES Y TRASLADOS

ARTICULO 2°.- El Jurado de Concursos es el Organismo encargado de llevar a cabo
los concursos de referencia, en los términos y formas establecidos por la presente
Resolucion y de acuerdo con las convocatorias que formule el Consejo General de
Educacion, con ajuste a las prescripciones que para cada caso determina el Estatuto
del Docente Entrerriano y la Ley de Educacion Provincial.

ARTICULO 3°.- El Jurado de Concursos es el Organo de interpretacién y de aplicacion
de la legislacion referida a Concursos. Todos los casos de dudas y/o no previstos en
esta reglamentacion seran dictaminados por Jurado de Concursos y resueltos por el
Consejo General de Educacion.

ARTICULO 4°.- El ingreso, reingreso, pase o traslado a cargos iniciales u horas
catedra del escalafon de los establecimientos dependientes del Consejo General de
Educacion se efectuara mediante concurso de antecedentes.

ARTICULO 5°.- Se denomina ingreso al Sistema Educativo Provincial a la primera
toma de posesion en un cargo u horas catedra en cualquier situacién de revista y en
un todo de acuerdo con el Estatuto del Docente Entrerriano.

ARTICULO 6°.- Para el ingreso a un cargo inicial del escalafon docente u horas
catedra como titular, serd necesario al momento de la inscripcion a los concursos
ordinarios especificos del nivel, reunir los siguientes requisitos, ademas de los
establecidos por el Estatuto del Docente Entrerriano y la Ley de Educacion Provincial:
a) Poseer titulo docente, seguin el Compendio de Titulos Provincial; o

b) Poseer titulo habilitante y acreditar dos (02) afios de antigliedad continuos o
discontinuos en igual cargo y/u horas cétedra de la modalidad que pretende concursar

y que fuera adquirida independientemente del lugar en que se encuentra la vacante; o



AVANCES COMISION REFORMULACION ACUERDO PARITARIO
783/12 - 324/13 - RESOLUCION 1000/13 CGE
PROPUESTAS y ACUERDOS
AGOSTO 2016

c) Poseer titulo supletorio y acreditar tres (03) afios de antigledad continuos o
discontinuos en igual cargo y/u horas céatedra de la modalidad que pretende concursar
y que fuera adquirida independientemente del lugar en que se encuentre la vacante.
d) El idéneo que se desempefia en los diversos talleres que existen en las
instituciones educativas, podra titularizar siempre que acredite titulo secundario, cuatro
(04) afos de desempefio en dichos cargos u horas catedra del nivel y la modalidad
que pretende concursar -adquirida independientemente del lugar en que se encuentre
la vacante - y cuente con instancia aprobada de formaciéon continua de carécter
pedagdgico y capacitacion especifica organizada para tal fin con reconocimiento del
Consejo General de Educacion.
ARTICULO 7°.- Para el ingreso a cargos iniciales u horas catedra, como interino o
suplente serd necesario acreditar los requisitos establecidos segun el respectivo
concurso y de acuerdo con el escalafén del nivel y modalidad al que aspira.
ARTICULO 8°.- El reingreso del docente es el acto de volver a la actividad:
a) Al primer grado del escalafén mediante concurso y sujeto a las normas establecidas
por esta Resolucién cuando el alejamiento haya sido voluntario.
b) Al sistema educativo a solicitud del interesado cuando el alejamiento haya sido
interrumpido por cesantia por causas disciplinarias, mediante Resolucion del Consejo
General de Educacion, previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina.
Podra reingresar siempre que, ademas de reunir los requisitos determinados para el
ingreso, hubiere obtenido concepto profesional no inferior a Bueno en los ultimos cinco
(05) afios de actuacion o durante todo el periodo de desempefio si éste fuera menor.
Deberéd ademas, conservar las condiciones psicofisicas, adjuntando las certificaciones
correspondientes.
ARTICULO 9°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Se considera “Pase” a todo
movimiento del personal dentro de una misma localidad o distrito en la zona rural y
“Traslado” al movimiento de una localidad a otra, ambos con caracter de titular. En
todos los casos, se realizard de un establecimiento a otro en cualquier grado del
escalafén, en la misma jerarquia 0 en una menor si ésta fuera voluntad expresa del
interesado. Nunca podra significar ascenso.
El docente titular podra participar en concursos para pase o traslado cuando:
a) Reviste en situacion activa conforme con el Estatuto del Docente Entrerriano.
b) No se encuentre en situacién de traslado interjurisdiccional provisorio.
Las solicitudes de traslado interjurisdiccional se presentaran hasta el 31 de octubre de

cada afio y se otorgaran o aceptaran en la medida en que la jurisdiccion disponga de
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vacantes generados durante el tltimo ciclo lectivo, en el marco de lo establecido enla
Resolucion-Ne 55/08 —CFE: en normativa vigente.

ARTICULO 10°.- El ingreso al cargo de Técnico Docente podra efectuarse en las
Direcciones de nivel y modalidades o en la Direccibn General de Planeamiento
Educativo del Consejo General de Educacion.

Para el ingreso como interino o suplente, se requerira:

a) Titulo docente.

b) Experiencia durante no menos de diez (10) afios en el nivel, la modalidad o la
especialidad que aspira.

c) Acredite capacitacion en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén, con un minimo de cien (100) horas.

d) Antecedentes académicos en la especialidad con no menos de cien (100) horas
acumuladas.

Para la titularidad en dicho cargo debera ademas, aprobar una instancia de Oposicidon
que comprendera la defensa de un proyecto para el nivel, la modalidad o la
especialidad.

ARTICULO 11°.- El docente que aspire a un cambio de nivel o modalidad en el primer
cargo del escalafon, podra hacerlo por via de concurso de traslado o pase, siempre
gue reuna los requisitos para el ingreso al cargo del nivel o modalidad que aspira.
ARTICULO 12°.-(PROPUESTA DE MODIFICACION) El ascenso del personal docente
a cargos de conduccién como titular en los establecimientos y organismos técnicos
dependientes del Consejo General de Educacion, se realizard por concurso de
antecedentes y aprobacién del sistema de oposicién conforme con lo establecido por
el Estatuto del Docente Entrerriano y la presente reglamentacion, con excepcion del
director de escuela primaria de 4ta categoria quien ascendera, cumplimentando
determinados requisitos explicitados en el articulo 79°".

El docente titular en establecimientos dependientes de las Direcciones de Nivel de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y sus modalidades, podrd participar en
concursos de ascenso como titular cuando:

a) Reviste con caracter de activo en el Sistema Educativo Provincial.

b) Posee titulo con caracter docente especifico para el nivel y modalidad.

¢) Reulne los requisitos para ascensos conforme lo establece cada nivel educativo y

sus modalidades.

' SE DEBE MODIFICAR SEGUN NUMERACION FINAL.
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d) No se encuentre en situacién de traslado interjurisdiccional provisorio.
e) Haya cesado en su situacion pasiva segun el Estatuto del Docente Entrerriano.
f) No haya iniciado tramite jubilatorio.
La calificaciéon obtenida, le servira para concursar en los cargos vacantes producidos
anualmente mientras el sistema de oposicion tenga vigencia.
ARTICULO 13°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El ascenso a cargos de
conduccion directiva, supervisores y supervisores técnicos del Consejo General de
Educacion, directores departamentales de escuelas, como interinos o suplentes, se
efectuara por concurso de antecedentes, conforme con los requisitos establecidos por
el Estatuto del Docente Entrerriano, de acuerdo con el escalafon del nivel y modalidad
al que aspira y lo establecido en la presente resolucion.
No Acuerdo de incluir el cargo de DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE ESCUELAS
como cargo de ascenso por concurso.
ARTICULO 14°.- El personal directivo titular de escuelas de nivel de Educacién Inicial,
Primaria y Secundaria y sus modalidades, cuya escuela ascienda de categoria
(Director/Rector, Vicedirector/Vicerrector, Regente, Secretario, Jefe de Taller, Jefe de
Enseflanza y Produccién y/o Jefe General de Ensefianza Practica) ascendera
automaticamente con caracter de titular en la misma jerarquia que se desemperie,
siempre que tenga aprobado el sistema de oposicién especifico para el cargo. Lo hara
con caracter de interino o suplente cuando ésta sea su situacion de revista al momento
de la recategorizacion de la escuela. En el caso del Director de Personal Unico o
Cuarta categoria titular, cuya escuela ascienda a Tercera categoria conservara su
titularidad en el cargo de origen, pasando a revistar como interino en el nuevo cargo.
Para nuevos ascensos de jerarquia tendra validez el cargo logrado a través de la
recategorizacion de la escuela como requisito, siempre que el docente tenga aprobado
el sistema de oposicién especifico para el cargo.
ARTICULO 15°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El personal directivo titular,
cuya escuela descienda de categoria no perdera su jerarquia a los fines del concurso,
pudiendo reubicarse en otro establecimiento, segun lo establece el Articulo N° 16 del
estatuto del Docente Entrerriano.
Cuando una escuela de cuarta categoria pase a Personal Unico, el Director Titular de
la Escuela podréa optar por:

a) Reubicarse en otra escuela conservando la misma jerarquia

b) Permanecer en el cargo de Director de Personal Unico aceptando por escrito la

reubicacion de su cargo en uno de menor jerarquia.
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En caso de optar por el inciso a) se ofrecerd el cargo vacante de Director de Personal
Unico en el siguiente orden de prelacion:

1- Director de Personal Unico en disponibilidad pendiente de reubicacion.

2- Maestro de Ciclo de la Institucion conservando este su situacion de revista.
En caso que el personal de la institucion no opte quedara encuadrado en el Articulo 16
del Estatuto del Entrerriano.
ARTICULO 16°.- Para el ascenso al cargo de bibliotecaria de Biblioteca Pedagdgica,
como titular, se requerird, ademas del titulo docente, reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer Titulo especifico.
b) Contar con cinco (05) afios de antigiedad en la docencia.
c) Contar con tres (03) afios como bibliotecaria titular en escuelas dependiente del
Consejo General de Educacion.

d) Poseer Concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afios.

CAPITULO IV.- SITUACIONES DE REVISTA
Articulo 17°: (PROPUESTA DE MODIFICACION) Los docentes podran ingresar y
ascender a las distintas funciones en el sistema educativo en las siguientes
situaciones de revista:
a) Como “Titular” refiere al docente que por via de concurso ha logrado la
estabilidad en un cargo u horas catedra de planta permanente.
b) Como “Interino” corresponde al docente que no ha logrado la estabilidad en el
cargo u horas catedra de planta permanente que desempeiia.
El docente Interino cesa ante la presentacion del titular designado para ese cargo u
horas cétedra en un concurso de ingreso, pase, traslado, ascenso, traslado
preferencial o interjurisdiccional.
c¢) Como “Suplente” refiere al docente que ocupa un cargo u horas catedra en
reemplazo de un titular, interino o suplente, por un término determinado, de
acuerdo con lo reglamentado por el Régimen unificado de licencias e
inasistencias para el personal docente.
El docente suplente cesa automaticamente por presentacion del titular, interino o
suplente a quien reemplaza.
Se pueden presentar tres figuras mas como suplente a saber:
c.1l.- El que se desempefia en un cargo y/u horas catedras vacantes de Planta

Temporaria y no cesa al finalizar el ciclo lectivo.
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c.2.- El que se desempefia en un cargo y/u horas catedra designado conforme a lo
dispuesto en el Articulo 80° del Estatuto Docente Entrerriano y cesa al finalizar el ciclo
lectivo.

c.3.- El que se desempefia en un cargo y/u horas céatedra designado por “Presentacién

de Proyecto” y cesa segun lo establecido en cada nivel y/o modalidad.

CAPITULO V.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS
ARTICULO 18° (PROPUESTA DE MODIFICACION) Los concursos podran presentar
las siguientes caracteristicas:

a) Ordinarios para el ingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso de jerarquia,
realizdndose periddicamente en un plazo que no exceda los dos (02) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la inscripcién de cada nivel.

b) Extraordinarios: en todos los casos que las necesidades de cobertura de
personal lo requieran. Los requisitos para estos concursos podran ser
modificados, sin establecer exigencias mayores a las que fija la presente
norma’ para cada cargo u horas catedras.

ARTICULO 19°.- Las inscripciones de aspirantes al concurso ordinario de ingreso
0 reingreso a cargos iniciales u horas catedra, pase, traslado o ascenso en todos
los grados del escalafén, con caracter de titular, interino o suplente, se realizaran
exclusivamente por sistema informatico, consignando todos los datos requeridos
en la ficha de solicitud, hasta el dltimo dia habil del periodo establecido.

Las mismas podran efectuarse en cualquier época del afio, ajustandose a los
requisitos establecidos en el escalafén respectivo de cada nivel y modalidad que
obran en la presente Resolucion.

ARTICULO 20°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Para participar en posteriores
concursos, el docente que haya registrado alta como titular en un cargo u horas
cétedras sean estas por ingreso, reingreso, pase o traslado, debera dejar transcurrir
un (01) afio en ese cargo o grupos de horas, contados desde la fecha de cierre de la
inscripcion del ultimo concurso que participo el aspirante, excepto cuando se trate
de ascenso de jerarquia o de mayor imputacion presupuestaria.

ARTICULO 21°.- El aspirante que en cualquier forma fuera obstaculizado en la

presentacion o registro de su solicitud de inscripcion en los lugares habilitados para tal

? SE PROPONE CAMBIAR EN TODA LA NORMATIVA LA PALABRA “RESOLUCION” por “NORMA”
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fin, podra inscribirse directamente en Jurado de Concursos, acompafando
presentacion escrita donde fundamente las razones del impedimento. El funcionario
gque obstaculice o retenga cualquier tipo de presentacion, incurrira en falta pasible de
sancion disciplinaria.

ARTICULO 22°.- En todo concurso de antecedentes se valoraran determinados
requisitos y se verificara el cumplimiento de aquellos establecidos en cada nivel y/o
modalidad. Se tendr& en cuenta:

a) Titulo exigible para el desempefio del cargo y/u horas céatedra y otros titulos.

b) Formacién docente continua.

¢) Actuacioén profesional.

d) Desempefio en la docencia.

e) Desempefio en zona rural y

f) Desempefio en cargos de jerarquia.

Los criterios de bonificacion y las escalas respectivas se explicitan en el Titulo Il del
presente Reglamento.

ARTICULO 23°.- El sistema de oposicion sera determinado por el Consejo General de
Educacion a través de Resolucion especifica y se ajustara a los objetivos,
especificidades y particularidades de cada nivel y modalidad.

ARTICULO 24°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) ElI Consejo General de
educacién garantizara que la instancia de oposicion para los ascensos de jerarquia se
convoquen en periodos que no excedan los tres (03) afios, asegurandose la
participacion de representantes de las direcciones de nivel o modalidades, de Jurado
de Concursos y representantes docentes propuestos por entidades gremiales de la
Provincia.

ARTICULO 25°.- El sistema de oposicion sera aprobado por aquellos aspirantes que
logren, como minimo el setenta por ciento (70%) de rendimiento en cada una de las
instancias que lo conformen. La calificacion final serd el promedio de las evaluaciones
parciales

ARTICULO 26°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) La oposicion aprobada tendra
una validez de cuatro (04) afios y se valorara segun lo establecido en el Articulo 54°
inciso d) de la presente norma.

ARTICULO 27°.- Se dejara expresa constancia en acta, la calificacion de las
evaluaciones y su correspondiente fundamentacion, debiéndose elevar de inmediato a

Jurado de Concursos.



AVANCES COMISION REFORMULACION ACUERDO PARITARIO
783/12 - 324/13 - RESOLUCION 1000/13 CGE
PROPUESTAS y ACUERDOS
AGOSTO 2016

ARTICULO 28°.- Toda documentacion relacionada con el sistema de oposicion
gquedara bajo custodia de Jurado de Concursos y no podra ser retirada de sus oficinas,
aungue si consultadas por los interesados hasta la finalizacion del concurso.
ARTICULO 29°.- Jurado de Concursos emitira el Listado de Orden de Mérito Definitivo
del nivel y las credenciales respectivas de los aspirantes que hayan aprobado el
sistema de oposicion.

ARTICULO NUEVO: (PROPUESTA DE INCORPORAR) Jurado de Concurso
incorporara, luego de cada concurso de titularizacion y mientras posea vigencia el
sistema de oposicion, en el listado de suplencias de ascenso a aquellos docentes que
logren requisitos para el ascenso como resultado del movimiento en dicho concurso.
ARTICULO NUEVO: (PROPUESTA DE INCORPORAR) Cuando finalice la validez de
la oposicién, Jurado de Concurso emitird nuevos listados y credenciales de puntaje y

comunicara la pérdida de vigencia de la misma mediante la emision de resolucion

CAPITULO VI. ORDEN DE MERITO- LISTADOS Y CREDENCIALES

ARTICULO 30°.- El Orden de Mérito - Listado y Credenciales de Puntaje de los
concursos de ingreso, reingreso, traslado, pase y ascenso de ubicacién o categoria,
para la adjudicacibn de cargos iniciales u horas catedra como titular, interino o
suplente, se confeccionard teniendo en cuenta el caracter del titulo y los antecedentes.
ARTICULO 31°.- El Orden de Méritos de los concursos para cargos jerarquicos se
confeccionara teniendo en cuenta el titulo especifico para el nivel y modalidad, los
antecedentes y el sistema de oposicion, considerandose la siguiente proporcionalidad:
La suma de los antecedentes profesionales significara el treinta por ciento (30%) de la
valoracion establecida para el concurso en una escala de uno (01) a cien (100). Este
treinta por ciento (30%) se adjudicara al docente con mayores antecedentes del listado
de aspirantes. Los porcentajes se adjudicaran aplicando el sistema de
proporcionalidad directa.

El sistema de oposicién significara hasta el setenta por ciento (70%) asignado a la
valoracién del concurso. Este setenta por ciento (70%) correspondera a la calificaciéon
diez (10) como promedio de las evaluaciones a las que fuere sometido el aspirante.
Los porcentajes menores se adjudicaran aplicando el sistema de proporcionalidad
directa.

La suma del porcentaje por antecedentes y del porcentaje por el sistema de oposicién

se transformara en la calificacion definitiva expresada en valor puntos.
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El puntaje asi obtenido determinara el Orden de Méritos definitivo. No se tendra en
cuenta el cargo jerarquico que el aspirante ostente al momento de la inscripcién para
participar en el concurso respectivo.
ARTICULO Ne° 32.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Las listas definitivas con el
Orden de Mérito y los Analiticos Definitivos seran expuestos en el sitio web del
Consejo General de Educacion.
NO ACUERDO DE AGMER
ARTICULO 33°.- Los Listados y los Analiticos definitivos confeccionados por Jurado
de Concursos no admitirdn enmiendas, raspaduras ni entrelineas.
ARTICULO N° 34.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Si en el orden de mérito los
docentes inscriptos en concursos de ingreso, reingreso, traslado o pase como titular,
obtuvieran idéntica valoracion de antecedentes para la adjudicaciobn se procedera
teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

a) Mayor puntaje en el concepto profesional en los ultimos tres (03) afios de

actuacion aprobados por el Tribunal de Calificaciones y Disciplina.

b) Mayor antigliedad en el nivel.

c) Mayor antigiiedad en la docencia.

d) Mayor promedio del titulo que da origen a la competencia del espacio curricular

o cargo.
e) Mayor promedio de residencia.
f) Mayor antigiiedad de titulo.

Para los incisos d) y e) en caso de titulos de otras jurisdicciones se aplicara la
proporcionalidad directa para definir este promedio.

ARTICULO 35° (PROPUESTA DE MODIFICACION) Si en el Orden de Mérito los
docentes inscriptos en concurso de cargos de ascenso como titular. Obtuvieren igual

valoracion de antecedentes y oposicion, para la adjudicacion se procedera teniendo en
cuenta las siguientes prioridades:

b) Mayor antigliedad en el cargo.

c) Mayor antigiedad en el nivel.

d) Mayor antigliedad en la docencia.

e) Mayor promedio del titulo docente para el cargo.

f) Mayor promedio de la Residencia.
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ARTICULO 36° (PROPUESTA DE MODIFICACION) Si en el Orden de Mérito de
docentes aspirantes a cubrir cargos/u horas catedras de ingreso como interinos o
suplentes obtuvieren idéntica valoracion en el cémputo de antecedentes, para la
adjudicacion se procedera teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a) Mayor puntaje en el concepto en el Ultimo afio de actuacién profesional
aprobado.
b) Mayor antigliedad en el nivel.

€)"IMayor promedio del titulo que da origen a la competencia del'éspacio curricular

ARTICULO 37° El orden de merito de los concursos de antecedentes para la
cobertura de cargos directivos y de supervision como interinos y suplentes (Listado
definitivo o Credenciales de Puntaje), se elaborara teniendo en cuenta las siguientes
prioridades:

a) El sistema de oposicidn especifico vigente para el cargo convocado.

b) El sistema de oposicion vigente no especifico para el cargo convocado.

c) Sin instancia de oposicion.

CAPITULO VII.- PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS Y HORAS
CATEDRA COMO TITULARES

ARTICULO 38°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Los concursos ordinarios de
ingreso, reingreso, pase o traslado para la cobertura de cargos iniciales u horas
catedra y cargos de ascenso de jerarquia se realizaran en acto publico, a cargo de
Jurado de Concursos, debiendo el Consejo General de Educacién garantizar su mas
amplia difusion.

Se debera tener en cuenta las siguientes pautas:

a) Especificar lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo.
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b) Cada Direccién Departamental de Escuelas realizara el acto concursal en su sede,
en el que podran participar los docentes interesados en las vacantes que existan en
ese departamento siempre que estén en el Listado definitivo y/o posean Credencial de
Puntaje.

c) Podran participar en el concurso los docentes que aspiren a ocupar cargos y/u
horas catedra o incrementar horas catedra, efectuar pases o traslados siempre que
hayan cumplimentado las condiciones establecidas en la presente Resolucion.

d) La ndémina de cargos u horas cétedra vacantes se dard a conocer mediante
Resolucion del Consejo General de Educacion la que sera publicada en su sitio web y
remitida a Jurado de Concursos, Direcciones de Nivel y Modalidades de Educacién y
Direcciones Departamentales de Escuelas.

Los Establecimientos deberan actualizar permanentemente las vacantes en el Sistema
Administrativo de Gestién Educativa (SAGE).

Esta ndmina sera elaborada por las respectivas Direcciones de Nivel de Educacion,
con intervenciébn de la Direccion de Recursos Humanos y las Direcciones
Departamentales de Escuelas, debiéndose especificar en cada caso: departamento,
localidad, cédigo unico de escuela (C.U.E.), nimero de escuela, cargos vacantes,
horas catedra turno, division, proyecto de formaciébn complementaria, zona y categoria
de la misma, indicAndose, si posee casa - habitacion para los docentes y si esta
disponible.

Una vez publicada dicha némina, los docentes podran efectuar los reclamos
correspondientes, a través del sitio web del CGE por un plazo de tres 03) dias.
Cumplido estos plazos las Direcciones de Nivel o Modalidad, dispondra de cuarenta y
ocho (48) horas para atender reclamos y publicar la nébmina de cargos y horas catedra
vacantes definitivas.

e) En caso de exceder el nimero de horas céatedras y/o cargos permitidos por la Ley
de Incompatibilidad vigente, el aspirante que se adjudique debera optar en el momento
del concurso y liberar el excedente de sus horas catedra o cargos.

f) Las vacantes que se produjeran en el acto concursal por ascenso, pase o traslado
de los aspirantes, se sumaran a las existentes en la convocatoria en una lista paralela,
a fin de ser cubiertas en el mismo acto de adjudicacién u otro de igual caracter en otro
departamento, siempre que corresponda a la misma convocatoria de los aspirantes
inscriptos para ingreso, reingreso, pase, traslado o ascenso como titular, segun el

procedimiento propuesto para cada nivel; exceptuando de esta condicion las vacantes
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g) Aquel docente que por razones particulares decida no optar en un primer
ofrecimiento debera manifestarlo pidiendo reserva para la préxima vuelta, conservando
el derecho a realizar su opcién en posteriores ofrecimientos en el mismo acto
concursal.

h) Para cumplimentar esta disposiciéon la autoridad competente, tendra en cuenta la
reserva del caso y adjudicara las vacantes respetando las preferencias, de acuerdo al
Orden de Mérito o Credencial de Puntaje de cada docente.

i) El aspirante que se encuentre imposibilitado de concurrir al citado acto, podra
designar un representante quien deberd acreditar su identidad y exhibir la autorizacion
correspondiente acompafiada de la fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante y de la respectiva Credencial.

j) La adjudicacion de cargos iniciales y/u horas cétedra se hara conforme al Orden de
Mérito del Listado definitivo y/o Credencial de puntaje correspondiente.

k) El aspirante tendrd derecho a elegir la vacante de su preferencia y esta opcion
implicara la aceptacién del nuevo cargo y/u horas céatedra y la renuncia al cargo y/u
horas catedra en que reviste, si esta situacion generara incompatibilidad.

l) Jurado de Concurso otorgara la certificacién de adjudicacion correspondiente, en
forma inmediata, de acuerdo con la eleccién de los interesados.

m) El docente que se adjudique como titular deberd tomar posesion efectiva de su
cargo dentro del plazo estipulado por la autoridad superior.
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ARTICULO 39°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) En casos en que el personal
adjudicado se encontrara en uso de licencia y no pudiera hacerse cargo, tomara
posesion efectiva en fecha diferida, al término de la misma, siempre que la licencia
fuera por los siguientes motivos:

a) Duelo por fallecimiento de hijos, padres, conyuge o hermanos,

b) Maternidad.

¢) Matrimonio

d) Enfermedad personal, excluidas de largo tratamiento, o enfermedad de un

familia fehacientemente comprobado mediante certificacibn médica expedida
por autoridad oficial competente.

e) Adopcion.

f) Donacion de érgano/ recepcion de érganos

g) Accidente de trabajo.

h) Violencia de género.

En caso que el personal adjudicado se encontrara en uso de licencia por los siguientes
motivos, podra tomar posesion y solicitar licencia en el nuevo cargo u horas catedras
en que se haya adjudicado como titular.

- Mayor jerarquia funcional o imputacion presupuestaria como interino o

suplente.

- Cargo politico.

- Razones gremiales autorizadas por el Consejo General de Educacion
ARTICULO 40°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El aspirante que no se presente
al acto de adjudicacion de cargos u horas catedra o que no esté debidamente
representado, perdera automaticamente todo derecho a participar en ese concurso
docente.

El aspirante que desista de la eleccidén efectuada en el acto de adjudicacién de cargos
u horas cétedra, o que no acepte la correspondiente designacion, no podra
presentarse a Concurso por una (01) convocatoria y si no la hubiere no podra hacerlo
hasta un maximo de un (01) afio consecutivo. Idéntico criterio se adoptara para el caso
de aquellos docentes que habiendo titularizado renuncien al cargo antes de haberse
cumplido el afio de la toma de posesion.

ARTICULO 41°.- Al momento de la toma de posesion de cargos de ingreso, reingreso,
pase, traslado y ascenso, como titular, el docente debera acreditar condiciones de
salud psicofisicas mediante certificacion otorgada por organismos oficiales

competentes; debiéndose incorporar en el Legajo Personal del docente.
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ARTICULO 42°.- El docente que se desempefia en cargos "fuera del escalafon”" del
Consejo General de Educacion o como integrante de Comisiones o Programas
educativos implementados por el Consejo General de Educacion podra participar en
concursos, para la cobertura de cargos u horas catedra, con excepcion de los
designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Senado y los miembros de Jurado
de Concursos y de las Comisiones Evaluadoras mientras estén en ejercicio de sus

funciones.

CAPITULO VIII.- PERSONAL CON SANCIONES

ARTICULO 43°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El docente que relna las
condiciones exigidas por la presente norma para el cargo u horas catedra que aspira
eeme—titular, con sumario pendiente podra inscribirse, participar en concurso y
adjudicar, posponiendo la toma de posesion hasta que se resuelva la causa inicial. Si

casos'quedarésin efectoren forma definitiva.ligual temperamento se adoptara con

respecto de aquellos docentes que fueran sumariados con posterioridad al cierre de

inscripcion y antes de la adjudicacion.

ARTICULO 44°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Los docentes -fitiares-que
hubieren sido dejados cesantes o exonerados con sumario cuya nulidad se declare
judicialmente seran incorporados ante su solicitud en el mismo cargo, horas céatedra
nivel o modalidad en que revistaba al momento de producirse la cesantia o
exoneracion, mediante resolucién del Consejo General de Educacion. En caso de no
existir la vacante la autoridad correspondiente debera designar al docente en otro
cargo de igual jerarquia y ubicacion.

Si el docente revista con carécter suplente o interino, sera reincorporado al listado
fespectivo. Igual criterio se adoptara con aquellos docentes que hayan sido
trasladados o descendidos de jerarquia, con sumario previo, cuya nulidad se declare
judicialmente.

La bonificacion por antigiedad se computara en ambos casos, el tiempo que haya
permanecido alejado del servicio como asi también, sus antecedentes profesionales
mediante repeticidn del Ultimo concepto aprobado, a los efectos de cualquier concurso.
ARTICULO 45°.- El aspirante que se considere perjudicado en sus legitimos derechos
podra remitirse a lo previsto en la Ley N° 7060 de Procedimientos para Tramites
Administrativos ratificada por Ley N° 7504.



AVANCES COMISION REFORMULACION ACUERDO PARITARIO
783/12 - 324/13 - RESOLUCION 1000/13 CGE
PROPUESTAS y ACUERDOS
AGOSTO 2016

ARTICULO NUEVO (PROPUESTA DE INCORPORACION).- El aspirante que en
cualquier forma fuera obstaculizado en la presentacién o registro de su solicitud podra
reclamar directamente al jurado de concursos. El funcionario que dificulte o retenga
cualquier tipo de presentacion, incurrira en falta pasible de sancion disciplinaria.
CAPITULO IX.- RECURSOS DE REVOCATORIA

ARTICULO 46°.- Las autoridades del concurso deberan informar a los docentes
presentes, y antes de iniciado el acto, el mecanismo de la impugnacién en caso de
gque vean lesionados sus derechos.

ARTICULO 47°.- Todo Recurso de Revocatoria podra presentarse en un plazo que no
exceda los cinco dias habiles a partir de la fecha del concurso y las dos (2) horas
administrativas del dia hébil siguiente (Ley de Tramites Administrativos N° 7060). En
todas las instancias se deberan respetar los plazos que fija la citada Ley.

ARTICULO 48°.- En caso de existir Recurso de Revocatoria y/o impugnacion la
designacion sera condicional hasta tanto se expida la autoridad competente en los
plazos establecidos en la Ley N° 7060. La designacion condicional debe ser
inmediatamente notificada al docente afectado.

ARTICULO 49°.- Toda designacion se vuelve firme al sexto dia si no hubiera ninguna

presentacion.
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TITULO 1Il.- NIVEL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA CON SUS

MODALIDADES. CAPITULO | .- EL INGRESO A CARGOS INICIALES.
ARTICULO 67° (PROPUESTA DE MODIFICACION) El ingreso en el nivel de
Educacién Inicial, como titular, interino o suplente, se podra efectuar en los siguientes
cargos, debiendo contar con titulo docente del nivel:
e Maestro de Seccion de Educacion Inicial
e Maestro auxiliar de Educaciéon Inicial: debera conocer y aceptar las
caracteristicas de las funciones del cargo a desempenfar y el horario que la
institucion lo requiera segun las necesidades que surjan.

Maestro Domiciliario Hospitalario. Seré desighado como suplente.

Maestro de Educacion Inicial Itinerante: sera designado como suplente. Atiende

nifios y nifias de zona rural e islas.

ARTICULO 68°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El ingreso en el nivel de
Educaciéon Primaria como titular, interino o suplente, se podra efectuar en los

siguientes cargos, requiriéndose poseer titulo docente del nivel:

Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa

con Anexo Albergue.

Maestro Domiciliario Hospitalario.

Celador Docente Jornada Simple

Celador Escuela con Anexo Albergue.

Maestro Celador Jornada Completa con Anexo Albergue
Director de Personal Unico

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacion, se debera contar con titulo
cuya competencia se detalla en Resolucion especifica.
e Bibliotecario Jornada Simple, Bibliotecario Jornada Completa y Bibliotecario
Jornada Completa con Anexo Albergue.
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e Maestro de Educacion Fisica de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue.

* Maestro de Educacién Fisica de Parques Escolares.

e Maestro de Educacion Musical de Jornada Simple, Jornada Completa y

Jornada Completa con Anexo Albergue.

e Maestro Asistente en Escuela Coral/Auxiliar de Direccidon de Escuela Coral.

e Maestro de Artes Visuales de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue.

e Maestro de Educacién Tecnologica de Jornada Simple, Jornada Completa y
Jornada Completa con Anexo Albergue.

e Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada Simple, Jornada
Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue.

e Maestro de Educacion Agropecuaria de Jornada Simple, Jornada Completa y
Jornada Completa con Anexo Albergue.

ARTICULO NUEVO (PROPUESTA DE INCORPORACION) Faigliaceeterlcomo

ARTICULO 68°.- Para el ingreso al cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Completa
y Jornada Completa con Anexo Albergue como titular, ademas de lo establecido en
el Articulo 68° se debera contar con un minimo de dos (02) afios de actuacion en este

tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcién.

Para el ingreso a cargos iniciales de Educacion Artistica (Artes Visuales, Teatro y
Danza), Educacion Fisica, Educacion Musical, Talleres, Educacion Agropecuaria,
Educaciéon Tecnoldgica y Bibliotecario de Jornada Completa, Jornada Completa con
Anexo Albergue como titular deberd poseer los siguientes requisitos a los efectos de
confeccionar el listado de orden de mérito:

- Contar con titulo docente con un minimo de dos (02) afios de actuacion en este tipo

de instituciones escolares al momento de la inscripcion.
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- Contar con titulo docente sin desempefio en este tipo de instituciones al momento de
la inscripcion.

- Contar con titulo docente sin desempefio en la docencia

- Contar con titulo habilitante con un minimo de tres (03) afios de actuacion en este
tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcién.

- Contar con titulo habilitante sin desempefio en este tipo de instituciones escolares al
momento de la inscripcion.

- Contar con titulo habilitante sin desempefio en la docencia

- Contar con titulo supletorio con un minimo de cuatro (04) afios de actuacion en este
tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcion.

- Contar con titulo supletorio sin desempefio en este tipo de instituciones escolares al
momento de la inscripcion.

- Contar con titulo supletorio sin desempefio en la docencia.

Articulo 69°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Para el ingreso, traslado o ascenso
en la Modalidad de Educacién Rural y de Islas hasta Director de 4° categoria, como
titular, interino o suplente en escuelas ubicadas en zonas desfavorables, muy

desfavorables e inhOspita, se requiere poseer titulo docente del nivel.

ARTICULO 70°.- La residencia en zona refiere al aspirante que posea domicilio
constituido en la zona de influencia de la escuela, en un radio de cinco (05) kilometros
de ésta. La misma deberd acreditarse a través del domicilio que figura en el
documento de identidad cuya fotocopia se adjuntara a la ficha de inscripcién
conjuntamente con un acta policial constatada por el Supervisor Escolar de Zona
donde figuren las escuelas del radio y las distancias de las mismas al domicilio real del
interesado.

ARTICULO 71.- En el caso que hubiere méas de una escuela, comprendida dentro del

radio de cinco (05) kilbmetros distantes del domicilio del aspirante, éste podra
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participar en Lista prioritaria para acceder a un cargo docente en cualquiera de ellas,

inscribiéndose en no mas de tres (03) escuelas.

ARTICULO 72°.- El docente que ingrese como titular por Lista prioritaria, no podra
participar en concurso de traslados por el término de cuatro (04) afios. Solo podra
participar en concursos de ascenso en el mismo establecimiento o en otro
comprendido dentro de la zona de influencia segun lo establecido en los Articulos 70°
y 71° del presente Reglamento.

ARTICULO 73°3.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Para el ingreso como titular en
la modalidad de Educaciéon de Joévenes y Adultos, en Escuelas Primarias
Nocturnas o Centros Educativos, se deberd poseer, ademés del titulo docente del
nivel, tres (03) afios de antigiiedad en la docencia de los cuales dos (02) deben ser en
la modalidad.

Para acceder como interino y suplente debera contar con dos (02) afios de antigliedad

en la docencia.

Se debera aceptar la disponibilidad de movilizar el cargo hasta un radio no mayor de
quince (15) km., cuando la Direccién de Educacion de Jévenes y Adultos lo considere

necesario.

ARTICULO 75°- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Para el ingreso en la modalidad
de Educacién en Contextos de Privacion de Libertad, en Escuela Primaria de
Unidad Penal, como titular, el docente ademas del titulo docente del nivel, debera
contar con tres (03) afios de antigiiedad en la docencia de los cuales dos (02) deben
ser en la modalidad.

Para acceder como interino o suplente se debera contar con dos (02) afios de

antigiedad en la docencia.

* SE PROPONE UNIFICAR ART 73 y74
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ARTICULO 76°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El ingreso en la Modalidad de

Educacion Especial, como titular interino o suplente se podra efectuar en los cargos

gue se enuncian a continuacion:

Maestro de Seccidn para las distintas especialidades (discapacidad intelectual,
discapacidad auditiva, discapacidad visual)

Maestro Orientador Integrador.

Técnico Auxiliar: Fonoaudiblogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Trabajador Social,
Terapista Ocupacional, Kinesiélogo, Musicoterapeuta o Psicomotricista en
Escuela de Educacion Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario
Educativo (S.A.l.E),en centro Educativo Integral y/o Terapéutico o Centro de
Estimulacion Temprana.

Maestro de Educacion Fisica, de Educacion Musical y de Educacion Artistica.
Maestro de Orientacion Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacién

Laboral y Ocupacional.

Para acceder a la Titularidad en los cargos de la Modalidad Especial se exigiran los

siguientes requisitos:

Maestro de Seccion para las distintas especialidades (discapacidad intelectual,
discapacidad auditiva, discapacidad visual) contar con titulo para el cargo que
aspira concursar seguin competencia establecida en Resolucién Especifica.
Maestro Orientador Integrador: contar con titulo para el cargo que aspira
concursar segun competencia establecida en Resolucién Especifica y acreditar
dos (02) afios de antigiiedad continuos o discontinuos en la modalidad.

Técnico Auxiliar: Fonoaudiologo, Psicologo, Psicopedagogo, Trabajador Social,
Terapista Ocupacional, Kinesiélogo, Musicoterapeuta O Psicomotricista en
Escuelas de Educaciéon Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario
Educativo (S.A.lLE), en Centro Educativo Integral y/o Terapéutico y/o Centro de
Estimulacion Temprana: contar con titulo especifico y ademas, acreditar dos
(02) afios de antigiedad continuos o discontinuos en el cargo que aspiran.
Los Técnicos deberan presentar credencial de matricula Profesional en
vigencia otorgada por el respectivo Colegio Profesional de la Provincia de Entre
Rios.

Maestro de Educacion Fisica, de Educacién Musical y de Educacion Artistica:
poseer titulo docente de la especialidad y acreditar dos (02) afios continuos o

discontinuos en la modalidad.
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e Maestro de Orientacion Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacion
Laboral y Ocupacional: contar con titulo para el cargo que aspiran segun
competencia establecida en la Resolucién Especifica y ademas, para titularizar
debera acreditar dos (02) afios de antigiiedad continuos o discontinuos en el

cargo que aspiran.

CAPITULO Il - EL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 77°.- El ascenso a los cargos directivos se efectuara por concurso tal
como se establece en Consideraciones Generales. En casos de concurso de traslado,
se mantendra igual jerarquia, conforme lo estipula el Articulo 25° Inciso a) del Estatuto
del Docente Entrerriano.

El personal de establecimientos ubicados en zonas "Muy desfavorable" o "Inhéspita”
tendré derecho a la prioridad de ascenso por ubicacion cuando el mismo se produzca
entre escuelas de igual categoria, segun lo establece el Articulo 27° del Estatuto del

Docente Entrerriano.

ARTICULO 78° (PROPUESTA DE MODIFICACION) “El ascenso en el nivel de

Educacion Inicial podra efectuarse en los siguientes cargos:

* SE PROPUSO ELIMINAR LAS TABLAS Y CUADROS EN TODOS LOS CARGOS DE ASCENSO
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loscualesfres (08) afios'como Maestro de grado Jornada Simple u homélogos,

maestro de 1° afio Educacion Secundari

b) Ser titular en Educacion Primaria en un cargo de Maestro de grado Jornada Simple
u homologos, Bibliotecario Jornada Simple, Bibliotecario Jornada Completa) Director
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homélogos|
b) Ser titular como Bibliotecario de Jornada Completa, Maestro de grado
Completa 0 Maestro de grado de Jornada Completa con Anexo Albergue u homologos
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b) Ser titular como Bibliotecario 3.5, Maestro de|Grado u homélogos, Secretario  de
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cuales cinco (05) afios como Maestro de Grado de Jornada Simple thomélogos.
b) Ser titular como Secretario o Vicedirector de Jornada Simple u homélogos.
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cuatro (04) afios como Maestro de Grado
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cuales los itimes-fres (08) afios ‘como [Maestro de Grado

homdélogos.

b) Ser titular como Maestro de Grado

cuales dos (02) afios como Maestro de Grado de Jornada Simple uhomélogos|
b) Ser fitular como Maestro de Grado u homélogos 0 Director de Personal Unicol
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cuales seis (06) afios como Maestro de Grado u homélogosh

ARTICULO 80°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El matrimonio docente (@'paréja

inscripto en el mismo concurso de ingreso, traslado, pase o

ascenso hasta el cargo de Director de 4° categoria como titular, gozara de prioridad en
la adjudicacion de cargos, cuando uno de los cényuges se adjudique un cargo docente
en escuelas ubicadas en zona desfavorable, muy desfavorable o inhéspita. Esta
prioridad se hara efectiva alterando el Orden de Méritos y ofreciendo al otro conyuge la
cobertura de un cargo docente en la misma escuela o en su defecto, en la escuela

mas cercana donde existan vacantes.

ARTICULO 81°- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El Ascenso en la modalidad de
Educacion de Jévenes y Adultos y de Educacion en Contexto de Privacion de Libertad
de Nivel Primario podra efectuarse en los siguientes cargos, debiéndose reunir
ademas de los requisitos establecidos en el TITULO | Consideraciones Generales de

la presente Resolucion, los que se enuncian a continuacion:

® FALTA BUSCAR EL TERMINO CORRECTO
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a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de
los cuales tres (08) afios como Maestro de grado u homdlogos en’Educacion  de
Jévenes y Adultos .

b) Ser titular como Maestro de Grado de Jévenes y Adultos

c) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los dltimos tres (03) afios.
Director de Escuela Primaria recturna de Jvenes y Adultos
a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los
cuales cinco (05) afios en Educacién de Jévenes y Adultos.
b) Haberse desempefiado como Maestro de Grado u homdlogos n Educacion de
Jévenes y Adultos (EPN, CE y CC) como durante cinco (05) afios como minimo.

b) Ser fitular como Maestro de Grado u homélogos| Secretario de Escuela Primaria
Nocturna.

c) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los (ltimos cuatro (04) afios.
Director de Escuela de Educacion en Contexto de Privacion de Libertad

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los
cuales cinco (05) afios en Educacién de Jévenes y Adultos.
b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Grado u homélogos en Educacién de
Jévenes y Adultos en Contextos de Privacién de Libertad durante cinco (05) afios
como minimo.

€) Ser fitular como|Maestro de Grado u homélogos  Escuela en Contexto de Privacion
de Libertad.

d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los tiltimos cuatro (04) afios.
Supervisor de Zona

a) Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12) afios como minimo, de los
cuales ocho (08) afios en Educacion de Jovenes y Adultos.

b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Grado u homdlogos en Educacion de
Jovenes y Adultos (EPN, CE, CC) durante cinco (5) afios como minimo.

c) Ser titular como Secretario de Escuela Primaria Nocturna o Director de Escuela

ARTICULO 82° El ascenso en la modalidad de Educacion Especial podra efectuarse

en los siguientes cargos:
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Para el ascenso en instituciones de la modalidad de Educacion Especial, ademés de
los requisitos establecidos en el TITULO | Consideraciones Generales del presente
Reglamento, se requeriran los siguientes:

a) Ser maestro titular de la modalidad de Educacion Especial en algunos de los cargos
iniciales del escalaf6n que se concursay en ejercicio activo en la modalidad.

b) Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a alumnos y conceptos

gue se estipulan a continuacion:

b) Ser titular como Maestro de seccién o Maestro Orientador Integrador

b) Ser titular como Maestro de seccién o Maestro Orientador Integrador o Secretario
de Escuelas de Educacién Integrall
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b) Ser titular como Maestro de seccion o Maestro Orientador Integrador,
Secretario de Escuelas de Educacion Integral o Vice director Escuelas de
Educacion Integral.

b) Ser titular como Maestro de seccibn o Maestro Orientador Integrador en
Escuelas de Educacion Integral.

b) Ser titular como técnico en Escuela Integral, Centro o SAIE.

cinco (05) afios deberan ser en escuelas de la modalidad!
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b) Ser titular como Director o vicedirector de escuela de educacion integral
c) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos
afos de actuacion.

CAPITULO lIl.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS
ARTICULO 83°.- En todo concurso las vacantes del escalafén hasta el cargo de
director inclusive, se organizaran por departamento. Las vacantes que se produjeran
entre la convocatoria a concurso y el acto de adjudicacién, se incorporaran en Planilla
complementaria y estaran autorizadas por Resolucion del Consejo General de
Educacion.

Seran desconvocados solo por supresion de cargos o por cobertura con un titular con
traslado preferencial definitivo conforme al Articulo 30 del Estatuto del Docente
Entrerriano o por traslado interjurisdiccional.

Las vacantes producidas en escuelas de 42 categoria en riesgo de supresion de
cargos por no reunir los requisitos de matricula, las Direcciones de Personal Unico
(P.U.) con menos de CiliCONOSIAIIMNGS v los cargos de Maestro de Ciclo de escuelas
de 13, 22 y 32 categoria con menos de quince (15) alumnos, no seran incluidas en las
convocatorias a concurso. Debiendo constar tal situacién en la respectiva Resolucion
de convocatoria al concurso.

Las vacantes de cargos de supervision figurardn en una sola lista provincial.
ARTICULO 84°.- El aspirante a cubrir cargos en el nivel de Educacion Inicial y
Primario y sus modalidades, con caracter de titular, interino o suplente, debera
inscribirse para participar en el concurso de ingreso, reingreso, traslado, pase o
ascenso en el sitio web del Consejo General de Educacion, hasta el dltimo dia habil
del periodo establecido para la misma.

El postulante podra seleccionar hasta tres (03) departamentos e inscribirse en todos
los cargos del escalafén hasta el cargo de director de 1a categoria para los cuales
retna requisitos en el formulario habilitado para tal fin en el sitio web.

El aspirante se inscribira "en linea" seleccionando primero el nivel y la modalidad y
luego el/los cargo/s y el sistema informatico generara las inscripciones para participar
en los distintos concursos de ingreso, reingreso, traslado y pase o ascenso, como
titular, interino o suplente, de acuerdo con la Resolucion de convocatoria que se trate.
El postulante a supervisor de zona se inscribira en lista provincial.

ARTICULO 85°.- EI docente aspirante debera presentar en la Direccion

Departamental de Escuelas y en el periodo establecido para la inscripcién, la siguiente
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documentacién: formulario de inscripcion, formulario de antecedentes culturales
impresos por duplicado y certificados originales de los antecedentes culturales
registrados en el sistema "en linea".

Los docentes que se inscriban en Listado Prioritario por residencia en zona deberan
presentar ante el organismo mencionado la certificacién correspondiente.

Las solicitudes presentadas con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcion, seran
rechazadas sin mas tramites.

ARTICULO 86°.- Las oficinas receptoras luego de la verificacion de la documentacion
y la validacion de la inscripcién, entregaran al aspirante:

a) Uno de los formularios de inscripcion sellado con la leyenda "Inscripcion Aprobada”,
con fecha y firma del receptor responsable.

b) El/los originalles y comprobante de recepcibn de antecedentes -culturales
presentados, con fecha y firma del receptor responsable.

En caso de reclamo, el postulante debera exhibir obligatoriamente el formulario de su
inscripcion y de antecedentes culturales registrado.

ARTICULO 87°.- Las oficinas de recepcién, remitiran a Jurado de Concursos, la
constancia de inscripcion con el detalle de los antecedentes de Formacion Docente
Continua y certificacion de residencia en zona cuando corresponda, dentro de los
veinte (20) dias de cerrada la inscripcion.

ARTICULO 88°.- La Direccion de Recursos Humanos del Consejo General de
Educaciéon debera suministrar la informacién solicitada dentro de un plazo que sera
establecido por Jurado de Concursos, atendiendo a la cantidad de inscripciones
registradas.

ARTICULOS 89°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Una vez confeccionados los
listados provisorios seran publicados en el sitio web del Consejo General de
Educacion.

El aspirante inscripto en concurso dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles a
partir de la fecha de publicacion del listado provisorio, para efectuar el reclamo que
considere necesario ante Jurado de Concursos, exclusivamente a través del sitio web
del Consejo General de Educacion.

ARTICULO 90°.- La publicacion de las listas, se hara en cada Direccion
Departamental de Escuelas y subsedes, debiendo comunicar a Jurado de Concursos,

las fechas de recepcion, publicacion y exhibicion de listas.
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El listado definitivo se publicara en el sitio web del Consejo General de Educacion y
una copia impresa estara disponible en las Direcciones Departamentales de Escuelas

y subsedes.

ARTICULO 91°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El docente inscripto en
concurso extraerdinatie dispondra de cinco (05) dias habiles, a partir de la fecha de
publicacion de las Listas Definitivas para interponer reclamos al Orden de Méritos.
ARTICULO NUEVO: (PROPUESTA DE |INCORPORACION) Las Ilistas
confeccionadas por el Jurado de Concursos no admitirdn enmiendas, raspaduras ni
entrelineas. Cuando por causas insuperables deban introducirse modificaciones, éstas
se salvaran a través de resolucion, dejando constancia firmada. Estas modificaciones
0 agregados podran realizarse hasta cinco dias antes de la adjudicacion de cargos,
adquiriendo las listas en ese momento caracter definitivo.

ARTICULO 92°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Las inscripciones para
suplencias en cargos jerarquicos hasta Director de Primera (1%) categoria se podra
efectuar hasta en tres (03) departamentos,

El aspirante a cargo de supervisor podra inscribirse hasta un maximo de tres (03)
Departamentos o en el caso que la supervision abarque mas de un departamento
hasta en tres (03) zonas

ARTICULO 93°.- Jurado de Concursos, en todos los casos, debera expedirse sobre
los reclamos con anterioridad a la vigencia de la Lista definitiva.

ARTICULO 94°.- Los Listados de Orden de Méritos oficiales s6lo caducan con la
puesta en vigencia de un nuevo Listado oficial.

ARTICULO 95.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) El docente podra inscribirse para
traslado o pase. Este movimiento podra solicitarse siempre que se den las condiciones
establecidas por la presente norma respecto a la antigliedad en el cargo y a los

requisitos para traslado y pases que forman parte de la misma.

CAPITULO IV - ORDEN DE MERITO PARA LA CONFECCION DE LISTAS

ARTICULO 96°.- Todos los aspirantes se calificaran, para ingreso, reingreso, traslado,
pase 0 ascenso hasta el cargo de Director de 42 Categoria como titular, en Lista Unica
provincial y organizada por departamento. Las Listas se confeccionardn por cargo y
por departamento. Para los cargos de supervision se confeccionara una Lista Unica

para toda la provincia.
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ARTICULO 97: (PROPUESTA DE MODIFICACION) Las listas complementarias seran
confeccionadas en cada Direccion Departamental de Escuelas actualizandose en los
meses de febrero y agosto teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Titulo docente, habilitante o supletorio, id6Re0 en ese orden de prioridad.

b) Concepto Profesional no inferior a Muy Bueno en sus dos ultimas actuaciones
calificables en las respectivas listas segun Art 72 del Estatuto del Docente Entrerriano.
c¢) Por afio de promocién comenzando por el de mayor antigliedad.

d) Por mayor calificacion general.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE CARGOS
INICIALES Y DE CONDUCCION COMO INTERINO O SUPLENTES.
ARTICULO 98°(PROPUESTA DE MODIFICACION)
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ARTICULO NUEVO: (PROPUESTA DE INCORPORACION)

ARTICULO 99°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Para la cobertura de los cargos
iniciales, como interino o suplentes, ellDirector Departamental de Escuelas designara
por estricto orden de mérito citando:
a) A los aspirantes con titulo docente de la lista oficial hasta terminarla. Se iniciara
lasfiveces que fuese necesaria hasta que no queden postulantes en
condiciones de aceptar el cargo.
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Si no aceptasen el primer ofrecimiento, seguiran conservando el mismo lugar
en elforden de méritos para los siguientes ofrecimientos.

b) A los aspirantes con titulo docente inscriptos en Lista Complementaria. Se
reiniciara las veces que fuese necesaria hasta que no queden postulantes en

condiciones de aceptar el cargo.

En todos los casos tendra prioridad el personal con titulo docente y en ausencia de

este requisito, se reiniciara la lista ofreciendo porla Via de la'eéxeepeion, acumulando

hasta dos (02) cargos, en el marco de lo establecido en el Articulo 40° de la
Constitucion de Entre Rios.

Agotada dicha instancia, se designara al personal con titulo habilitante, supletorio o

idéneo, en ese orden de prelacion,

ARTICULO 100°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) La autoridad de designacion,

, podra variar excepcionalmente el orden de Lista cuando el

aspirante se haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo Ciclo'Lectivo e

5

suplencia en el mismo cargo, al frente del mismo grupo de alumnos y siempre que
esta designacion, con la conformidad del docente, sea aconsejable por el equipo
directivo en atencién a las necesidades pedagégicas o al mejor fUncionamiento de
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establecimiento educativo, comprendiendo tanto al docente inscripto en Lista Oficial
como en Lista Complementaria.

La Direccion Departamental de escuelas y el Supervisor Zonal adoptaran igual criterio
para la cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervision de zona, siempre
gue las mismas se produzcan en la misma unidad educativa 0 en la misma zona

respectivamente.

lsiclo lectivo Gon 1S tareas omplementarias defebrero. Ante la renuncia a una

suplencia, en la que venia desempefiando, no se puede solicitar la continuidad
pedagdgica en ese mismo cargo.-

ARTICULO 101°.- Toda vez que se altere el orden de Lista en virtud del articulo
anterior, la autoridad de designacion informard a Jurado de Concursos. Si se
comprobara cualquier irregularidad, el responsable sera pasible de severa sancion
disciplinaria.

ARTICULO102°3(PROPUESTA DE MODIFICACION) [ Elfdecente=quesen=el

ARTICULO 103°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Cuando el docente participe
en concursos publicos de suplencias o interinatos iguales o mayores a cuarenta y
cinco (45) dias, organizados por las Direcciones Departamentales de Escuelas, debera

manifestar su opcién en forma inmediata y tomar posesion en forma efectiva, con

excepcion de las situaciones previstasien el articulo 39 Siempre queria’suplencia’s
interinato supere el término de lalicencia: En el caso de suplencias menores a
cuarenta y cinco (45) dias, Si'se encuadra en las causales sefialadas, no perdera el
Orden de Mérito en el nivel inicial, primario y sus modalidades y debera ser convocado
cuando finalice la'causal, se'acredite la documentacion correspondiente y se produzca
la primera vacante.

El docente que rechace el ofrecimiento deberd manifestarlo publicamente debiendo

constar en acta.

ARTICULO 104°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) [La'autoridad de designacion
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Articulo 105°.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Para la cobertura de cargos de
Bibliotecario Escolar como interino o suplente se tendr4 en cuenta el Caracter

, estableciendo el siguiente orden de prioridad:
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.- (PROPUESTA DE MODIFICACION) Los cargos de ascenso de
instituciones de nivel de Educacioén Inicial o Primaria comun, de Jornada Completa,
Jornada Completa con Anexo Albergue y de las modalidades de Educacion Especial,
de Educacion de Jévenes y Adultos, de Educaciéon en Contextos de Privacion de
Libertad, con caracter de interinos o suplentes, se cubrirdn por concursos, en actos
publicos, segun las siguientes prescripciones:

a) Tendra prioridad el docente directivo titular en el establecimiento donde se produzca
la vacante y/o suplencia siempre que reuna los requisitos de antigliedad y concepto y
tenga aprobado el Sistema de Oposicion Especifico para el cargo que aspira,
instrumentado por el Consejo General de Educacion, mientras conserve vigencia, sin
importar el cargo que ostente. En caso de existir mas de un aspirante en iguales

condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.
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b) A falta de opcion, se cubrirh con el docente titular que desempefie en ese
establecimiento una suplencia en cargo directivo siempre que reuna los requisitos de
antiglledad y conceptos exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de
Oposicion especifico para el cargo al que aspira, instrumentado por el Consejo
General de Educaciéon, mientras conserve vigencia. En caso de existir mas de un
aspirante en iguales condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.

c) A falta de opcion, se recurrira al listado oficial de aspirantes a interinatos y
suplencias en cargos directivos siempre que reuna los requisitos de antigliedad y
conceptos exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicién
especifico para el cargo, instrumentado por el Consejo General de Educacion,
mientras tenga vigencia, dandose prioridad al docente titular en el establecimiento
donde se produzca la vacante y/o suplencia.

d) A falta de opcibn, se dara prioridad al docente directivo titular en el establecimiento
donde se produzca la vacante y/o suplencia siempre que relna los requisitos de
antigliedad y concepto y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para
el cargo que aspira instrumentado por el Consejo General de Educacién, mientras
conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente.

e) A falta de opcién, se cubrirhd con el docente titular que desempefie en ese
establecimiento una suplencia en cargos directivo siempre que redna los requisitos de
antigiledad y conceptos exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de
Oposicion NO especifico para el cargo al que aspira instrumentado por el Consejo
General de Educacion, mientras conserve vigencia. Se priorizard como examen no
especifico el de maxima jerarquia aprobado.

f) A falta de opcion, se recurrird al Listado oficial de aspirantes a interinatos y
suplencias en cargos directivos siempre que reuna los requisitos de antigliedad y
concepto exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO
especifico para el cargo al que aspira instrumentado por el Consejo General de
Educacion, mientras tenga vigencia, dandose prioridad al docente titular en el
establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia. Se priorizara como
examen no especifico el de maxima jerarquia aprobado.

g) A falta de opcion, se cubrira con el Directivo titular que se desempefie en ese
establecimiento, en estricto orden jerarquico descendente hasta el cargo de secretario
h) A falta de opcion, se cubrira con el docente titular que desempefie en ese

establecimiento una suplencia en cargo directivo siempre que reuna los requisitos de
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antiglledad y concepto exigidos para la titularidad, en estricto orden jerarquico
descendente hasta el cargo de Secretario.

i) A falta de opcion, se recurrira al Listado oficial de aspirantes dando prioridad al
docente titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.

j) A falta de opcion, se cubrird por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un
Maestro de Ciclo titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o
suplencia, que reuna los requisitos de antigledad y concepto exigidos para la
titularidad y que se encuentre en actividad.

k) A falta de opcion, con un Maestro de Ciclo titular sin el requisito de antigliedad, pero
si de concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.

l) A falta de opcion, con un Maestro de Ciclo interino o suplente que reuna los
requisitos de antigliedad y concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.
Todas las situaciones no contempladas deberan ser remitidas a Jurado de Concursos.
ARTICULO 108°.- Para la cobertura de cargos de ascenso en Escuelas de Jornadas
Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue, Escuelas de Educacion de
Jévenes y Adultos, Escuelas de Educacién Integral, Escuelas en Contextos de
Privacion de Libertad, como interinos y suplentes ademas de las condiciones
establecidas en el Articulo 107° del presente Reglamento se deberd tener una
antigedad minima de dos (02) afios en este tipo de instituciones escolares.
ARTICULO 109°.- Los interinatos o suplencias en los cargos de Director, Vicedirector
0 Secretario, hasta la designacion del interino o suplente, prevista en el Articulo
anterior, debera ser desempefada, transitoriamente, por un docente del
establecimiento, en orden jerarquico descendente hasta Maestro de Ciclo, titular,
interino o suplente, por orden de prelacion.

ARTICULO 110°.- Para la cobertura en la Modalidad Domiciliario Hospitalario se
requeriran los siguientes requisitos:

a. En el Nivel Inicial: personal con titulo docente del Nivel. Contar con dos (02)
afios de antigiiedad en el nivel o modalidad. Sera designado como Suplente. Se
cubrira con el Listado Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacion
Inicial, hasta tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad
los docentes que acrediten formacion en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

b. En el Nivel Primario: personal con Titulo docente del Nivel. Acreditar con dos
(02) afios de antigiiedad en el Nivel o Modalidad. Sera designado como Suplente. . Se
cubrira con el Listado Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacion

Primaria, hasta tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendran
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prioridad los docentes que acrediten formacion en la Modalidad Domiciliario
Hospitalario.

C. En la Modalidad de J6venes y Adultos de Nivel Primario: personal con Titulo
Docente del Nivel. Contar con dos (02) afios de antigiiedad en la modalidad, continuos
o discontinuos. Sera designado como Suplente. Se cubrira con el Listado Oficial para
interinatos y suplencias de la Modalidad de Jévenes y Adultos, hasta tanto se cuente
con listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten
formacion en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

ARTICULO NUEVO (PROPUESTA DE INCORPORACION) Para la evaluacion de
Proyectos, la Institucién sera quien elaborara y dara a conocer los requerimientos
institucionales para la presentacion del mismo definiendo las especificaciones
conceptuales y metodoldgicas que orienten a los concursantes en la elaboracién de la
propuesta.

El Equipo Directivo es el responsable de la preseleccion o primera evaluacion de los
proyectos, de acuerdo a los criterios y requerimientos solicitados.

El equipo directivo junto al Supervisor de zona y el aporte de Supervisores de
Educacion Artistica, Tecnologia, y Educacién Fisica; tendran a su cargo la evaluacién

definitiva de los proyectos presentados teniendo en cuenta la siguiente escala de

valoracion:

. El conocimiento de la realidad social de los nifios
. El compromiso con la educacion.

. La pertinencia del proyecto con lo requerido.

. La viabilidad del mismo.

. La inclusion de los contenidos transversales.

Titulo/s: segun las competencias previstas en el Compendio de Titulos Provincial. Se
priorizara el titulo. Se valorara con un méaximo de diez (10) puntos.
Antecedentes: vinculados a trabajos con sectores vulnerables socialmente. Se

valorard con un maximo de dos (02) puntos.
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Proyecto: se tendran en cuenta la pertinencia pedagodgica de la propuesta, su
contenido, las estrategias metodolégicas y se valorara con un maximo de cuatro (04)
puntos.

Defensa del Proyecto se debera considerar las argumentaciones académicas y el
compromiso con el proyecto. Se valorara con un maximo de cuatro (04) puntos.

La evaluacion total del Proyecto sera de un maximo de veinte (20) puntos.
Confeccionado el Orden de Mérito debera obrar la notificacion de todos los
participantes
ARTICULO 111°.- Para el ascenso en la modalidad Educacién en Contexto de
Privaciéon de Libertad, hasta tanto se cuente con maestros titulares con cinco (05)
afios de antigiedad, podran ascender al cargo de director de Escuela de Unidad
Penal, los que reunen los requisitos para dicho cargo en la modalidad de Jévenes y
Adultos para el nivel primario.

ARTICULO 112°.-Para la cobertura de los cargos de Técnico Auxiliar de
Psicomotricista y Musicoterapeuta en la modalidad de Educacion Especial soélo
se requerira personal con titulo especifico para el cargo al que aspiran.

ARTICULO 113°.- La convocatoria a concurso se realizard complementariamente en
los medios de comunicacion impresos, radiales o virtuales mas usuales en la

comunidad y en el sitio web del Consejo General de Educacion.
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