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Mientras estamos realizando nuestras asambleas, se desarrollan en nuestro suelo patrio las
actividades del G20. Los mas poderosos del mundo se retnen en suelo para profundizar la rapifia
sobre nuestro patrimonio. No es una mera coincidencia que al mismo tiempo del conclave entre
Trump, Putin, Jimping, Merkel, Macron, Lagarde y otros personeros del imperialismo agasajados
por el gobierno de Macri, los trabajadores de la educacion estemos discutiendo una propuesta a
la baja del salario.

El endeudamiento con el FMI, el presupuesto de ajuste para 2019 y la primarizacion de nuestra
economia estan entre las principales causas politicas y econdmicas del ajuste sobre nuestro
salario.

Por ello, este viernes a las 10 estaremos en las calles repudiando y denunciando el caracter de
esta cumbre que para nosotros solo traerd mayor desocupacion, vaciamiento de nuestra
educacion publica, pauperizacion de nuestro salario y rapifia de nuestras riquezas.

- Concentramos a las 10 hs en Plaza de Mayo para movilizar a Casa de Gobierno.
- Convocamos a delegados, congresales, miembros de comisiones directivas de seccional y
filiales y a docentes a contraturno.

El gobierno insiste en incumplir los acuerdos paritarios

Como se inform6 desde la CDC, “La propuesta presentada por la patronal en esta oportunidad
consiste en una recomposicion del 11% distribuida de la siguiente manera: 4% en octubre, 4% en
noviembre y 3% en diciembre, a lo que se agrega la actualizacion del 20% a octubre del Codigo
029 (compensacion por traslado)”. Nuestros paritarios respondieron a los representantes del
gobierno “que la propuesta no se ajusta a lo demandado en audiencias anteriores”.

No solo que la propuesta no responde a lo que resolvimos en el Congreso de Islas:
recomposicion acorde al indice de inflacion. Sino que ademas, sigue dejando a la mayoria de los
trabajadores de la educacion por debajo de la linea de pobreza.

. Salario Maestro | Salario Maestro | Salario Maestro | Salario Maestro |Salario Maestro 05| Salario Maestro 05
ANO 2018 Inicial 05 Afios Antig. | 10 Afios Antig. |05 15 Aflos Antig.| 20 Afios Antig. 25 Afios Antig. CBT FliaTi p2
Enero 2018 11.577,00 12.901,00 13.434,00 14.595,00 17.755,00 19.622,00 16.973,83
Febrero 2018 11.577,00 12.901,00 13.434,00 14.595,00 17.755,00 19.622,00 17.537,88
Marzo 2018 12.751,00 14.181,00 14.758,00 16.010,00 19.424,00 21.440,00 17.941,25
Abril 2018 12.751,00 14.181,00 14.758,00 16.010,00 19.424,00 21.440,00 18.258,07
Mayo 2018 12.751,00 14.181,00 14.758,00 16.010,00 19.424,00 21.440,00 18.833,57
Junio 2018 12.751,00 14,181,00 14.758,00 16.010,00 19.424,00 21.440,00 19.601,79
Julio 2018 12.684,00 15.214,00 15.839,00 15.839,00 20.894,00 23.078,00 20.134,07
Agosto 2018 12.684,00 15.214,00 15.839,00 15.839,00 20.894,00 23.078,00 20.868,93
Septiembre 2018 14.174,00 15.813,00 16.465,00 17.881,00 21.736,00 24.014,00 22.558,17
Octubre 2018 14.174,00 15.813,00 16.465,00 17.881,00 21.736,00 24.014,00 24.241,17

El cuadro elaborado por el compaiero Luis Fernandez de C del Uruguay es elocuente y muestra



a las claras una realidad indignante: ni siquiera el salario de mayor antigiiedad llega a empatar a
la canasta basica.

El gobierno de Bordet ha utilizado la conciliacion obligatoria para retrasar la resolucion del
conflicto salarial. Desde el comienzo de esta instancia en sede judicial, solo hubo una variacion
de 3 puntos en la propuesta. E1 1% ofrecido en la audiencia del miércoles equivale a menos de
$150. Y nos deja en mas de 6 puntos por debajo del indice de inflacion.

Ademéas, no respondieron a nuestra exigencia de la devolucion de lo descontado por dias de paro.
Compatfieros, no solo que con esta propuesta resignamos salario y entregamos poder adquisitivo,
sino que ademas nos deja en una situacion muy complicada para recuperar salario en los meses
siguientes.

Consideramos que debemos rechazarla y exigir el cumplimiento de lo escrito en el acuerdo
paritario de mayo (que ningin docente quede por debajo del indice de inflacidon). Sostengamos lo
que acordamos y resolvimos en el congreso de Islas:

- Precomposicion acorde al indice de inflacion

- Devolucion de los descuentos por dias de paro

- Precomposicion del codigo de transporte

Y disefiemos un plan de lucha para lograrlo.
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