
 Paraná, 22 de septiembre de 2015 

 

Seguimos Exigiendo Mesa de Negociación Salarial 

 

El conflicto salarial lleva varios meses de vigencia y la incapacidad manifiesta del gobierno para 

resolverlo políticamente, es la constante de los últimos años y en esta oportunidad no ha sido la excepción. 

Lo novedoso es que en estos últimos días han aparecido dos elementos que hasta el momento no 

estaban. 

Por un lado, a los mecanismos de desgaste, coerción y disciplinamiento que siempre puso en práctica 

este gobierno, con el fin de hacer declinar nuestra lucha, se le sumó otro: La agresión.  

Nuestra compañera Vocal Gremial Susana Cogno recibió por parte de un funcionario, todo tipo de 

insultos irreproducibles. Lo realizó en el marco del trabajo que desempeña nuestra vocal y ante  testigos. El 11 

de septiembre irrumpió en el despacho de vocales, el Contador Nestor Griffoni y fiel a su estilo ensayó 

innumerables y groseros epítetos dirigidos a nuestra vocal gremial y hacia todos los que de una u otra manera 

manifestamos nuestro descontento con las políticas que lleva a cabo este gobierno en materia educativa. 

Por este hecho la vocal gremial electa por los trabajadores, solicito a través de un escrito la 

intervención de las autoridades del CGE y nosotros como Agmer Seccional Paraná, ingresamos una nota con 

pedido de informes a la Presidenta del Consejo y ayer otra nota en el mismo tenor que fue acompañada con la 

firma de los Secretarios generales de Villaguay, Tala, Nogoyá y Federación, al Ministro de Educación José 

Laurito. 

Las muestras de solidaridad que ha recibido nuestra compañera por parte de la docencia en general 

han sido innumerables y desde todos los rincones de la provincia se han alzado voces que condenan esta 

agresión y apoyan a nuestra Vocal Gremial. 

Otro elemento, que apareció, es la voz del Ministro Laurito quien además de reconocer la legitimidad 

de nuestro reclamo y que firmaron la reapertura salarial en junio afirmó que no llaman a los gremios porque 

“no hay propuesta” salarial. 

Ante este escenario, seguimos sosteniendo que la voluntad de sentarnos a discutir salario por parte de 

nuestro sector está intacta; pero estas declaraciones dejan al desnudo la incapacidad política y la falta de 

voluntad de querer resolver este conflicto. 

Esta misma realidad se ve reflejada en la desidia manifiesta en infraestructura, en transporte, en los 

escasos montos que se destina para comedores escolares y para limpieza, como así también en el avance en la 

precariedad laboral. 

Volvemos a insistir, que la salida de este conflicto  es política. No hay posibilidades para que estas 

acciones de amedrentamiento y violencia sigan ocurriendo. 

Hacia el interior de nuestro Sindicato entendemos que es preciso profundizar la lucha. Las decisiones 

que tomemos en conjunto el jueves 22 en el Congreso Extraordinario en la ciudad de Colón, vamos a 

sostenerlas como siempre y no permitiremos que nada ni  nadie “rife” las conquistas de la lucha docente.  
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Mandato para 
Congreso  

Del día Jueves 24 
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9/10 Repudiar el accionar de Nestor 
Griffoni y exigir su renuncia. FIRMA 
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PROVINCIAL PAROS 
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