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El gobierno de Bordet sostiene su politica de ofrecer propuestas salariales a las que va retocando con
cuentagotas. La nueva propuesta, recibida este martes 15 no introduce mejoras sustanciales respecto
de las que ya fueron rechazadas en semanas anteriores.

Uno de los principales escollos es la decision de mantener el incremento en negro del FONID,
incumpliendo con la Constitucion de Entre Rios y con la orden expresada en el fallo del STJ en
noviembre de 2014.

La propuesta consiste en:

1) Se reitera el incremento del punto indice en un 16 % desde el mes de febrero y un 10,5% desde el mes de
julio (acumulado anual de 28 %).

2) Se reitera el incremento del codigo 06 en un 16 % desde el mes de febrero y un 10,5% desde el mes de
julio para cargos (acumulado anual de 28 %) y de 16 % desde el mes de febrero y un 11 % desde el mes de
julio para horas catedras (acumulado anual de 29 %).

3) Se propone pasar $ 212 del codigo 06 al 02 (basico conformado) en cargos.

4) Se propone incrementar el codigo 018 para horas catedras de secundaria en un 40% desde el mes de
febrero y en un 40 % desde el mes de julio.

5) Se reitera la incorporacion del incremento de FONID de $400 desde el mes de febrero y de $700 desde el
mes de julio.

6) Se reitera que el salario inicial de bolsillo para un cargo sin antigiiedad se incrementa en un 21% ($ 8.225)
desde el mes de febrero y en un 13% desde el mes de julio ($ 9.329), acumulado anual de 37 %, incluido
FNID.

7) Se eleva el adicional Personal Directivo de Nivel Primario de un 60% a un 80% respecto del valor para el
Nivel Medio.

8) Se incrementa el cédigo 029 de traslado desde el mes de febrero en un 20% y desde el mes de julio en un
10% (acumulado anual de 32 %).

9) La propuesta para el pago del mes de febrero es con pago retroactivo en 3 (tres) cuotas, a abonarse la
primera la semana préoxima por complementaria; la segunda con el sueldo de marzo y la tercera con los
haberes de abril.

10) FoNID: compromiso del poder ejecutivo provincial de acompafiar la demanda de las entidades sindicales
respecto de la remuneratividad del mismo al Estado Nacional, en el marco del Consejo federal de Cultura y
Educacion.

En una muestra més de improvisacion; en horas de la tarde, el CGE acercdé una nueva propuesta con
modificaciones en los valores del punto indice del codigo 01. Asi lo explica el texto de la CDC:

1- Se incrementa el punto indice en un 17 % desde el mes de febrero y un 10,5% desde el mes de julio
(acumulado anual de 29,3 %)

Ademas se nos aclaro que para el calculo del traspaso de $ 212 del cédigo 06, al codigo 02, este monto debe
restarse antes del calculo del 16 % de incremento propuesto desde el mes de febrero.




ANALISIS DE LAS PROPUESTAS
-No hay propuesta de remuneracion del FNID.
MAESTRO DE GRADO

-En Cargos testigo (Maestro de grado “sin zona”) que recién se inicia y menos de 5 afios de antigliedad, el
aumento es el mismo en esta propuesta que en las presentadas por el CGE el 7 Y el 10 de Marzo de 2016.

-El incremento de bolsillo en cargos testigo con antigiiedades de entre 5 afios y 24 afios en la propuesta
presentada por el CGE el 10/3 respecto a la propuesta anterior presentada el 7/3 a la es la siguiente:

5 afos 7 afios 10 afios 12 afos 15 afios 17 aflos 20 afios 22 afios 24 afios
$35 $ 46 $59 $70 $82 $94 $117 $128 $ 140

-El incremento de bolsillo en cargos testigo con antigliedades de entre 5 afios y 24 afios en la propuesta
presentada por el CGE el 15/3 respecto a la propuesta anterior presentada el 10/3 a la es la siguiente:

5 afios 7 anos 10 afios 12 aflos 15 afios 17 afios 20 afios 22 afios 24 afios
$35 $ 47 $ 58 $70 $82 $94 $ 117 $129 $ 141

MAESTRO DE JORNADA COMPLETA

EL MAESTRO DE JORNADA COMPLETA EN ESTA PROPUESTA NO RECIBE AUMENTO, PORQUE LOS
$ 212 QUE SE PASAN DEL COD 006 AL COD 002 ES SOLO PARA CARGOS DE HASTA 971 PUNTOS
BASICOS DE JORNADA SIMPLE.

HORAS CATEDRAS

-Incremento de bolsillo por 15 HORAS CATEDRAS de nivel Secundario comparando la propuesta del 10/ 03 /
16 con la anterior del 7/3.

lafno 2anfos 5anfos 7anos 10 afos 12 afios 15 afios 17 afios 20 afios 22 afios 24 afos
$55 $56 $56 $56 $56 $56 $56 $56 $56 $56 $56

-Incremento de bolsillo por 15 HORAS CATEDRAS de nivel Secundario comparando la propuesta del 15/ 03
/ 16 con la anterior del 10/3.

1 afo 2 afios 5 afios 7 afos 10 afios 12 afios 15 afios 17 afios 20 afios 22 afios 24 afos
$191 $19 %19 $190 $190 $190 $190  $190 $191  $190 $190

-Tramos de pago del retroactivo de febrero en tres pagos; lera cuota en marzo y las otras 2 restantes con los
haberes de Marzo y Abril de 2016.
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Sobre Propuesta Salarial del 15 de Marzo de 2016
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