
 
“Al final del túnel…¿una luz? 

El acuerdo salarial logrado por la lucha de la Conadu histórica y el estudiantado movilizado en 
todo el país, fue un enorme triunfo sobre el ajuste del gobierno nacional. No sólo, el aumento de 
34 y 36% conseguido, frente al 20,25% que pensaba imponer el gobierno; sino también, la 
cláusula de monitoreo, que garantiza volver a discutir todo si la inflación se mantiene, son 
enormes logros que marcan el camino para derrotar el ajuste. 
A las movilizaciones y luchas en todo el país, Macri y los gobiernos provinciales responden con la 
represión cada vez más desembozada y avanzan en medidas y legislación para reprimir las 
luchas. La persecución y represión a los docentes Santiagueños; el ataque al acampe en 
Ushuaia; la reciente restricción al derecho de huelga en el último fallo de la Suprema Corte de 
Justicia; la intervención al Sitech (Chaco), desnudan que no hay distingos entre gobiernos K o 
macristas a la hora de reprimir las luchas obreras.   
El gobierno nacional primero pedía paciencia hasta el segundo semestre; ahora habla de un túnel 
a cuyo final se vería la luz. A lo largo del túnel, lo que hay es inflación, despidos, suspensiones, 
tarifazos, caída de contratos, recortes presupuestarios y mayor endeudamiento externo. Con este 
camino, no será muy “luminosa” la salida. El alineamiento de Bordet con este tipo de políticas, 
sólo ofrece más miseria y ajuste a los trabajadores, el pueblo entrerriano y la escuela pública.  
 

Gripe A 
Desde el ministerio de Salud de la provincia anunciaron que la semana próxima enviarán a las 
escuelas un protocolo de prevención de la gripe A. El ministro De la Rosa adelantó que en ese 
material se recomendará: "Insistir con la higiene, enseñarle a la alumnos el lavado de manos 
porque evita la transmisión y el contagio, además de ventilar los espacios cerrados". Los 
funcionarios del gobierno de la provincia deberían también explicar cómo se podrá hacer esto en 
escuelas que no tienen agua, que no recibieron la desinfección de los tanques, que no percibieron 
aún ninguna partida de limpieza para 2016.  
Como expresó Susana Cogno, vocal Representante de los Trabajadores de la Educación en el 
CGE, “a pesar de las reiteradas intervenciones solicitando medidas rápidas y concretas, 
solamente hemos recibido como trabajadores de la educación expresiones mediáticas, algún 
video y recomendaciones, pero ninguna prevención que permita asegurar que en nuestra 
provincia se han tomado medidas epidemiológicas responsables”.  
A pesar de lo anunciado por Panozzo, a día de hoy, las escuelas siguen sin recibir las partidas de 
limpieza correspondientes a 2016 y aunque las aumenten en 40%, como prometió, seguirán 
siendo insuficientes y no llegarán a cubrir la mitad de lo que se necesitaba el año pasado. 
Está claro que frente a la Gripe A, como frente a las inundaciones, la estrategia desde el estado 
consiste en mucho verso y nada o casi nada de políticas concretas. No hay alcohol en gel en las 
escuelas, no hay lavandina, no hay cloro, no hay vacunas en los centros de salud y el virus se 
sigue propagando. El dato oficial es de cuatro muertos por el virus y poca información sobre la 
cantidad de casos, mientras trabajadores de salud dicen que son muchos los casos y que 
oficialmente se ocultan cifras. Nuevamente, será la solidaridad popular y la lucha unidos lo único 
que nos permita enfrentar a la gripe A. A la desinformación la enfrentaremos con relevamientos 
responsables y datos propios de cada comunidad educativa. Redoblaremos las acciones para 
exigir el envío urgente de las partidas de limpieza, la cobertura sanitaria del sector docente 
completo por ser grupo de riesgo y los insumos necesarios para realizar la desinfección inmediata 
de las escuelas. 



 

Infraestructura  
 
El 20 de mayo, con una nutrida movilización junto a padres y centros de estudiantes, llevamos a 
Casa de Gobierno una vez más nuestro reclamo por infraestructura; situación edilicia; partidas 
escolares; programas educativos nacionales y re-apertura de la discusión salarial.  
La movilización recibió una virulenta descalificación por parte de Bordet; quien acusó a los 
docentes paranaenses de “persistir en acciones que tienen más una motivación política”, 
demostrando además el desprecio a la comunidad educativa movilizada. Además, dijo: “Estamos 
trabajando fuertemente en la recuperación de la infraestructura escolar”. Lástima que no pudo 
explicar en qué escuelas están trabajando en “recuperación de la infraestructura”, porque el 
registro que tenemos los docentes indica que no se estuvo haciendo nada. La realidad es que 
durante aquella y las siguientes semanas, florecieron asambleas en las escuelas exigiendo agua 
potable, limpieza de tanques, desinfección del edificio, y pago inmediato de las partidas de 
limpieza para garantizar condiciones de higiene y salubridad.  
El recorte de las partidas nacionales a Entre Ríos por $ 191.120.000,00, implica el 55% de lo que 
la provincia tiene presupuestado para bienes de consumo, bienes de uso y servicios no 
personales. O sea que, en la parte que el presupuesto educativo provincial destina a inversiones 
que no son salarios (97% del presupuesto educativo es para sueldos); sufrimos un recorte de más 
de la mitad. Y el gobierno provincial jamás peleó para enfrentar este recorte. Esto explica en parte 
las obras paradas por falta de pago a las empresas, las obras proyectadas que jamás arrancaron 
y el calamitoso estado de nuestros edificios escolares por falta de mantenimiento. 
Pero la lucha en unidad con padres y estudiantes va dando frutos; así, comenzó al reparación de 
techos en Záccaro-Constituyentes y de Zubiaur; reparación de paredes y licitación de techos en 
Rivadavia; funcionarios de arquitectura y educación debieron dar respuestas a las demandas de 
Esparza – Baxada. Estas experiencias nos fortalecen y animan a profundizar y multiplicarlas para 
frenar el abandono de la escuela pública por parte del estado; tanto nacional como provincial. 
 

Salario 
El congreso del 12 de mayo en Colón exigió la re-apertura de la discusión salarial; lo que fue 
ratificado unánimemente por el consejo de Secretarios Generales reunido en Victoria la semana 
siguiente. Hasta ahora, no hubo ninguna respuesta por parte de Bordet. Para que seamos 
atendidos necesitamos un plan de lucha provincial.  
Es necesario volver a pelear salario Ya! El acuerdo que era insuficiente en marzo; lo es mucho 
más al día de hoy. La inflación de abril osciló entre el 6 y el 8%. Continuaron subiendo los 
combustibles, las tarifas de los servicios, los productos de primera necesidad, el boleto de 
colectivo, los alquileres, los medicamentos. Y nada indica que vaya a frenarse esta tendencia en 
los próximos meses. No hay ninguna medida económica tendiente a parar la inflación. Esto se 
agrava con la llegada del invierno y con la situación de cientos de compañeros docentes que han 
perdido horas y puestos de trabajo ante la caída de los programas nacionales.  
Necesitamos sostener el estado de alerta y movilización ratificado en la marcha del 20 de mayo. 
Exigir un plan de lucha provincial y una medida nacional que, como la del pasado 29 de abril 
unifique nacionalmente todas las luchas de los trabajadores de todo el país. 
 
ELECCIONES EN EL CGE 
 

El próximo 23 de Junio se realizan ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES EN EL CGE.  
Pueden votar docentes titulares y suplentes en cargos vacantes o interinos de escuelas públicas 
(AFILIADOS O NO AFILIADOS A CUALQUIER SINDICATO). El lugar de votación se puede 
consultar en: http://entrerios.gov.ar/webpregase/pregase/. 
Es OBLIGATORIO. Se vota con DNI Únicamente y deben solicitar un troquel por haber emitido el 
voto. 
Hay dos listas. Una de Agmer y Amet que lleva a la Profesora Perla Florentín como candidata y 
la otra de la Agrupación Rojo y Negro 1° de Mayo que postula a la Compañera Susana Cogno. 

http://entrerios.gov.ar/webpregase/pregase/

