
 

 

 

Paraná 13 de marzo 2017 

MAESTRAZO 

Con una nutrida movilización provincial a la que confluyeron además de Agmer, otras organizaciones 

del frente sindical docente (AMET, UDA, SADOP) y de otros sectores de trabajadores (como la Asociación 

Bancaria), concluyó el viernes una semana de lucha intensa. Había iniciado el lunes 06/03 con la masiva marcha 

en Buenos Aires y otra enorme movilización en Paraná que nos encontró en la calle a docentes y estatales. Un 

verdadero Maestrazo. 

En todos lados estuvo presente el reclamo de paritaria nacional abierta y sin techo junto a la exigencia 

al gobierno de Bordet de una propuesta salarial que signifique una recomposición real ante la enorme pérdida 

del poder adquisitivo  de nuestros salarios.  

Las dos movilizaciones en Paraná significaron un importante salto cualitativo, puesto que marchamos e 

hicimos el acto en unidad con otros trabajadores (estatales el lunes y Asociación Bancaria el viernes). La unidad 

de acción es cada vez más necesaria para unir fuerzas frente a un ajuste que viene no sólo por nuestro sueldo, 

sino que también pretende avasallar muchos de nuestros derechos. En ese marco, fueron muy valiosas la 

negativa de muchos inspectores ante la orden de dejar de ser árbitros y pasar a jugar como parte de la patronal 

contra la lucha docente; llegando inclusive  a la renuncia del delegado de Dirección de Trabajo de Chajarí y la 

firmeza en la postura del de Concepción del Uruguay.  Saludamos esa actitud solidaria; lo mismo que la crítica 

que el Secretario General de ATE, Oscar Muntes planteó al Secretario De Trabajo de la provincia en medio de 

la reunión de paritaria, denunciando esta verdadera persecución a los que luchan.  

Insensibles a la demanda; tanto Macri como Bordet respondieron con operaciones de prensa 

tendientes a descalificar nuestra lucha.  Llama la atención el enojo de Bordet ante las 48 hs de paro de Ctera; 

puesto que las paritarias nacionales libres y sin techo comprometerían la asistencia del estado nacional a las 

provincias para garantizar presupuesto para los acuerdos salariales en cada jurisdicción. Tal actitud sólo puede 

comprenderse como una señal de acuerdo del gobierno provincial con el ajuste que imponen desde la Nación.  

El paro en el departamento tuvo un acatamiento altísimo, que rondó el 97%. Ante la amenaza de las 

inspecciones de la Secretaría de Trabajo, algunos compañeros sintieron temor y dudaron entre sostener el 

paro o regresar a la escuela. Muy pocos, un número ínfimo, decidió regresar. Inclusive entre los que regresaron 

el miércoles, hubo varios compañeros que el jueves volvieron a la huelga. Así, llegamos a la movilización del 

viernes con un acatamiento del 95%.  

Las inspecciones 

El gobierno comprendió que la Resolución 2566 (que emitieron para descontar los días de paro) quedó 

inutilizada por el masivo desacato de los directivos. Los preocupó mucho la fuerza del paro. Pensaron que 

enviando inspectores a las escuelas, los docentes se asustarían y volverían masivamente. Su intención era 

anunciar el descuento en masa del que sólo se librarían los trabajadores que figuraran en las listas de las 

inspecciones a las escuelas. Pero la mentira tiene patas cortas y jamás pudieron ocultar que apenas podrían 

mandar inspección a unas pocas decenas de escuelas en toda la provincia (en Paraná, apenas a unas 6 u 8 

escuelas). Además, en varias de las escuelas los inspectores debieron volver sin información.  Repudiamos la 

medida de enviar inspectores de Trabajo a constatar quiénes hacen el paro. Es la primera vez que un gobierno 

constitucional pide listas nominalizadas de docentes: con nombres, apellidos y números de documentos. 



 

 

Felicitamos a todos los directivos que se negaron a esta práctica coercitiva, contra del derecho de 

huelga, que viola la Constitución. Pretende ser una medida intimidatoria para cualquier trabajador en lucha. Y 

sobre todo, porque Trabajo deja de ser un árbitro imparcial entre la patronal y los trabajadores y asume una 

actitud favorable a la patronal, al servicio del ajuste y persiguiendo a quienes debe garantizar sus derechos. 

Nos hubiera gustado verlos persiguiendo el trabajo en negro, el trabajo infantil y constatando las condiciones 

laborales de los docentes. 

 El estado de los edificios 

Con la lucha extendida de toda la comunidad educativa conquistamos el inicio de las obras en la 

Escuela Rivadavia y en otros 15 edificios escolares del departamento Paraná. El lunes 13 de marzo, los gurises y 

sus padres volvieron a las escuelas y en muchas de ellas se encontrarán con los edificios deteriorados como los 

dejaron en diciembre; otros en un estado de obra casi eterno y otros con andamios, escombros y obras 

paradas. 

Sabíamos que lo de Rivadavia llevaría tiempo, pero teníamos expectativas de encontrar las obras en un 

estado más avanzado.  

¿Qué pasó durante las vacaciones? Lo de siempre, lo que no aceptamos que se haga costumbre. El 

gobierno no pagó a las empresas y los trabajos fueron parando en varias escuelas. Hay obras donde la 

provincia está debiendo tres certificaciones juntas. Ante ésto, las empresas paran los trabajos; hacen un 

simulacro de obra manteniendo un trabajador en el lugar y privilegian las escuelas más sensibles y visibilizadas.  

Cambian los gobernantes, pero no cambian las mañas. Hace mucho tiempo que calamos sus mentiras y 

aprendimos que no podemos aflojar en la lucha. Con lucha, que es el único lenguaje que entienden los 

ajustadores, conseguimos que liciten los trabajos; con lucha logramos que arranque la ejecución de las obras; y 

deberemos sostener la lucha para controlar que los trabajos avancen y no nos engañen con sus cuentos.  

Lamentamos que en la Esc 71 de Hasenkamp; en Pueyrredón y tantas otras; docentes y alumnos 

deberán enseñar, estudiar, convivir y jugar entre escombros, atravesando marañas de cables colgados; 

cruzando en puentes hechos con planchones de 20 centímetros para no pisar los charcos; corretear entre rejas 

de mallas cima. Todo esto porque Macri y Bordet están de acuerdo en sostener el ajuste sobre nuestras 

escuelas. Mientras tanto, priorizan enviar inspectores de Trabajo a vigilar quiénes luchan; comprar escáneres 

de rostro (mucho más necesarios que un matafuego, por lo visto) para escuelas sin agua, donde se caen los 

revoques y se hacen las actividades escolares dentro de aulas en penumbra.  

Destinaron un subsuelo para las clases de la Escuela Rivadavia. Los distintos grados tuvieron que 

acomodarse en pasillos, apenas divididos por pizarrones, con poca luz natural.  

Una falta de respeto para una comunidad que lleva varios años de convivir en ambientes que son un 

verdadero atentado a la salud y a las condiciones pedagógicas.  Al mismo tiempo que ocurre todo esto, el 

gobierno pone sus esfuerzos en operativos de prensa para intentar desacreditar nuestras luchas. No es la 

respuesta que exigimos. No es la respuesta que necesita el pueblo entrerriano. Nuestras escuelas demandan 

otra cosa.  

Una semana de lucha; una gigantesca marcha nacional; dos enormes movilizaciones en Paraná 

muestran la extensión y fuerza del reclamo. No pueden, no deben hacerse los desentendidos. 

Cómo continuar 

Ctera convocó a 48 hs de paro los días 15 y 16. A la vez debemos debatir y acordar la continuidad del 

plan de lucha provincial. Otras provincias resisten al mismo tiempo que nosotros. Los docentes de Buenos 

Aires decidieron no acatar la conciliación obligatoria con que intentaron frenar su lucha.  

Discutamos y opinemos con franqueza en nuestras escuelas para resolver juntos la medida que 

necesitamos para abrir paritaria nacional libre y sin techo y conquistar el aumento que nos deben en Entre 

Ríos. 

  



 

 

 
Escuela N°……………………………………………………….……….…... 
 
Delegado:………………………………………………………….………….. 
 
Cantidad de Docentes: …………………………………………………. 
 

 

Nombre   y  Apellido 
Paro Paros semana de 20 al 23 de marzo* Paros del 27 al 31 de Marzo 

SI NO 24 48 72 
Indeter- 
minado 

Marcha 
Provincial 

24 48 72 
Indeter- 
minado Firma 
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2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              
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10              

11              

12              

13              

14              

15              

*Se debe contemplar que en esta semana el 21 y 22 de Marzo se ha confirmado el Paro de CTERA  



 

 

Nombre   y  Apellido 

Paro Paros semana de 20 al 23 de marzo* Paros del 27 al 31 de Marzo 

SI NO 24 48 72 
Indeter- 

minado 
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Pcial. 
24 48 72 
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minado 
Firma 
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