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Material Asamblea 20/21 de abril2017
Audiencia y Propuesta Salarial Asamhblea RESOLUTIVA VIERNES 18 HORAS

Afines de abril y a un mes de terminar el primer trimestre del Ciclo Lectivo 2017 seguimos sin poder definir nuestra
recomposicion salarial con una Patronal que ha utilizado todos los recursos coercitivos a su alcance para tratar de
doblegarnos.

Logramos, después de varias batallas, arrancar una nueva propuesta salarial el Martes 18 que reiterd el Miércoles
19 sin modificarla.

Basicamente la Propuesta del Gobierno es el aumento en cuatro tramos que llega recién en los sueldos de
noviembre aun 21%.

Como novedad incorpora en abril un tramo con un incremento que va desde un 2 % hasta un 3% a lo ya dispuesto
por el decreto 458/17 MEHF.

Para sintetizar la propuesta en un ejemplo debemos aclarar que si un compariero cobraba $10 a principio de enero,
cobrara $10 +el 21% ($12,10) recién a principios de noviembre con el sueldo de octubre.

Sobre la devolucion que los descuentos, que debian hacerse efectivos en la semana pasada, el Ministro de
Economia de la Provincia Hugo Ballay sefialé que se realizarian en el transcurso del dia Viernes 21 de abril.

Esta propuesta esta muy lejos tanto cualitativa como cuantitativamente de nuestras demandas. Sobre todo ante el
atraso salarial respecto a la canasta basica que padecemos desde hace meses y que se sigue acumulando.

Es fundamental que ante este escenario, discutamos en asamblea y resolvamos los pasos a seguir tras el resultado
de esta audiencia.

Eleccion de Delegados en AGMER
La eleccion de delegados tendra lugar los dias 24, 25 y 26 de abril de este afo, en los establecimientos educativos

de toda la provincia, en todos sus niveles.

El acto eleccionario se realizara durante el horario de trabajo y podran participar todos los trabajadores de la
educacion, sean o no agremiados.

Para ser electo delegado, el candidato debe ser afiliado a la Agmer con una antigiiedad de un afio, tener 18 afios de
edad como minimo, haber trabajado durante el afio calendario anterior a la eleccion y no registrar antecedentes
penales ni policiales incompatibles con la funcion.

Los delegados electos tendran mandato por un afo, a contar desde el 1° mayo del corriente afio, y podran ser
reelectos.

Los requisitos para ser delegados son imprescindibles cumplirlos, como asi también la formalidad del acto
eleccionario para evitar inconvenientes. Una vez realizada la eleccion solicitamos que en caracter de URGENTE se
acerque el material a nuestra seccional con el fin de terminar de cumplir con la carga en el sistema a los nuevos
delegados. HOY MAS QUE NUNCA ELIGIENDO TU DELEGADO SE GARANTIZA LA ESCUELA EN EL
SINDICATOY EL SINDICATO EN LAESCUELA.

En nuestra pagina estan ya disponibles todas las planillas necesarias para realizar la eleccion y también el
Instructivo.

Entrega de las Agendas:

Desde este jueves 20 de abril estaran disponibles las agendas 2017 para todos los afiliados. La entrega de las
mismas se realizara a través del Delegado. Se debera completar una planilla y anexar una copia del recibo de
haberes donde figure el aporte sindical. (Es una por agente).

Viaje ala Feriadel Libro

Como todos los afios Agmer viaja a la Feria del Libro. El dia de salida es el jueves 11 de mayo a ultima hora, y se
llega el viernes 12 de mayo a Capital. Se recorre por la mafana flores hasta las 12,30, luego se ira a Palermo para
que cada uno almuerce y a las 14,30 hs. esta previsto ingresar a la feria. El viaje incluye desayuno y cena con un
costo $1050 para no afiliados y la mitad de precio para afiliados al AGMER ($525) se deben inscribir en la Seccional
Parana o alos teléfonos 4217859 0 4313998. Para confirmar la reserva, se debera abonar una sefa de $200.




Ea iaciéon Gremial del Magi io de Entre Rios

Personeria Gremial - Res. N° 505 /93

Laprida 136 // Tel. (0343) 421 7859/ 431 3998 "
A Lelde E-mail: parana@agmer.org.ar W Pm
. peranagagriarcdc.com.ar Susana “Peta” Acevedo AGMER

Escuela fﬁlylicn i sicm,.vrc!

Material Asamblea 20/21de abril2017 Simulaciones

MAESTRO DE GRADO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiiedad Incial 1Afo 2 afios 5 Ahos 7 afos 10 Afios 12 afos 15 Ahos 17 Aios 20 Afios 22 Afos 24 Ahos

0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-17 9.329 9.368 9.725 10.387 10.628 10.814 11.330 11.741 12.662 14.267 15.139 15.759
mar-17 9.927 | 9.968 | 10.346 | 11.047 | 11.303 | 11.500 | 12.047 | 12.483 | 13.459 | 15.161 | 16.085 | 16.742
Incremento Marzo 597 599 621 661 675 686 717 742 797 894 946 983
incremento % 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
abr17 10.170 | 10.212 | 10.602 | 11.323 | 11.585 | 11.788 | 12.351 | 12.799 | 13.802 | 15.552 | 16.502 | 17.179
Aumento Abril 244 245 255 275 282 288 304 316 344 392 418 436
incremento % 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
jul-17 10.756 | 10.801 | 11.211 | 11.973 | 12.250 | 12.464 | 13.058 | 13.531 | 14.589 | 16.436 | 17.438 | 18.152
Aumento Julio 586 588 610 651 665 676 707 732 787 883 936 973
incremento % 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
oct-17 11.243 | 11.290 | 11.722 | 12.524 | 12.815 | 13.040 | 13.665 | 14.162 | 15.277 | 17.219 | 18.274 | 19.025
Aumento Octubre 487 490 511 551 565 576 607 632 687 783 836 873
incremento % 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
'“°'Te;‘;"t° 1914 | 1922 | 1.997| 2137 | 2188 | 2227| 2335| 2422| 2615| 2952| 3.135| 3.265

21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21%
MAESTRO DE GRADO CON ZONA (FUERA DE MINIMO) - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiiedad Incial 1Aio 2 anos 5 Ahos 7 afos 10 Aios 12 afios 15 Afios 17 Ainos 20 Afios 22 Aios 24 Aios

0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-17 11.447 12.149 12.491 13.220 13.460 13.646 14.163 14.574 15.494 17.100 17.972 18.592
mar-17 12.171 | 12.915 | 13.278 | 14.050 | 14.306 | 14.503 | 15.050 | 15.486 | 16.462 | 18.163 | 19.087 | 19.745
Incremento Marzo 724 766 787 831 845 856 887 912 967 1.064 1.116 1.153
incremento % 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
abr17 12.480 | 13.245 | 13.618 | 14.411 | 14.673 | 14.876 | 15.439 | 15.887 | 16.890 | 18.640 | 19.590 | 20.266
Aumento Abril 309 330 340 360 367 373 389 401 428 477 503 521
incremento % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
jul-17 13.192 | 13.999 | 14.393 | 15.231 | 15.508 | 15.722 | 16.316 | 16.788 | 17.847 | 19.694 | 20.696 | 21.409
Aumento Julio 712 754 775 821 835 846 877 902 957 1.053 1.106 1.143
incremento % 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
oct-17 13.806 | 14.655 | 15.069 | 15.952 | 16.243 | 16.468 | 17.093 | 17.590 | 18.704 | 20.647 | 21.702 | 22.452
Aumento Octubre 614 656 676 721 735 746 777 802 857 953 1.006 1.043
incremento % 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
'"“Te:::l"m 2359 | 2506 2.578| 2.732| 2783| 2.822| 2930| 3.017| 3.210| 3.547| 3.730| 3.860

21% 21% 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21%

MAESTRO DE JORNADA COMPLETA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiiedad Incial 1Ano 2 aiios 5 Aios 7 anos 10 Afios 12 _anos 15 Aiios 17 Afios 20 Ahos 22 Afos 24 Aios

0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-17 13.505 13.544 14.075 15.598 16.714 17.707 18.700 19.598 20.563 22.381 23.325 24.171
mar-17 14.390 14.431 | 14.995 | 16.609 | 17.792 | 18.845 | 19.897 | 20.849 | 21.872 | 23.799 | 24.799 | 25.697
Incremento Marzo 885 887 919 1.011 1.078 1.138 1.197 1.251 1.309 1.418 1.475 1.526
incremento % % 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
abr-17 14.722 | 14.764 | 15.344 | 17.005 | 18.221 | 19.303 | 20.385 | 21.364 | 22.416 | 24.397 | 25.427 | 26.349
Aumento Abril 332 333 349 395 429 459 488 515 544 599 627 653
incremento % 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3%
jul-17 15.586 15.631 | 16.242 | 17.995 | 19.279 | 20.421 | 21.562 | 22.595 | 23.705 | 25.795 | 26.881 | 27.854
Aumento Julio 865 867 899 991 1.058 1.117 1.177 1.231 1.289 1.398 1.454 1.505
incremento % 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
oct-17 16.252 16.299 | 16.942 | 18.786 | 20.136 | 21.338 | 22.539 | 23.625 | 24.793 | 26.993 | 28.135 | 29.159
Aumento Octubre 665 668 700 791 858 917 977 1.031 1.089 1.198 1.254 1.305
incremento % 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Incremento

Total 2.747 2.755 | 2.867 | 3.188 | 3.422 | 3.631 | 3.839 | 4.028 | 4.230 | 4.612 | 4.810 | 4.988

20% 20% 20% 20% 20% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21%
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Simulaciones

SECRETARIO DE SECUNDARIA DE PRIMERA - Salario liquido

1400 PUNTOS
SECRETARIO DE PRIMARIA DE PRIMERA - Salario liquido i 80% 100% 110% 1
1400 PUNTOS feb-17 15625 17.061 17.842 18.763
Antigiiedad 80% 100% 110% 120% mar-17 16.600 | 18.122 | 18.950 19.927
feb-17 15.050 16.422 17171 18.061 Marzo 975 1.061 1.108 1.163
mar-17 15.991 | 17.445 | 18.238 | 19.182 incremento % ] 5% . 5% 5%
Incremento Marzo 941 1.023 1,068 1.121 abr-17 17.033 | 18.598 | 19.449 20.453
incremento % 6% 6% 6% 6% Aumento Abril 432 475 499 527
abr-17 16.406 | 17.901 | 18.717 | 19.687 e Fh T 3% e
Aumento Abril 415 456 479 505 jul-17 17.998 19.649 20547 21.607
Increinonio ™ % % 3% % Aumento Julio 965 1.051 1.098 1.153
jul-17 17.336 18.914 19.775 20.798 mcre"r:‘;% s o 8% bt
Aumento Julio 930 1.013 1.058 1411 OGt: 18863 20.800 21:544 22,660,
incremento % % % % 6% Aumento Octubre 865 5 951 998 1.053
i to % 5% % 5% 5%
oct-17 18.167 19.827 20.733 21.809 S
Aumento Octubre 830 913 958 1.011 Incremento Total 3.237 3.539 3.703 3.896
incremento % 5% 5% 5% 5% l
21% 21% 21% 21%
Incremento | 3 147 | 3405| 3.562| 3.749 > . 2 .
Total
21% 21% 21% 21%
DIRECTORDE PRIMARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido
1942 Punto:
Antiglledad 50% 60% 70% M‘:A 5 100% 110%
fob-17 16.080 17.008 18053 19.495 21.273
mar-17 17.083 | 18.066 | 19.174 | 20.702 | 22.586 23.554
DIRECTOR DE SECUNDARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido Marzo 1.002 1.058 1121 1.207 1.314 E
% 6%) 6%)
L L B 80% 20% B0% 100% 310 abr-17 17. 529—1 18. Mﬁ 19.679 | 21.251| 23.188 24.183
fob-17 17.167 18.196 19177 205% 22699 23729 24 757 menio Al 4" “es| 548 02 :
mar-17 18.235 | 19.326 | 20.365 | 21.863 | 24.098 25.190 | 26.280 _1.{ ;'_/1 3%) 3%)
Ma:" 1-°§§/ '-12_9/', 1.188 "275':‘/ ‘-31;9/9 ‘“a:/. 1.523 ul-17 18.525 2. 19. 594 | 20.788 I 22.44(‘)—‘! 24.496 25.548
2 Aumento Julio 1.054 1.108 1.189 1.307 ¥
abr-17 18.751 | 19.874 20.946311 22.496 | 24.799 25.923—1 27.046 % s;»{ 6% s;«.i 6%] 6%)
Aumento Abil 516| 548 578 | 633 | 701 733 755 oct-17 19.421 | 20.548 | 21.796 | 23.529 | 25.703 26.813
% 3% 3 3% 3%] Aumento Octubre 896 | 954 | 1.008 | 1.089 1.207 ¥
ul-17 19. 808 20.990 | 22.118 | 23.730 | 26.151 27 334 28. 515 % 5%] 5%)| 5 5%) 5%
Aumento Julio 1.057 | 1. 116:. 1175 | 1234 | 1.3;2 1411 q Incr::;;nto 3.340 3530 3743 4.034 4431 4.628
oct-17 20.766 | 22.007 | 23.194 | 24.864 | 27.402 28 645 29.885
Aumento Octubre 957 | 1.016 1.075] 1134 | 1252 1311 ] |369 21% 21% 21% 21% 21% 21% 1%
% 5 5% 5%] 5%] 5% 5%]
Incremento
3.599 3.810 4.016 4274 4.704 4916 5.127
Total CARGO RECTOR INSTITUTO SUPERIOR - Salario liquido
21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% Puntos 2200
Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-17 22.179 24.332 25.384 26.433
mar-17 23.585 | 25.867 | 26.982 | 28.094
Incremento Marzo 1.406 1.535 1.598 1.661
i % 6% 6%) 6% 6%)
abr-17 24177 | 26.525 | 27.671| 28.815
CARGO SUPEkVISOR d)E PRIMARIA - Saldrio liquid: Aumento Abri 53| 657 6891 720
Puntos incremento % 3% 3% 3% 3%
Antigiiedad m 100% 110% 120% jul17 25.563 28.039 29.249 30.456
feb-17 26.858 29.435 30.772 32.060 Aumento Julio 1.386 1.515 1.578 1.641
mar-17 | 28.544 | 31.276 | 32.693 | 34.059 meremento % .8 = - &
Incremento Marzo 1.686 1.841 1.921 1.999 oct-17 26749 | 29354 | 30.627| 31.896
incremento % 6%] 6%) %] 6% Aumento Octubre 1.186 1.315 1.378 1441
abr-17 29.277 | 32.086 | 33.543 | 34.948 Msrerigioste S 5% 2k Sk
Aumento Abril 733 810 850 889 Incremento 4570 | 5.022| 5243| 5463
incremento % 3% 3% 3% 3% Total
jul-17 30.944 | 33.907 | 35.445| 36.926 21% 21% 21% 21%
Aumento Julio 1.666 1.821 1.901 1.979
incremento % 6% 6% 6% 6%
oct-17 32410 | 35528 | 37.146| 38.705 o CARGO SUPERVISOR DE SECUNDARIA - Salario liquido
Aumento Octubre 1.466 1.621 1.701 1.779 P“"::m.m T T T e
incremento % 5% 5% 5% 5% feb-17 27.877 30567 31.960 33.306
Incremento mar-17 29.624 | 32476 | 33.953 | 35.379
5.552 6.093 6.374 6.645 incremento Marzo 1.748 1.909 1.993 2073
Total incremento % % %) %) %)
21% 21% 21% 21% abr-17 30.388 | 33.320 | 34.839 | 36.305
Aumento Abril 764 844 886 926
i % 3%) 3% 3% 3
jul-17 32.115| 35.209 | 36.812 | 38.359
Aumento Julio 1728 1.889 1.973 2053
i % 6%) 6% 6% 6%
oct17 33.643 | 36.898 | 38.584 | 40.212
Aumento Octubre 1.528 1.689 1.773 1.853
i % 5%) 5% 5% 5%
Incremento | 5765 | 6331| 6.624| 6.906
Total
21% 21% 21% 21%
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HORAS CATEDRA DE SECUNDARIA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
Grupo de 15 horas

Antigliedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110%
feb-17. 6.640 6.816 7.347 7.701 8.055 8.409 8.762 9.116 9.824 10.178
mar-17 7.075 7.263| 7.825 8.200 8.576 8.951 9.326 9.701| 10451 10.826
Incremento Marzo 436 446 478 499 521 542 563 584 627 648
incremento % 7%)| 7%| 7% G'Q 6% 6%| 6%| 6% 6% 6%)|
abr17 7.238 7.431] 8.010 8.395 8.781 9.167 9.552 9.938| 10709 11.095
Aumento Abril 163 168 184 195 205 216 227 237 258 269
incremento % 2% 2%] 2%] 2%| 2%} 2%| 2%| 2%] 2% 2%
jul-17 7.664 7.868 | 8478 8.885 9.292 9699  10.105| 10512| 11326 | 11.733
Aumento Julio 426 436 468 490 511 532 553 574 617 638
incremento % 6% 6%j 6% 6% 6%] 6% 6% 6%] 6% 6%
oct17 7.990 8204 8846 9274 9702 | __10.131| 10559 | 10987 | 11843 12.271
Aumento Octubre 326 336 368 390 41 432 453 474 517 538
incremento % 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5%
'"";_e;"';"“’ 1.350 1.388| 1.499 1573 1.648 1.722 1.796 1.871 2,019 2.093
20% 20% 20% | 20% 20% 20% 20% 21% 21% 21%

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
GRUPO DE 36 HORAS

Antigiiedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110%
feb-17. 14.661 15.085 16.359 17.208 18.057 18.906 19.756 20.605 22.303 23.152
mar-17 15.615 |  16.065| 17.415| 18.315| 19.216 | 20116 |  21.016 | 21.916| 23716 |  24.616
Marzo 954 980 1.056 1.107 1.158 1.209 1.260 1.311 1.413 1.464
incremento % 7%) 6%] 6%) 6% 6%) 6%] 6%) 6%] 6%) 6%)
abr47 15.982 | 16.445| 17.833 | 18.759 | 19.685| 20.610 |  21.536 | 22.462 | 24313 | _ 25.238
Aumento Abril 367 380 418 444 469 495 520 546 596 622
incremento % 2%| 2% 2% 2%] 2% 2% 2%] 2% 3%) 3%
jul-17 16.917 | 17.405] 18.870 | _ 19.847 | _20.823 |  21.800 |  22.776 | _ 23.753 | _ 25.706 | _ 26.683
Aumento Julio 935 960 1.037 1.087 1.138 1.189 1.240 1.291 1.393 1.444
% 6% 6%] 6%] 6%] 6%| 6% 6% 6%] 6% 6%
oct17 17.651 | 18.165] 19.706 | _ 20.734 | 21.762 | 22.789 | _ 23.817 | _24.844 |  26.899 | _ 27.927
Aumento Octubre 735 760 837 887 938 989 1.040 1.091 1.193 1.244
% 4% 4% 4% 4%| 5% 5%| 5%) 5% 5% 5%
'“cfre;"t;“m 2.991 3.080 | 3.348 3.526 3.704 3.883 4.061 4.239 4596 4774
20% 20% 20% 20% 21% 21% 21% 21% 21% 21%

HORAS CATEDRA - NIVEL SUPERIOR - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
GRUPO DE 36 HORAS

Antigliedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110%

feb-17. 15.777 16.347 18.058 19.199 20.339 21.480 22.620 23.761 26.042 27.183
mar-17 16.806 17.411| 19.224 20.433 21.642 22.851 24.060 25.269 27.687 28.896
Incremento Marzo 1.029 1.063 1.166 1.234 1.303 1.371 1.440 1.508 1.645 1.714
incremento % %] %] 6%] 6%] 6%] 6%] 6%) 6%] 6%] 6%)
abr17 17.210 17.832 | 19.697 20.940 22.183 23.427 24.670 25.913 28.399 29.643
Aumento Abril 404 422 473 507 541 576 610 644 712 747
% 2%| 2% 2%) 2%) 3%| 3% 3%)| 3% 3% 3%,

jul17 18.220 18.875 | 20.843 22.155 23.466 24.778 26.090 27.401 30.025 31.336
Aumento Julio 1.009 1.043 1.146 1.214 1.283 1.351 1.420 1.488 1.625 1.694
% 6% 6%| 6% 6%| 6%| 6%] 6%] 6%] 6% 6%,

oct-17 19.029 19.719 | 21.789 23.169 24.549 25.929 27.309 28.689 31.450 32.830

INCREMENTO PARA CODIGO 029 COMPENSACION POR TRASLADO

MONTO

Marzo 1643,36
Abril 1689,87
Julio 1782,89

Octubre 1875,91




