
CONCEPTOS PROVINCIALES QUE SE PROPONEN AUMENTAR

PROPUESTA DE AUMENTO MARZO, MAYO   Y JULIO DE 2019
INCREMENTO VALOR PUNTO INDICE

Punto Indice ENERO MARZO MAYO

Jornada Simple 7,0516             7,7568             8,4619             

Prolongacion de Jornada y Jornada Completa12,1848           13,4033           14,6218           

Incremenetos

marzo 10%

mayo 10%

INCREMENTO VALORES CODIGO 06 
Se han calculado incrementos

marzo 10%

mayo 10%

Los incremenetos son no acumulativos sobre   valores vigentes a Dciembre 2018

INCREMENTO CODIGO 18 PARA HORAS CATEDRA
Se han calculado incrementos

marzo 10%

mayo 10%

Los incremenetos son no acumulativos sobre   valores vigentes a  Diciembre 2018

SUMA FIJA REMUNERATIVA  CODIGO 117

Mes J. Simple J Completa 15 Hs Cat. 30 hs Cat

marzo 660                   1.320               660                   1.320               

mayo 720                   1.440               720                   1.440               

Valor Anterior $ 450  para jornada Simple y de $ 900 para Jornada Completa

Los incremenetos son no acumulativos sobre   valores vigentes a  Diciembre 2018

INCREMENTO PARA CODIGO 029 COMPENSACION POR TRASLADO
Se han calculado incrementos

marzo 10% 3.142               

mayo 10% 3.427               

Los incremenetos son no acumulativos sobre   valores vigentes a  Diciembre 2018

INCREMENTO JULIO 2019
Cuando se Conozca la inflación de Junio 2019 en el mes de julio Abonar con haberes de Julio o

por Complementaria  el %  de la inflación Acumulada del primer semestre dedudico el 9%

( 9 puntos del indice acumulado)  que ya se abono anteriormente.

SE ADJUNTA  PROPUESTA DEL GOBIERNO PRESENTADA EL 18/03/2019 A LOS REQUERIMIENTOS 

GREMIALES EN PARITARIAS

RESUMEN PROPUESTA SALARIAL REUNION 18/03/2019


