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Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios
Seccionales: Federacion, Nogoy3, Parana, Tala, Villaguay.

Material Asamblea en Defensa de la Ley 8732 y del Sistema de Prevision
y Jubilaciéon Solidaria de la Provincia de Entre Rios

El gobernador Gustavo Bordet, inaugurd este
sabado 15 de febrero, el 141 periodo de sesiones
ordinarias de la legislatura provincial. En su discurso
anuncio un feroz ajuste de neta raigambre
neoliberal, el mas fuerte de la ultima década,
atacando en formadirecta derechos del conjunto de
los trabajadores entrerrianos, como el sistema
previsional. Utilizando expresiones como “la caja va
a volar por los aires”, convocé a los entrerrianos a
una multisectorial para reformar el sistema y hacer
corresponsables a los sindicatos. También expreso
en tono amenazante que
se puede afectar el
derecho al 82% mdvil de los
beneficiarios y aportantes.
Frente a un nuevo capitulo
del ajuste, que vemos
tristemente ya se ejecutd
con los jubilados
nacionales, es necesario
expresar como conjunto
de trabajadores de la
educacion, que lamemoria
de nuestras luchas, es el
camino para la defensa de
lopublico.

El sistema jubilatorio

en EntreRios

El Estatuto del Docente
Entrerriano, Decreto-Ley 155/62, establece en el
capitulo XIl, art.57lajubilaciéon del personal docente
comprendido en este estatuto se regird por las
disposiciones de las leyes vigentes sobre la
materia...el monto del haber jubilatorio del
personal docente no debera ser menor al 82% del
sueldo en actividad. En todos los casos el haber
jubilatorio sera reajustado de inmediato en la
medida en que se modifiquen los sueldos de
personal en actividad que reviste en la misma
categoria que revistaba el personal jubilado. La Ley
8732 julio 1993, establece el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre
Rios, (CAPITULO I, art.1) La caja es sostenida

fundamentalmente con el aporte del dieciséis por
ciento (16 %) sobre las remuneraciones que perciban
los afiliados activos. (CAPITULO V: DE LOS
RECURSOS Y RESERVAS DE LA CAJA, art.12 inc. b)
Los docentes tenemos derecho a la jubilacidn
ordinaria especial, Art. 37°

-con diez (10) afios, como minimo al frente directo
de alumnos. Los servicios docentes que no sean al
frente directo de alumnos seran considerados
comunesalos efectos de estaley.

- con cincuenta y cuatro (54)
afnos o cincuenta y dos (52) afios
de edad segun se tratare de
varones o mujeres,
respectivamente y veinticinco
(25) afios de servicios al frente
directo de alumnos.

- con cuarenta y cinco (45) afios
de edad y veinte (20) de
servicios, con aportes como
minimo como docente al frente
directo de alumnos en
establecimientos de Ensefianza
Diferencial.

- El haber de la jubilacidn
ordinaria, o por incapacidad sera
equivalente al ochenta y dos por
ciento (82 %) del promedio de la remuneracion
mensual percibida por el afiliado durante los ultimos
diez afios. (CAPfTULO XXI: DEL HABER DE LA
JUBILACION ORDINARIA. Art. 63°

Caracteristicas de nuestro sistema:

El sistema previsional entrerriano es seguro y
distributivo, estd enmarcado en el modelo de
seguridad social, propio del estado benefactor,
depreciado por el neoliberalismo que pretende
someter todo al mercado negando la existencia de
lo social como ente de derecho.

En la provincia de Entre Rios, el sistema previsional
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es publico, solidario y generacional, decimos
cotidianamente que los aportes de los activos pagan
el sueldo de los jubilados, esto constituye el aspecto
fundamental de lo intergeneracional, es un acto de
solidaridad entre trabajadores ya que segun sea el
salario del activo, es el de los jubilados, esta
caracteristica une las luchas y las hace parte del
mismo proceso.

Aqui es importante delimitar que en esta trama de
luchas, el propio estado en su caracter de patronal
es garante y responsable ultimo de los derechos de
los trabajadores. La defensa del sistema previsional
requiere lucha en acciones colectivas y
organizadas.

Que el sistema sea solidario, excede el aporte que
cada uno de manera individual realiza, es el
concepto lo que lo hace significativamente
valorable alostrabajadores.

Una historia de luchas y resistencias.

En el afio 1994 el gobierno provincial establece que
los aportes jubilatorios vayan a Rentas generales,
iniciando un largo proceso de vaciamiento de
recursos previsionales, esto provoca que los aportes
seanbotin de guerra delos gobiernosdeturnoyala
vez generan, ademas de lainseguridad econémicala
juridica. El jubilarse es la conjuncidn de anos de
servicio mdas aportes, muchas jubilaciones se
otorgan sobre la base de que la ley no estd
reglamentada y esto provoca el desfasaje del
sistemasolidario generacional.

Las sucesivas reformas laborales, los pactos fiscales
y las imposiciones de los organismos de crédito
internacional exigieron a las provincias las
transferencias de sus cajas. En 1991 se define el
proyecto de transferencia de las cajas provinciales a
lanacion.

En 1999 el acuerdo llamado Compromiso Federal,
los gobernadores en ejercicio firman el compromiso
de Armonizarlos sistemas previsionales parareducir
el Gasto Publico.

En el afio 2004 la legislatura entrerriana vota
homologaryarmonizar el sistema previsional.

En el aflo 2008, el gobierno provincial de turno,
firma el convenio de armonizacién y financiamiento
del sistema previsional, comprometiéndose a hacer
“converger laley provincial con la nacional respecto
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dela edadjubilatoria, retiro porinvalidez, pensiones
por fallecimiento, haberinicialy movilidad”

Se firma también el financiamiento del déficit
previsional, auditorias periddicas e informes del
ANSES.

A Nivel Nacional la Ley 26425 /08 dispone la
unificaciéon del Sistema Integrado Previsional
Argentino- SIPA dando por finalizado el sistema de
capitalizacion. Establece que su principio basico
determina que los aportes no son patrimonio
individual, sino que parte de un patrimonio comun
que proveerd los recursos para cumplir con un fin
social. Este sistema se encuentra integrado por un
régimen de pensidon universal basica no
contributiva, (financiada con impuestos) la pensién
universal para adultos mayores administrada por el
ministerio de desarrollo social y un régimen
previsional obligatorio de reparto o régimen publico
contributivo de reparto (aporte de los trabajadores
y la patronal).- OIT, Documento de Trabajo nimero
63 LA REVERSION DE LA PRIVATIZACION DE LAS
PENSIONES EN LAARGENTINA...2019.

La Ley de jubilaciones provincial 8732 fue
sancionadaen 1993, enun periodo de disputa, desde
ese tiempo de reformas neoliberales, donde Ia
justicia social era un gasto y debia reducirse, hemos
logrado conservar nuestro sistema, a pesar de
Pactos, Acuerdos, Convenios de Armonizacion y
transferencias de las cajas provinciales. Hoy Bordet
nos habla de sustentabilidad, otra expresion de
saqueoy entrega.

Gobernador Bordet, en su discurso hay
omisiones,

- La Constitucidn Nacional, en su articulo 125,
determina que las provincias se reservan la facultad
demantener sus organismos Provinciales.

- La constitucion de Entre Rios dispone la
Intransferibilidad de la caja en su articulo 41 garantia
de cumplimiento de proporcionalidad y prohibicion
deaumentos ennegro.

- Los sucesivos gobiernos provinciales  pagaron
salarios por debajo de la linea de la pobreza, con
cddigos en negro y nuestra lucha fue logrando
hacerlos remunerativos, pero la modalidad,
monotributo, tercerizacidn, y precarizacion han sido
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moneda corriente en el estado.

- Los aportes previsionales van arentas generales,
cuando la ley 3600 de creacidn de la Caja, estipula
que la misma debe funcionar como entidad
autdrquica institucional con personalidad juridica e
individualidad financiera. (CAPITULO IlI: DE LA
NATURALEZA Y FINES DE LA CAJA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES)

Durante los ultimos 17 afios el mismo funcionario es
presidente de la cajay durante este periodo nunca
se transparentaron en forma fehaciente los
numeros de la caja, las jubilaciones con aportes a
otras cajas, con aflos comprados fueron aceptadas.

Las luchas que nos constituyen

Cuando hablamos del Sistema Previsional en Entre
Rios, la diferencia se concretd por nuestra lucha, la
caja no se pudo transferir, sigue siendo parte de
nuestro patrimonio, el que le pertenece al conjunto
de los trabajadores entrerrianos, esta lucha sera
definitoria para el futuro, por eso el Ley 8732 no se
toca.

Bordet, en su discurso,
blanqued lo que ya
habian adelantado
referentes tanto del
oficialismo como de la
oposicion y algunos
operadores de prensa a
modo de globo de
ensayo: su intencion de
reformar el Régimen
Jubilatorio provincial.
Lo hizo sin mencionar
las palabras “reforma”,
ni ‘“ajuste”, disfrazando todo bajo el retorcido
término “sustentabilidad” y, como es costumbre,
traté de culparalos trabajadores por estasituacion.
No asumid en lo mas minimo la responsabilidad que
le cabe a toda la clase politica por los desmanejos
que los sucesivos gobiernos han aplicado sobre
nuestra Cajay que venimos denunciando desde hace
décadas. Ahora resulta que quienes fueron los
autores del saqueo de nuestro Régimen a través de
mil métodos son los que hoy encabezan la reforma,
para cobrarnos a los trabajadores el precio de un
nuevo ajuste.

Defenderemos nuestro Régimen Jubilatorio en la

LA LEY 8732
NO SE TOCA
NI SE NEGOCIA,
ESTAMOS MOVILIZADOS Y
(ONVOCADOS A LA LUCHANN ool i) emente un

Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios
Seccionales: Federacion, Nogoy3, Parana, Tala, Villaguay.

calle y de forma irrestricta. No hay ninguna
“sustentabilidad” que discutir en ninguna comision,
porque hemos sido claros a cada instante. La Ley
8732 y la Caja de Jubilaciones le pertenecen a los
trabajadores, cualquier cambio significaria pérdida
dederechos.

No seremos los trabajadores la variable de ajuste. El
estado debe aportar a la Caja para que pueda
cumplirsufunciénsocial e histdrica.

jBasta de descargar sobre los sectores populares los
resultados de las politicas aplicadas contra el
pueblo! Los fondos para garantizarlos derechos que
hemos conquistados deben salir de las grandes
propiedades ociosas, de gravar las riquezas, de
recuperar los porcentajes entregados al unitarismo
por los diferentes gobiernos provinciales en
concepto de coparticipacion, de la suspensidn del
pago de la deuda fraudulenta. Que el estado
nacional aporte a un fondo federal destinado a las
Cajas provinciales.

Que las empresas que
lucran con los bienes de los
entrerrianos, de una vez
por todas dejen a la
provincia parte de sus
ganancias (tal el caso del
grupo Eskenazi; o la
empresa belga Jan de Nul,
que se lleva toneladas de
arenas de la provincia para
utilizarla en el fracking de

esquema tributario de tipo
progresivo, donde paguen
mas los que mas tienen.
Seremos todos los trabajadores, activos y jubilados,
unidos y movilizados, en la calle los que pararemos
este nuevo saqueo. Tenemos sobrada experiencia
enello.
Queremos discutir salario en blanco, que recupere

poder adquisitivo y que financie la caja. LA LEY
8732 NO SE TOCA... NI SE NEGOCIA,
estamos movilizados y convocados a la
lucha!!!!



	Página 1
	Página 2
	Página 3

