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RESOLUCION N° C.G.E.
Expte. Grabado N° (1427286).-

Provincia de Entre Rios PARANA, 0 g ABR 2013

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

VISTO:

El Articulo 267 de la Constitucién de la Provincia de Entre Rios que
establece que “La educacion es confiada a docentes titulados. El Estado asegura el respeto
a la labor del maestro y la formacién docente de grado, y se obliga a brindarles
perfeccionamiento gratuito, permanente y en servicio”; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Provincial N° 9.890 “establece el Sistema
Educativo Provincial y regula el ejercicio del derecho humano, personal y social de ensefiar
vy aprender consagrado constitucionalmente para todos los habitantes del territorio
entrerriano” y en su Articulo 130° que “Los docentes tienen los siguientes derechos, sin
perjuicio de los derechos laborales reconocidos por la normativa vigente y los que se
establezcan por legislacion especifica: ... ¢} A ingresar y ascender en la carrera docente
mediante un régimen de concursos que garantice la idoneidad y el respeto por las
incumbencias profesionales, conforme a la legislacion vigente o a dictarse”;

Que en funcién de la legislacién mencionada y de la Politica Educativa
vigente que pondera la profesionalizacion docente como una cuestién estratégica, es
imprescindible unificar criterios para todos los niveles de educacién obligatoria y sus
modalidades en materia de concursos docentes;

Que en consecuencia, es necesario el dictado de un instrumento normativo
que regule el ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos iniciales, horas catedra y/o cargos
de ascenso de los docentes de los niveles Inicial y Primario y sus modalidades y Secundario
y sus modalidades dependientes del Consejo General de Educacion de la Provincia de Entre
Rios, como titular, intetino o suplente;

Que .para la formulacién de la nueva normativa se constituydé una Comisién
de Andlisis y Elaboracién de la Legislacién de Concursos Docentes con la participacion de
representantes de los gremios docentes, mediante el dictado de la Resoluciéon N° 2574
C.G.E. del 04 de julio de 2008 y que Iuego de mas de diecisiete meses de trabajo intensivo,
present6 a fines del afio 2009 una primera aproximacién de la actualizacién de la normativa
de concurso docente;

Que por otro lado la Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios,
también presenté a este Organismo un proyecto de reglamentaciéon de los concursos

docentes de la educacién obligatoria a fines del afio 2009;
I

I,



RESOQLUCION N° C.G.E.
Expte. Grabado N° (1427286).-

TN l
ot | 0 0 0
AGMER AT
= o ‘ .

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

I

Que de los proyectos presentados, se elabordé una primera propuesta que, a
través de la Resoluciéon N° 4860 C.G.E. del 29 de noviembre de 2.011, se aprobd para la
consulta el Reglamento que regula el ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos iniciales,
horas cétedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los niveles Inicial y Primario y sus
modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes del Consejo General de
Educacién de la Provincia de Entre Rios;

Que se han incorporado aportes de docentes de toda la provincia y del
conjunto de niveles del sistema educativo luego de la jornada institucional realizada en el
mes de mayo del afioc 2012, sistematizados por los Supervisores y Directores
Departamentales de Escuelas;

Que las Direcciones de Educacién del Consejo General de Educacion y los
integrantes-de Jurado de Concursos, también han participado elaborando la actualizacion de
la normativa concursal;

Que e] Ministerio de Trabajo, en el marco de las facultades establecidas en
los Articulos 7° y 8° de la Ley N° 9.624 - Convencién Colectiva de Trabajo Docente -,
dispuso la formacién de una Comision Negociadora entre el Consejo General de Educacion
y las Asociaciones Gremiales A.GMER. y AMET. para la redacciéon final del
Reglamento de Concursos, en base a lo establecido por la Resolucion N° 4860/11 C.G.E.,
homologéndose posteriormente la propuesta acordada por Resolucién de dicho Ministerio;

Que corresponde al Consejo General de Educaciéon, como drgano de
planeamiento, ejecucidn y supervision de las politicas educativas, aprobar la reglamentacion
de los concursos docentes, conforme lo establecido en el Articulo 166° Inciso g) de la Ley
de Educacion Provincial N° 9.890;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Concursos de ingreso, reingreso, pase y
traslado de cargos iniciales, horas catedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los
niveles Inicial y Primario y sus modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes

del Consejo General de Educacién de la Provincia de Entre Rios, que como Anexo forma
parte de la presente Resolucion. -

Iy
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ARTICULOQ 2°.- Establecer que la presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial, aplicandose la misma a todos los concursos
docentes convocados con posterioridad a dicha fecha. Los Concursos convocados con
anterioridad a la vigencia de la presente Norma Legal seran sustanciados y concluidos
conforme }a normativa vigente al momento de su convocatoria.-

ARTICULOQ 3°.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° 0862/90 C.G.E.. N° 1813/90 C.G.E..
N° 0394/91 C.G.E., N° 1941/91 C.G.E., N° 0464/92 C.G.E., N° 0367/94 C.G.E.. N°
1184/94 C.G.E., N° 1207/94 C.G.E., N° 1208/94 C.G.E., N° 1700/94 C.G.E., N° 0175/96
C.G.E., N° 0553/96 C.G.E., N° 3475/96 C.G.E., N° 3043/01 C.G.E., N° 5437/03 C.G.E., N°
1191/05 C.G.E., N° 1736/05 C.G.E., N° 4394/05 C.G.E., N° 0046/06 C.G.E., N° 0038/07
C.G.E., N° 1408/07 C.G.E. y toda otra normativa que se oponga a la presente.-

ARTICULO 4°.- Derogar parcialmente la Resolucion N° 1972/90 C.G .E. manteniendo en
vigencia ¢l Capitulo XXIV “Del Nivel Superior del Ingreso y Ascenso” que comprende
desde el Articulo 240° al 261° inclusive y su modificatoria Resolucion N° 5423/03 C.G.E.-

ARTICULO 5°.- Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial la derogacion del Decreto N° 2521
M.G.JE. del 28 de junio de 1995 en virtud de los fundamentos vertidos en los
Considerandos precedentes.-

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y
Disciplina, Direcciones de Educacion, Direccion de Recursos Humanos. Coordinacion de
Informatica y Sistemas, Departamento de Legalizacion, Homologacion, Competencia
Docente e Incumbencias Profesionales de Titulos y Equivalencias de Estudios,
Departamento  Asuntos Legales, Centro de Documentacién e Informacion Educativa,
Direcciones Departamentales de Escuelas y remitir las actuaciones a Jurado de Concursos a
sus efectos.-

/MES/VD

Es Copia

Sra, Vanesa L. Demediuk

Consero General o Easoncitin Prof. GRACIELA
Provincia de Entre Rios . Ue. CLAUBTAVALLORI PRESIDENTE
Consejo Ger\lle?:lade Educacion Consejo G:-,?CAL Provincia de
Prof. B ral de Educsstin
VGO A
Conssjo General ¢ £cucaciin
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ExpTE. N° 1930649 v EXPTES. AGREGADOS

En la ciudad de Parana, en fecha 4 de Agosto de 2017, a las 10:30hs, comparece por ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de Entre Rios previamente citado en
representacion de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), en
caracter de miembro paritario el Prof. Andrés BESEL, como miembro paritario titular, y |a Dra.
BATISTELA en su caracter de apoderada, por otra parte, en representacion de |la ASOCIACION
GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RiOS (AGMER), e! Maestro Fabian PECCIN, Vocal
Representante de los Docentes por AGMER, Profesora Perla Florentin, Profesora Ana Rita
Deialoye, la Prof. Susana Maria COGNO vy la Dra. Verénica FISCHBACH, en su caracter de
apoderada legal, y por la otra parte, en representacion del CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS (C.G.E.). &l Prof. José Luis PANOZZO, en su caracter de
Presidente del C.G.E., el Dr. Gaston ETCHEPARE, la Profesora Rita NIEVAS, la Prof. Silvia
Marcela MANGEQON, vocales del CGE, la Prof. lvana Lorena APEZTEGUIA Vocal Nivel Inicial
Primario y sus modalidades de Jurado de Concursos CGE. y la Dra. Miriam Maria Del Huerto
CLARIA, en su caracter de apoderada del CGE, llevandose a cabo en presencia de! Sr. Director de
Trabajo Dn. Silvio Dario PUCHETA. Puestas las partes en audiencia, manifiestan que vienen por la
presente a formalizar en los términos de ta Ley Provincial 9624, el pre — acuerdo arribado con
disensc plasmado en el Acta N° 43 de fecha 28 de Julio de 2017, referente a la "Comision de
Analisis de la Resolucion N® 1000 CGE en relacion a los Titulos |, I} y 1iI" el que obra en autos.
Conforme eilo fas partes acuerdan dar por finatizado ef analisis y debate sobre jos Titulos [, i1 y ill.
Se acuerda aprobar el texto gue se incorpora formando parte del presente 'como Anexo
‘Reglamento de Concursos Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Rural y de islas,
Educacién Especial, Educacion de Jovenes y Adultes, Educacion Secundaria, Educacion Técnico
Profesional” que contiene 58 fojas y se desamrolla en 117 articulos. Toma la palabra el Presidente
del CGE quien manifiesta que celebra que se haya arribado a un acuerdo resaltando el trabajo
serio y exhaustivo que ha realizado la Comision de Trabajo. instando a sequir frabajando sobre el
Tituio 1V de la mentada Resolucion. Toman la palabra representantes de AGMER quienes valoran
el trabajo que ha hecho la comision, resaltando la importancia del mismo. A su vez destacan e
trabajo en equipo que se realizado por parte de las entidades gremiales y e CGE e instan a que
sobre el Titulo IV pueda arribarse a un acuerdo con mayor celeridad. Con estos acuerdos los
trabajadores logran mayores y mejores derechos que son reflejo de la lucha y el trabajo docente.
Toman la palabra representantes de AMET quienes resaltan como antecedentes ta lucha historica
gue han llevado como entidad gremial para lograr el presente acuerdo y de tal modo expresar con
sobrados argumentos el disenso en relacion al Art. 38, solicitando que se mantenga la narracion del
Articule 37 sin ninguna modificacion hasta tanto se arribe a un acuerde sobre el mismo. Desde la

entidad gremial manifiestan que van a seguir insistiendo en 1a modificacion det mismo y de este
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modoe reivindicar una bandera de lucha que hace tiempo Hevan adelante todos los docentes de las
escuelas técnicas. No obstante ello agradecen el espacio que se ha dado y que se haya arribado al
presente acuerdo. Atento a lo antes esgrimido, las pares paritarias acuerdan que el texto que se
aprueba por la presente rige a partir de su firma en el dia de [a fecha por lo que soiicitan la
homologacion del presente acuerdo pasando el expediente a despacho para resolver. No siendo
paramés, a las 11:30 hs. del dia de la fecha se da por finalizado el acto firmandose un (1) ejemplar
de un mismo tenor y a un solo efecto ~previa iectura y ratificacion- ante el funcionario actuante que

certifica.

il
i
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ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS

EDUCACION INICIAL

EDUCACIGN PRIMARIA

EDUCACION RURAL Y DE ISLAS

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
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TITULO I.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL,
PRIMARIO Y SUS MODALIDADES Y SECUNDARIO Y 5US MODALIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO PROVINCIAL

CAPITULO | - OBJETO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1°.- E! presente Reglamento regula el ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos

- iniciales, horas citedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los niveles Inicial y Primario y
sus modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes del Consejo General de
Educacién de Ia Provincia de Entre Rios, como titular, interino o suplente.

CAPITULO !t.- INGRESO, REINGRESOQ, PASES Y TRASLADOS

ARTICULO 2°.- Ei Jurado de Concursos es el Organismo encargado de lievar a cabo los concursos
de referencia, en los términos y formas establecidos por la presente norma y de acuerdo con las
convocatorias que formule el Consejo General de Educacion, con ajuste a las prescripciones que
para cada caso determina e! Estatuto del Docente Entrerriano y la Ley de Educacién Provincial.

ARTICULO 3°.- E! Jurado de Concursos es el Organo de interpretacidn y de aplicacion de la
tegisiacion referida a Concursos. Todos los casos de dudas y/o no previstos en esta
reglamentacion serdn dictaminados por Jurado de Concursos y resueltos por el Consejo General
de Educacion.

ARTICULO 4°.- El ingreso, reingreso, pase o traslado a cargos iniciales u horas catedra del
escalafon de los establecimientos dependientes del Consejo General de Educacion se efectuard
mediante concurso de antecedentes.

ARTICULD 5°- Se denomina ingreso al Sistema Educativo Provincial a la primera toma de
posesion en un cargo u horas citedra en cualquier situacién de revista y en un todo de acuerdo
con el Estatuto del Docente Entrerriano.

ARTICULO 6°.- Para el ingreso a un cargo inicial del escalafon docente u horas cétedra como
titular, serd necesario al momento de Ia inscripcién a los concursos ordinarios especificos del

nivel, reunir los siguientes requisitos, ademés de los establecidos por et Estatuto del Docente
Entrerriano y la Ley de Educacién Provincial:

* Poseer titulo con cardcter docente, seguin el Compendio de Titulos Provincial; o



AN

IR

AGMER
=

3 . )
Lo presepte es copin fiel del original

Conste: e a1 kA

Secretara de Yrabajo y Segurdad Social
Goberno de Entre Rigs

b) Poseer titulo con caracter habilitante segin el Compendio de Titulos Provincial y acreditar dos
(02) afos de antigiiedad continuos o discontinuos en igual cargo y/u horas citedra de Ia
modalidad que se pretende concursar y que fuera adquirida independientemente de! lugar en
gue se encuentra ia vacante; o

¢) Poseer titulo con cardcter supletorio segun el Compendio de Titulos Provincial y acreditar tres
{03} afos de antigiedad continuos o discontinuos en igual cargo y/u horas catedra de la
modalidad que se pretende concursar y que fuera adquirida independientemente del lugar en
gue se encuentre la vacante.

Para los incisos b) y ¢) en el caso de educacién inicial, primaria y sus modalidades se considera la
antigiiedad continua o discontinua en la docencia.

d) E! idoneo que se desempefia en los diversos talleres que existen en las Instituciones
educativas, podra titularizar siempre que acredite titulo secundario, cuatro (04) afios de
desempefio en dichos cargos u horas citedra del nivel y la modalidad que pretende concursar,
adquirida independientemente de! lugar en que se encuentre 1a vacante, y cuente con instancia
aprobada de capacitacion de formacion de cardcter pedagogico especifica organizada por el
Consejo General de Educacion para tal fin,

ARTICULO 7°.- Para el ingreso a cargos iniciales u horas catedra, como interino o suplente serd
necesario acreditar los requisitos establecicdos segun el respectivo concurso, de acuerdo con el
escalafdén del nivel y modalidad al que se aspira.

ARTICULO 8°.- E! reingreso del docente es el acto de volver a la actividad:

a) Al primer grado del escalafén mediante concurso y sujeto a lo establecido por esta norma
cuando el alejamiento haya side voluntario.

b) Al sisterna educativo a solicitud del interesado cuando el alejamiento haya sido interrumpido
por cesantia por causas discipiinarias, mediante Resolucién del Consejo General de Educacion,
previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Discipiina,

Podra reingresar siempre gue, ademas de reunir los requisitos determinados para el ingreso,
hubiere obtenido concepto profesional no inferior a Bueno en jos witimos cinco {05) afos de
actuacion o durante todo el perfodo de desempefo si éste fuera menor. Deberd ademis,
conservar las condiciones psicofisicas, adjuntando las certificaciones correspandientes.

Articulo 9°.- Se considera "Pase” a tode movimiento del personal dentro de una misma localidad
o distrito en la zona rural; y “Traslado” al movimiento de una localidad a otra, ambos con
caracter de titular, En todos los casos, se realizard de un estabiecimiento a otro en cualquier
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grado del escalafén, en la misma jerarquia o en una menor si ésta fuera voluntad expresa del
interesado. Nunca podra significar ascenso.

Ef docente titular podra participar en concursos para pase o traslado cuando:
* Reviste en situacién activa conforme con el Estatuto del Docente Entrerriano.
* No se encuentre en situacion de traslado interjurisdiccional provisorio.

Las solicitudes de traslado interjurisdiccional se presentardn hasta el 31 de octubre de cada
aho y se otorgaran o aceptaran en la medida en que la jurisdiccién disponga de cargos
vacantes generados durante el Gltimo ciclo lectivo, en el marco de lo establecido en la
Resolucién N° 55/08-CFEy Decreto N° 134/09 PEN o el gue en el futuro lo sustituya.

ARTICULO 10°.- El ingreso al cargo de Técnico Docente podra efectuarse en fas Direcciones de
nivel y modalidades o en la Direccién General de Planeamiento Educativo def Consejo General
de Educacién.

Para el ingreso como interino o suplente, se requerira:
" a) Titulo docente.

b) Titular en el sistema educativo estatal que haya ingresado mediante concurso, segin fo
establecido por |a presente norma.

¢) Experiencia durante no menos de diez {10) afios en el nivel, la modalidad y/o la especialidad
que se aspira.

d) Acredite capacitacion en el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, con un
minimo de cien (100) horas.

e) Antecedentes académicos en 1a especialidad con no menos de cien (100) horas acumuladas.

Para la titularidad en dicho cargo deberd ademas, aprobar una instancia de Oposicion que
comprenderd la defensa de un proyecto para ef nivel, |la modalidad o la especialidad ala que se
aspira.

ARTICULO 11°.- Ef docente que aspire a un cambio de nivel o modalidad en el primer cargo del
escalafén, podra hacerlo por via de concurso de traslado o pase, siempre que retina los
requisitos para el ingresc al cargo del nivel o modalidad que se aspira.
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CAPITULO II.- ASCENSO A CARGO DE CONDUCCION

ARTICULO 12°.-El ascenso del personal docente a cargos de conduccion como titular en los
establecimientos y organismos técnicos dependientes del Consejo General de Educacién, se
realizara por concurso de antecedentes y aprobacién dei sistema de oposicidn conforme con lo
establecido por el Estatuto det Docente Entrerriano y la presente reglamentacion, con excepcién
de! director de escuela primaria de cuarta (4°) categoria quien ascendera, cumplimentando los
requisitos explicitados en el articulo 81° de ia presente norma.

Ei docente titular en establecimientos dependientes de las Direcciones de Nivel de Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria y sus modalidades, podra participar en concursos de ascenso como
titular cuando:

a) Reviste con cardcter de activo en el Sistema Educativo Provincial.
b) Posee tftulo con caracter docente especifico para el nivel y modalidad.

c) Retine los requisitos para ascensos conforme o establece cada nivel educativo y sus
modalidades.

d) No se encuentre en situacion de traslado interjurisdicclonal provisorio.
e) No se encuentre en situacidn pasiva segun el Estatuto del Docente Entrerriano.
f) No haya iniciado tramite jubilatorio.

La calificacian obtenida en la instancia de oposicidn, le servird para concursar en los cargos
vacantes producidos anualmente mientras el sistema de oposicion tenga vigencia.

ARTICULO 13°.- Ei ascenso a cargos de conduccidn directiva, supervisores y supervisores técnicos
del Consejo General de Educacién, como interinos o suplentes, se efectuara por concurso de
antecedentes, conforme con los requisitos establecidos por el Estatuto del Docente Entrerriano,

de acuerdo con el escalafon del nivel y modalidad al que se aspira, y lo establecido en |a presente
norma.

ARTICULO 14°.- E} personal directivo titular de escuelas de nivel de Educacién Inicial, Primaria y
sus modalidades y Secundaria y sus modalidades, cuya escuela ascienda de categoria
(Director/Rector, Vicedirector/Vicerrector, Regente, Secretario, Jefe de Taller, Jefe de Ensefianza
y Produccion y/o Jefe General de Ensefianza Practica) ascenderd automdticamente con caracter
de titular en [a misma jerarquia que se desempefia, siempre que tenga aprobado el sistema de
oposicidn especifico para el cargo. Lo hard con cardcter de interino o suplente, cuando ésta sea
su situacion de revista al momento de la recategorizacion de la escuela. Esto serd vélido para
escuelas de primera (1°), segunda [2°) y tercera (3°) categoria. En el caso del Director de cuarta
(4°) categoria titular, cuya escuela ascienda a tercera (3°) categoria, ascenderd en la misma
situacién de revista si acredita oposicion especifica vigente. En caso contrario ascenderd como

6
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interino o suplente, conservando su titularidad en el cargo anterior. Si se venia desempefiando
como interino o suplente ascenderd con esa misma situacién de revista.

En el caso del Director de Personal Unico titular cuya escuela ascienda a cuarta (4°) categorfa,
conservaré la titularidad en el nuevo cargo, siempre que redna los requisitos a Ia fecha de cierre
de la dltima inscripcién convocada por el Consejo General de Educacion. Lo hard con cardcter de
interino o supiente, cuando esta sea su situacidn de revista al momento de la recategorizacidn
de ia escueia.

Para nuevos ascensos de jerarquia tendra validez el cargo logrado a través de ia recategorizacion
de la escuela como requisito, siempre que el docente tenga aprobado el sistema de oposicion
especifico para el cargo.

ARTICULO 15°.- E| personal directivo titular, cuya escuela descienda de categoria no perderd su
jerarquia a los fines de! concurso, pudiendo reubicarse en otro establecimiento, segin lo
establece el Articulo N2 16 del Estatuto del Docente Entrerriano.

Cuando una escuela de cuarta {4°} categorfa pase a Personal Unico, el Director Titular de la
Escuela podra optar por:

a} Reubicarse en otra escuela conservando la misma jerarquia.

b) Permanecer en el cargo de Director de Personal Unico aceptando por escrito la reubicacién de
sU cargo en uno de menor jerarquia.

En caso de optar por el inciso a) el cargo vacante generado por la reubicacién (Director de
Personal Unico), se ofrecera en el siguiente orden de prelacion:

1-Director de Personal Unico titular en disponibilidad pendiente de reubicacién.

2-Maestro de Ciclo titular de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia,
- conservando éste en el nuevo cargo, a misma situacion de revista que tenia.

3- Maestro de Ciclo titular en disponibilidad pendiente de reubicacion.

4- Maestro de Ciclo interino de la Institucidn con mayores antecedentes en la docencia,
conservando este en el nuevo cargo, Ia misma situacion de revista que tenia.

En caso que el personal de la institucion no opte, quedara encuadrado en e! Articulo 16° del
Estatuto del Docente Entrerriano.

En el caso que la escuela descienda de cuarta (4°) categorfa a Personal Unico y el cargo se
encuentre vacante, se procederd a ofrecer el mismo en el siguiente orden de prelacion:

1- Director de Personal Unico titular en disponibilidad pendiente de reubicacién.
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2-Maestro de Ciclo titular de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia,

_ conservando éste en el nuevo cargo, la misma situacién de revista que tenfa.

3-Maestro de Ciclo titular no perteneciente a la Institucion que se desempefie en la suplencia
de ascenso en la Direccién de cuarta (4°) categoria que desciende a Personal Unico —PU-,

4- Maestra de Ciclo Interino de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia,
conservando éste en el nuevo cargo, la misma situacién de revista que tenfa,

5-listado Oficial de Suplencias de ingreso para el cargo de Personal Unico ~PU-.

CAPITULO IV.- SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 16°.- Los docentes podran ingresar ¢ ascender a las distintas funciones en el sistema
educative en las siguientes situaciones de revista:

a) Como "Titular" refiere al docente que por via de concurso ha logrado la estabilidad en un
cargo u horas catedra de planta permanente.

b) Como "Interino” corresponde al docente que no ha logrado la estabilidad en el cargo u horas
citedra de planta permanente que desempefia.

£l docente Interino cesa ante la presentacién de un titular designado para ese cargo u horas
citedra en un concurso de ingreso, pase, traslado, ascenso, traslade preferencial o
interjurisdiccional.

¢) Como "Suplente” refiere al docente que ocupa un cargo u horas catedra en remplazo de un
titular, interino o suplente, por un tiempo determinado, de acuerdo con lo reglamentado por el
Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias para el personal docente.

El docente suplente cesa automdticamente por presentacion del titular, interino o suplente a
quien remplaza.

Se pueden presentar tres figuras mas como suplente a saber:

c.1.- E! que se desermpefia en un cargo y/u horas cdtedra vacantes de Planta Temporaria y no
cesa al finalizar el ciclo lectivo.

€.2-. Ei que se desempefia en un cargo y/u horas catedra designado conforme a lo dispuesto en
el Articulo 80° del Estatuto Docente Entrerriano y cesa al finalizar el ciclo lectivo.

€.3.- Ei gue se desempefia en un cargo y/u horas citedra designado por "Presentacién de
Proyecto” y cesa segun lo establecido en cada nivel y/o modalidad.
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CAPITULO V.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS
ARTICULO 17°.- Los concursos podrén presentar las siguientes caracteristicas:

s Ordinasios: para el ingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso de jerarqufa, realizindose
periddicamente en un plazo que no exceda los dos (02) afios, contados a partir de la fecha
de cierre de la inscripcién de cada nivel.

¢ Extraordinarios: en todos los casos que las necesidades de cobertura de personal Io
requieran. Los requisitos para estos concursos podrén ser modificados, sin establecer
exigencias mayores a las que fija la presente norma para cada cargo u horas catedra.

ARTICULO 18°.- Las inscripciones de aspirantes al concurso ordinario de ingreso o reingreso a
cargos iniciales u horas cétedra, pase, traslado o ascenso en todos ios grados del escalafdn, con
caricter de titular, interino o suplente, se realizardn exclusivamente por sistema informatico,
consignando todos los datos requeridos en la ficha de solicitud, hasta el Gltimo dia habil del
periodo establecido.

Las mismas podran efectuarse en cualquier época del afio, ajustandose a los requisitos
establecidos en el escalafén respectivo de cada nivel y modalidad que obran en la presente
norma.

ARTICULO 19°.- Para participar en posteriores concursos, el docente que haya registrado alta
comg tituiar en un cargo u horas citedra sean estas por ingréso, reingreso, pase o traslado,
deberd dejar transcurrir un {01) afioen ese cargo o grupos de horas catedra, contados desde ia
fecha de cierre de la inscripcidn del ultimo concurso que participo el aspirante, excepto cuando
se trate de ascenso de jerarquia o de mayor imputacion presupuestaria.

ARTICULO 20°.- Ei aspirante que en cuaiquier forma fuera obstaculizado en ia presentacién o
registro de su solicitud de inscripcidn en los lugares habilitados para tal fin, podrd inscribirse
directamente en Jurado de Concurses, acompafando presentacion escrita donde fundamente las
razones del impedimento. El funcionario que obstaculice o retenga cualquier tipo de
presentacién, incurrird en falta pasible de sancion disciplinaria.

ARTICULO 21°.- En todo concurso de antecedentes se valoraran determinados requisitos, y se
verificard el cumplimiento de aquelios establecidos en cada nivel y/o modalidad. Se tendrd en
cuenta:

- a) Titulo exigible para el desempefio del cargo y/u horas catedra y otros titulos.
b) Formacién docente continua.

c) Actuacidn profesional.
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d} Desempefio en la docencia.

e) Desempefio en zona rural y
f) Desempefio en cargos de jerarquia.

Los criterios de bonificacion y las escalas respectivas se explicitan en el Titulo Il de la presente
norma.

ARTICULO 22°.- £l sistema de oposicion serd determinado por el Consejo General de Educacién a
través de Resolucién especifica y se ajustard a los objetivos, especificidades y particularidades de

_cada nivel y modalidad.

ART{CULO 23°.- El Consejo General de educacion garantizara que las instancias de oposicion para
los ascensos de jerarquia se convoquen en periodos gue no excedan los tres {03} afios,
asegurdndose la participacidn de representantes de las direcciones de nivel o modalidades, de
Jurado de Concursos y representantes docentes propuestos por entidades gremiales de ia
Provincia.

ARTICULO 24°.- E! sistema de oposicion serd aprobado por aquelios aspirantes que logren, como
minimo, el setenta por ciento (70%) de rendimiento en cada una de las instancias que o
conforman. La calificacion final serd el promedio de las evaluaciones parciales.

ARTICULO 25°.- La oposicion aprobada tendrd una validez de cuatro (04) afios y se valorara
segln lo establecido en el Articulo 55° inciso d) de la presente norma.

ARTICULO 26°.- Se dejara expresa constancia en acta, la calificacion de las evaluaciones y su
correspondiente fundamentacién, debiéndose elevar de inmediato a2 Jurado de Concursos,

ARTCULO 27°.- Toda documentacién relacionada con el sistema de oposicién quedard bajo
custodia de Jurado de Concursos y no podra ser retirada de sus oficinas, aunque sf consultadas
por los interesados hasta (a finalizacién del concurso.

ARTICULO 28¢2.-Jurado de Concursos emitird el Listado de Orden de Mérito Definitivo vy las
credenciales respectivas de los aspirantes que hayan aprobado el sistema de oposicion.

ARTICULO 29°.-Después de cada concurso de titularizacidn y mientras posea vigencia el sistema
de oposicion, Jurado de Concursos emitird en forma inmediata, luego de la toma de posesién el
nuevo listado y/o credencial de puntaje para suplencia de ascenso incorporando a aguellos
docentes gque logren requisitos para el ascenso como resultado del movimiento en dicho
CONCUrso.

ARTICULO 30°.- Cuando finalice la validez de la oposicién, Jurado de Concursos emitird nuevos

listados y credenciales de puntaje y comunicara ia pérdida de vigencia de la misma mediante la
emision de resolucion.

10
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CAPI{TULO VI. ORDEN DE MERITO- LISTADOS Y CREDENCIALES

ARTICULO 31°.- Ef Orden de Mérito en los Listados y Credenciales de Puntaje de los concursos de
ingreso, reingreso, traslado, pase y ascenso de ubicacién o categoria, para la adjudicacién de
cargos iniciales u horas catedra como titular, interino o suplente, se confeccionara teniendo en
cuenta el cardcter del titulo y los antecedentes.

ARTICULO 32°.- El Orden de Mérite de los concursos para cargos jerdrquicos se confeccionara
teniendo en cuenta el titulo especifico para el nivel y modalidad, los antecedentes y el sistema
de oposicion, considerandose la siguiente proporcionalidad:

La suma de los antecedentes profesionales significara el treinta por ciento (30%) de la valoracion
establecida para el concurso en una escala de uno (03) a cien (100). Este treinta por ciento (30%)
se adjudicard al docente con mayores antecedentes del listado de aspirantes. Los porcentajes se
adjudicaran aplicando el sistema de proporcionalidad directa.

Ei sistema de oposicion significard hasta el setenta por ciento (70%) asighado a la valoracion del
concurso. Este setenta por ciento (70%) correspondera a la calificacion diez (10} como promedio
de las evaluaciones a las que fuere sometido el aspirante. Los porcentajes menores se
adjudicaran aplicando el sistema de proporcionalidad directa.

La suma del porcentaje por antecedentes y de! porcentaje por el sistema de oposicion se
transformard en la calificacion definitiva expresada en valor puntos.

El puntaje asi obtenido determinara el Orden de Mérito definitivo.

No se tendra en cuenta el cargo jerarquico que el aspirante ostente al momento de |a inscripcion
para participar en el concurso respectivo.

ARTICULO 33°.- Las Listas definitivas con el Orden de Mérito y los Analiticos definltivos seran
expuestos en el sitio web del Consejo General de Educacion, y una copia rubricada por el

Presidente de! Jurado de Concursos y Vocales de los respectivos niveles, estara disponible en la
Direccidn Departamental de Escuelas.

ARTICULO 34°.- Los Listados y los Analfticos definitivos confeccionados por Jurade de Concursos
no admitirdn enmiendas, raspaduras ni entrelineas.

ARTICULO 35°.- Si en el orden de mérito los docentes inscriptos en concursos de ingreso,

reingreso, traslado o pase como titular, obtuvieran idéntica valoracion de antecedentes para la
adjudicacion se procedera teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

11
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a) Mayor puntaje en el concepto profesional en los ditimos tres (03) afios de actuacién
aprobados por el Tribunal de Calificaciones y Disciplina.

b} Mayor antigiiedad en el nivel.

¢) Mayor antigliedad en la docencia.

d) Mavyor antigliedad de titulo.

e) Mayor promedio del titulo que da origen a ia competencia del espacio curricular o cargo.
f) Sorteo.

Para el inciso e), en caso de titulos de otras jurisdicciones, se aplicara la proporcionalidad directa
para definir este promedio.

ARTICULO 36°.- Si en el Orden de Mérito los docentes inscriptos en concurso de cargos de
ascenso como titular, obtuvieran igual valoracidn de antecedentes y oposicion, para la
adjudicacion se procederd teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

* Mayer puntaje obtenido en el promedio de las instancias de la oposicién para el cargo
convocado.

* Mavyor puntaje de los antecedentes valorados en la oposicion.
» Mayor antigliedad en el cargo al que aspira.

* Mayor antigiiedad en el nivel.

* Mayor antigliedad en la docencia.

* Mayor antigiiedad de titulo.

* Sorteo.

ARTICULO 37°: Si en el Orden de Mérito de docentes aspirantes a cubrir cargos/u horas cdtedra
de ingreso, como interinos o suplentes obtuvieren idéntica valoracién en el computo de
antecedentes, para la adjudicacion se procederd teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

* Mayor puntaje en el concepto en el Ultimo afio de actuacion profesional aprobado.
* Mayor antigedad en e| nivel,
* Mayor antigliedad en la docencia,

* Mayor antigliedad de titulo.

12
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* Mayor promedio del titulo que da origen a la competencia del espacio curricular o cargo.
* Sorteo.

"para el inciso e), en casos de titulos de otras jurisdicciones, se aplicard la propercionalidad
directa para definir este promedio.

ARTICULO 38°: E! orden de mérito de los concursos de antecedentes para la cobertura de cargos
directivos y de supervision como interinos y suplentes (Listado definitivo o Credenciales de
Puntaje), se elaborard teniendo en cuenta [as siguientes prioridades:

a) El sistema de oposicidn especifico vigente para el cargo convocado.

b) El sistema de oposicién vigente no especifico para el cargo convocado. Se priorizara el orden
jerarquico descendente, segin lo considerado en cada nivel o modalidad.

¢) Sin instancia de oposicion.

CAPI{TULO VIL- PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS Y HORAS CATEDRA COMO
TITULARES

ARTICULO 39°.- Los concursos ordinarios de ingreso, reingreso, pase o traslado para la cobertura
de cargos iriciales u horas catedra y cargos de ascenso de jerarquia, se realizaran en acto piblico
a cargo de Jurado de Concursos, debiendo el Consejo General de Educacién garantizar su mas
amplia difusion.

Se debera tener en cuenta las siguientes pautas:
a) Especificar lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo.

b) En cada Direccién Departamental de Escuelas se realizard el acto concursal en su sede, en el
que podran participar los docentes interesados en las vacantes que existan en ese
departamento, siempre que estén en el Listado definitivo o posean Credencial de Puntaje.

¢} Podran participar en el concurso los docentes que aspiren a ocupar cargos y/u horas catedra o
incrementar horas catedra, efectuar pases o traslados, siempre que hayan cumplimentado las
condiciones establecidas en la presente norma.

d) La némina de cargos u horas citedra vacantes se dard a conocer mediante Resolucién del
Consejo General de Educacidn, la que serd pubficada en su sitio web y remitida a Jurado de
Concursos, Direcciones de Nivel y Modalidades, y Direcciones Departamentales de Escuelas.

13
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Ltos Establecimientos deberan actuzlizar permanentemente las vacantes en el Sistema
Administrativo de Gestion Educativa {SAGE).

Esta ndmina serd elaborada por ias respectivas Direcciones de Nivel de Educacidn, con
intervencion de la Direccién de Recursos Humanos y las Direcciones Departamentales de
Escuelas, debiéndose especificar en cada caso: departamento, localidad, cadigo Unico de escuela
(C.U.E.), numero de escuela, cargos y/u horas cétedra vacantes, turno, division, zona y categoria
de la misma, indicandose, si posee casa - habitacidn para los docentes y si esta disponible.

Una vez publicada dicha ndmina, los docentes podran efectuar los reclamos correspondientes, a
través del sitio web del CGE por un plazo de tres {03) dias habiles. Cumplido este plazo las
Direcciones de Nivel y Modalidades, dispondran de cuarenta y ocho (48) horas para atender
reclamos y publicar la némina de cargos y horas catedra vacantes definitivas.

e) En caso de exceder el nimero de horas citedra y/o cargos permitidos por la Ley de
incompatibilidad vigente, el aspirante que se adjudique deberd optar en el momento del
concurse y liberar el excedente de sus horas catedra o cargos.

f) Las vacantes que se produjeran en el acto concursal por ascenso, pase ¢ traslado de los
aspirantes, seran cubiertas de acuerdo a la normativa de cada nivel y/o modalidad o segun el
procedimiento establecido para cada nivel.

g) Aque! docente que por razones particulares decida no optar en un primer ofrecimiento debera
manifestarlo pidiendo reserva para la préxima vuelta, conservando el derecho a realizar su
opcidn en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursai.

h) Para cumplimentar esta disposicion, la autoridad competente tendra en cuenta la reserva del
caso y adjudicarad las vacantes respetando las preferencias, de acuerdo a! Orden de Mérito o
Credencial de Puntaje de cada docente.

~i) El aspirante que se encuentre imposibilitado de concurrir al citado acto, podra designar un

representante quien deberd acreditar su identidad con DNI y exhibir la autorizacion
correspondiente acompafiada de las fotocopia de! Documente Nacional de Identidad del
aspirante, y de la respectiva Credencial que obrard como declaracion jurada.

j) La adjudicacion de cargos iniciales y/u horas catedra se hard conforme al Orden de Mérito del
Listado definitivo y/o Credencia! de puntaje correspondiente.

k) El aspirante tendra derecho a elegir la vacante de su preferencia y esta opcién implicara la
aceptacidn del nuevo cargo y/u horas citedra y la renuncia al cargo y/u horas cdtedra en que
reviste, si esta situacion generara incompatibilidad.

1) Jurado de Concursos otorgara la certificacién de adjudicacion correspondiente en forma
inmediata, de acuerdo con |a eleccidn de ios interesados.

14
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m) El docente que se adjudique como titular deberd tomar posesién efectiva de su cargo dentro
- del plazo estipulado por la auteridad superior.

n) Con la toma de posesién finaliza el proceso del concurso docente, debiendo el personal
responsable del establecimiente educativo recepcionar la documentacién correspondiente
controlando que la misma esté libre de enmiendas y que la declaracién jurada de
incompatibilidad este conforme al régimen vigente; elevarla en el plazo de setenta y dos (72)
horas habiles para su validacion a la Direccién Departamental de Escuelas. Cumplimentado el
procedimiento se devolvera toda la documentacién al establecimiento educativo.

ARTICULO 40°.- En casos en que el personal adjudicado se encontrara en uso de licencia y no
pudiera hacerse cargo, tomaré posesion efectiva en fecha diferida al término de la misma,
siempre que la licencia fuera por los siguientes motivos:

* Duelo por fallecimiento de hijos, padres, cényuge 0 hermanos,
* Maternidad.
* Matrimonio.

¢ Enfermedad personal, exciuidas las de largo tratamiento, o enfermedad de un familiar
fehacientemente comprobado mediante certificacion médica expedida por autoridad oficial
competente,

¢ Adopcién.

= Donacién / Recepcion de 6rganos.
* Accidente de trabajo.

* Viclencia de género.

En caso que el personal adjudicado se encontrara en uso de licencia por los siguientes motivos,

podrd tomar posesion y solicitar licencia en el nuevo cargo u horas cétedra en que se haya
adjudicado como titular:

a) Mayor jerarquia funcional o imputacién presupuestaria come interino o suplente.
b) Cargo politice.
c) Razones gremiales autorizadas por el Consejo General de Educacién.

ARTICULO 41°.- E| aspirante que no se presente al acto de adjudicacién de cargos u horas
cétedra o que no esté debidamente representado, perdera automaticamente todo derecho a
participar en ese concurso docente.
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El aspirante que desista de la eleccién efectuada en el acto de adjudicacion de cargos u horas
cétedra, o gque no acepte fa correspondiente designacion, no podré presentarse a Concurso por
una (01) convocatoria, y si no |a hubiere no podrd hacerlo hasta un maximo de un (01) afo.
{déntico criterio se adoptard para el caso de aquellos docentes gue habiendo titularizado,
renuncien al cargo antes de haberse cumplido el afio de la toma de posesidn.

ARTICULO 42°.- Al momento de la toma de posesién de cargos de ingreso, reingreso, pase,
traslado y ascenso, como titular, €l docente deberd acreditar condiciones de salud psicofisicas
mediante certificacion otorgada por organismos oficiales competentes; debiéndose incorporar
en el Legajo Personal del docente.

ARTICULO a3°.- Ei docente que se desempefia en cargos "fuera del escalafon" del Consejo
General de Educacién o como integrante de Comisiones o Programas educativos implementados
por el Cansejo General de Educacién, podrd participar en concursos para la cobertura de cargos
u horas catedra, con excepcion de los designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Senado
y los miembros de Jurado de Concursos y de las Comisiones Evaluadoras, mientras este en
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V!II.- PERSONAL CON SANCIONES

ARTICULO 44°.- El docente que retina las candiciones exigidas por la presente Resolucidn para el
cargo U horas catedra que aspira como titular, con sumario pendiente podré inscribirse y
participar en concurso otorgandosele toma de posesion “condicional” hasta que se resuelva la
causa inicial. Si en sumario versare sobre la investigacién de conductas que involucren violencia
fisica o psiguica del docente o mediando imputacion de delitos castigados con pena mayor de
tres (03) afos de prision o inhabilitacion especial para el ejercicio de la docencia, se suspendera

fa toma de posesion hasta que exista pronunciamiento firme del proceso sumarial.

Igual temperamento se adoptara con respecto de agueilos docentes gue fueran sumariados con
posterioritdad al cierre de inscripcién y antes de la adjudicacion.

ARTICULO 45°.- Los docentes titulares que hubieren sido dejados cesantes o exonerados con
sumario cuya nulidad se declare judicialmente serén reincarporados ante su solicitud en el
mismo cargo, horas citedra nivel 0 modalidad en que revistaba al momento de producirse fa
cesantia o exoneracién, mediante resolucion del Consejo General de Educacién. En caso de no
existir la vacante |a autoridad correspondiente deberé designar al docente en otro cargo de igual
jerarquia y ubicacién,

lgual criterio se adoptard con aquellos docentes que hayan sido trasladados o descendidos de

* jerarquia, con sumario previo, cuya nulidad se declare judicialmente.

Para la bonificacién por antigliedad se computard en ambos casos, el tiempo que haya
permanecido alejado del servicio coma asi también, sus antecedentes profesionales mediante
repeticion del dltimo concepto aprobado, a los efectos de cualguier concurso.
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ARTICULO 46°.- El aspirante gque se considere perjudicado en sus legitimos derechos podrd
remitirse a lo previsto en la Ley N° 7.060 de Procedimientos para Tramites Administrativos,
ratificada por Ley N° 7.504,

CAPITULO 1X.- RECURSOS DE REVOCATORIA

ARTICULO 47°.- Las autoridades del concurso deberan informar a los docentes presentes, y antes
de iniciado el acto, el mecanismo de la impugnacién en caso de que vean lesionados sus
derechos.

ARTICULO 48°.- Todo Recurso de Revacatoria podra presentarse en un plazo que no exceda los

" ¢inco (5) dias habiles a partir de la fecha del concurso y 1as dos (2) horas administrativas del dia
habil siguiente (Ley de Tramites Administrativos N° 7060). En todas |as instancias se deberdn
respetar los plazos que fija la citada Ley.

ARTICULO 49°.- En caso de existir Recurso de Revocatoria y/o impugnacién la designacion serd
condicional hasta tanto se expida la autoridad competente en los plazos estabiecidos en la Ley
Ne 7060. La designacién condicional debe ser inmediatamente notificada al docente afectado.

ARTICULO 50°.- Toda designacion se vuelve firme al sexto (6) dia habil si no hubiera ninguna
presentacion,

TITULO I EVALUACION DE ANTECEDENTES DE FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO
PROFESIONAL
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ARTICULO 51°.- En la evaluacién para el ingreso y ascenso en la carrera docente, se tendra en
cuenta elflos titulo/s, la formacion docente continua, la actuacion profesional, el desempeiio
docente, el desempefio en zona y en cargos de jerarquia del escalafén docente.

CAPITULO 1. - VALORACION DE TITULOS

ARTICULO 52°.- Los titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacién académica
recibida y habilitardn para el ejercicio profesional respectivo. En los casos de titulos intermedios
se valorard solo el titulo final obtenido. Para la evaluacion de los aspirantes a vacantes y
suplencias en cargos iniciales, horas cétedra y cargos de ascenso del escalafén docente, Jurado
de Concursos evaluari el titulo exigible para el desempefio en el cargo u horas catedra, en base a
las competencias en reglamentacion especifica.

ARTICULO 53°.- Determinada la competencia de titulos de acuerdo con la normativa vigente y
segln el caracter que éstos posean para cada situacion a evaluar, se otorgard el sigulente
puntaje:

. Titulo exigible

Caracter docente 10,00 puntos
Caracter habilitante | 5,00 puntos
Caracter supletorio 3,00 puntos

b) Titulos universitarios de posgrado

{Ley Nacional de Educacién Superior N* 24.521 y su modificatoria Ley N° 25.574)

Doctorado 8,00 puntos
Maestria 7,00 puntos
Especializacion 4,00 puntos

* Titulos de grado universitario o de formacion inicial superior (no universitario) (Ley Nacional

de Educacion Superior N° 24.523 y su modificatoria Ley N* 25.574)
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-Titulo de Nivel Superior con Formacion Docente de cuatro (04) afios | 6,00 puntos
como minimo (Profesorados).

-Titulo de Nivel Superior con Planes de Estudios mayores de cuatro (04}
afios de duraci6n, de formacién cientifica o profesional, sin formacion
docente, afin con el titulo que lo habilita. (Licenciaturas o
Profesionales).

-Titulo de Tecnicatura Superior con Planes de Estudios mayores de tres
(03) afios de duracién, complementado con formacién pedagdgica.
-Titulo de Nivel Superior con Planes de Estudios mayores de cuatro (04)
afios de duracién, de formacion cientifica o profesional, sin formacion
docente (Licenciaturas o Profesionales).

-Tftulo de Nivel Superior con Planes de Estudios menores de cuatro (04)
afios y mayores de dos {02) afios, de formacidn cientifica o profesional,
con formacion docente.

“Titulo de Nivel Superior con Planes de Estudios de dos (02) afios de
formacion docente, cientifica o profesional.

6,00 puntos

4,00 puntos

4,00 puntos

3,00 puntos

3,00 puntos

d) Postitulos docentes dictados por Institutos de Nivel Superior Resolucion N° 117/10- CFE, N°
1616/11- CGE y modificatoria Resolucion N° 2.584/11- CGE.

5,00 puntos
4,00 puntos

Diplomatura Superior (seiscientas horas reloj como minimo).
Especializacion Docente de Nivel Superior (cuatrocientas horas relo]
como minimo).

Actualizacion académica de 300 a 399 horas.

Actualizacién académica de 200a 299 horas.

3,00 puntos
2,00 puntos

CAP{TULO Il.- VALORACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

ARTICULO 54°.- Las acciones de Formacion Docente Continua realizadas como participantes o
responsables, podran presentarse y ser evaluadas hasta los cinco (05) afios posteriores a la
emisién de la certificacion de las mismas, con excepcién de la primera inscripcion.

ARTICULO 55°.- La Formacion Docente Continua, en sus diversas modalidades y caracteristicas,
debers estar relacionada con el titulo de base, las practicas docentes y pedagégicas, l0s sujetos,
las funciones de conduccidén y supervision de las instituciones educativas, los enfogues y
perspectivas epistemologicas y disciplinares que conforman los Disefios o Lineamientos, los
contenidos transversales establecidos por normativa, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, entre
otras prioridades que se definan en el marco de la politica educativa, a efectos del otorgamiento
del correspondiente puntaje.

Cuando el desarrollo de las instancias formativas enunciadas en los incisos a)-b}- i) del presente
articulo estuviera a cargo de mas de un docente, deberd constar en el certificado las horas de
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actuacién de cada uno de ellos. ia bonificacién asignada se computard en forma proporcional a
dicha carga horaria.

Los profesionales a cargo del dictado de las instancias de formacion continua obtendrén como
bonificacion un cincuenta (50) por ciento mads de puntaje que el asistente.

Seran valorados de acuerdo con fas siguientes escalas:

+  Participacién en Ateneos, Cursos, Seminarios o Talleres: presentan diversas caracteristicas y
metodologias durante su desarrollo. Podran ser presenciales, semipresenciales o a distancia.
Deberan contar con el reconocimiento del Consejo General de Educacion de la Provincia, del
Ministerio de Educacion de la Nacion o de otras Provincias, Universidades Nacionales o
Provinciales, y 1a evaluacion aprobada. Para el asistente no tendré limite la acumulacion de
puntos, y segﬁn su duracion se otorgara €l siguiente puntaje.

CARGA HORARIA RECONOCIDOS POR CGE ORGANIZADOS POR CGE
De 1802199 hs 0,80 puntos 1,36 puntos
De 150a 179 hs 0,70 puntos 1,19 puntos
De 120 a 149 hs 0,60 puntos 1,02 puntos
De 90 a 119hs 0,50 puntos 0,85 puntos
De 602 89 hs 0,40 puntos 0,68 puntos
De30a59hs 0,30 puntos 0,51 puntos
Menos de 30 hs 0,20 puntos 0,34 puntos

b) Participacion en Ciclos de Formacion: constituyen trayectos de desarrollo profesional
modular integral, preferentemente con la finalidad de analizar las practicas docentes.
(Resolucién N° 30/07 CFE). Podran ser presenciales, semipresenciales y/o a distancia. Deberédn
contar con reconotimiento del Consejo General de Educacién de la Provincia o Ministerio de
Educacién de la Nacion o de otras Provincias, Universidades Nacionafes o Provinclales y la
evaluacion aprobada.

No tendran limite en la acumulacién de puntos y segun su duracion se otorgara el siguiente
puntaje:
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CARGA RECONOCIDOS POR EL CGE ORGANIZADOS POR EL CGE
HORARIA

De 180 a 199 hs 0,80 puntos 1,36 puntos

De 1503179 hs 0,70 puntos 1,19 puntos

De 1202149 hs 0,60 puntos 1,02 puntos

¢) Participacién en Congresos, Jornadas, Foros, Simposios o Convenciones: comprenden
instanclas de perfeccionamiento, actualizacion, y promueven el desarrollo de investigaciones y
de experiencias innovadoras. Su ponderacién variara si presenta trabajos, dicta conferencias,
participa en mesas redondas, entre otras acciones, o simplemente asiste a las mismas. 5e
otorgaran los siguientes valores:

Asistencia con presentacidn de ponencias y/o publicacion 0,50 puntos
Moderador 0,30 puntos
Asistenie 0,20 puntos

En cada uno de los items la acumulacién maxima de puntaje sera de 4 (cuatrc) puntos.

d) Participacién en Concursos de Oposicidn: se valorara la actuacion en las diversas etapas de
elaboracién y puesta en marcha de Concursos de Oposicion convocados por erganismos oficiales,
segun las funciones que desempefien. Se asignaran los siguientes puntajes:

Por haber aprobado un sistema de 2,00 puntos
oposicion (Reglamentado por el CGE)

Por desempefio como miembro de 0,60 puntos
Comision Evaluadora de Concursos de
Oposicidn en los niveles y modalidades de
la Educacion Obligatoria.

Por desempefio en la Planificacién vy 0,50 puntos
seguimiento del sistema de oposicion

Por actuacién como Jurado de Concursos 0,50 puntos
de oposicion en cétedras de nivel superior
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e) Participacién en proyectos y actividades educativas: comprende el planeamiento, ejecucion y

" evaluacion de planes, programas y proyectos que desarroflan los docentes con sus alumnos, en
las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades que involucran acciones de
investigacion y puesta en comin en variadas instancias. Promueven la participacion de los
estudiantes y fomentan el juicio critico y las précticas solidarias: Proyectos de Ferias de Ciencias,
Campamentos cientificos, Proyectos Técnicos Educativos, Olimpiadas, Senado Juvenil y otros
proyectos que aborden la transversalidad en la escuela que desarrollen ia educacién, ambiental,
vial, sexual, para la Paz, en valores humanos, resolucion pacifica de conflictos, convivencia
escolar, prevencién de adicciones, socioeducativos, nuevas tecnologias, cooperativismo y
mutualismo, memoria colectiva, entre otros.

Proyecto Asesor Jurado Coordinador o Comisién
Organizadora

A nivel Internacién 0,60 0,30 0,10 puntos
puntos puntos

A nivel Nacional 0,50 0,25 0,10 puntos
puntos puntos

A nivel Provincial 0,40 0,20 0,10 puntos
puntos puntos

A nivel . 0,30 0,15 0,10 puntos

Departamental puntos puntos

A nivel Escolar 0,20 0,10 0,10 puntos
puntos puntos

En el caso que e! docente haya desempefiado el mismo rol en los distintos niveles se valorard la
actuacion que mds lo beneficie. Si se desempefiara en mas de un establecimiento se evaluara en
uno de ellos por aio.

El méximo acumulable en todos los casos serd de cuatro (4,00) puntos.

f} Participacién en Proyectos educativos especificos: comprenden aquellos proyectos anuales
con un minimo de cien {100} horas presentados, ejecutados y evaluados en las instituciones
escolares por propia iniciativa que implican un trabajo extracurricular con los alumnos y que
posibilitan mejoras en el proceso de aprendizaje, 1a reduccion de los indices de repeticion y una
mayor retencion de los alumnos en la educacidn obligatoria. incluyen también aquellos que
contribuyen al fortalecimiento de actitudes y valores que favorecen la formacién integral de fos
estudiantes, Los proyectos deberén ser aprobados por e! Equipo Directivo en la educacion
primaria, por el Consejo Institucional en la educacién secundaria, por el Consejo Coordinador en
las Escuelas Normales, por el Supervisor del nive! y el Director Departamental de Escuelas.

22



[P, e % e b - -

Y : f La presedee & copdhe el def eriginal

AGMER H
= i
—Socializado por la— e it
T L Conste: gy Wanth € mearues

TDIRET ?WA UE DESFACAD
:ecr..-!ir:a A& Teabajc v Sequrdad Son
Uobemno de Entre Byns

Se valorarén con la siguiente puntuacién:

Proyectos 1,00 puntos
Interinstitucionales
Proyectos Institucionales 0,50 puntos

El maxime acumulable en todos los casos sera de cuatro (4,00) puntos.

g) Conformacién del Equipo referente del Plan de Mejoras Institucional en las Escuelas
Secundarias Orlentadas y de Educacién Técnico - Profesional: comprende el trabajo no
remunerado de los equipos docentes responsables de la elaboracian, ejecucion y presentacion
de rendiciones de los proyectos institucionales, con impacto en los aprendizajes de los alumnos,
la proyeccién social - comunitaria y el equipamiento de los establecimientos. Esta actividad
debera desarrollarse en forma extracurricular y los docentes acreditar su participacion. los
rectores de las escuelas estardn excluidos de obtener puntaje por significar estas actividades
inherentes a sus funciones.

Se otorgaran los siguientes puntajes acordes con el horario de trabajo y Ia cantidad de proyectos
en los que participa:

Participacién en tres o mas proyectos que involucran hasta 150 horas 1,00
catedra. puntos
Participacién en dos proyectos que involucren 70 horas catedra. 0,50
puntos
Participacion en un proyecto que involucre 40 horas cétedra. 0,25
puntos

La certificacién serid extendida por las Direcciones pertinentes del Consejo General de
Educacion. E| maximoe acumulable es de cuatro (4,00) puntos.

h) Participacién en Proyectos vinculados con la Educacién Fisica: comprenden las acciones
pedagdgicas que lievan a cabo los docentes y alumnos tendientes a su formacidn integral, la
promocidn de valores y actitudes, y la sana competencia. Incluyen una gran variedad de practicas
extracurriculares, y el otorgamiento del puntaje se corresponde con la responsabilidad y
dedicacion que éstas implican:

Preparacion y presentacion de alumnos en torneos o encuentros deportivos

A nivel Internacional 0,60 puntos
A nivel Nacional 0,50 puntos
A nivel Provincial 0,490 puntos
A nivel Departamental 0,30 puntos
A nivel Local 0,10 puntos
Campamentos educativos 0,20 puntos
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En el caso que el docente haya desempefiado el mismo rol en los distintos niveles se valorard ia
actuacion que mas lo beneficie. Si se desempefiara en mas de un establecimiento se evaluard en
uno de ellos por afio.

El médxima acumulable es de cuatro (4,00} puntos.

i) Autor de Publicacién: comprende la presentacion de trabajos de cardcter cientifico, literario,
artistico, técnico o pedagbdgico editados en forma de libro, revista especiaiizada o articulo en

_periddico de tirada internacional, nacional, provincial o local, con numero de ISBN, en formato
papel o digital.

Se tendra en cuenta la siguiente valoracion:

Autor individual de Articulo/s cientifico, académicos o de formacién 3,00
docente en Revistas Especializadas y con referato. puntos
Autor individual de Libro de caricter didéctico, pedagégico, disciplinar. 2,50
puntos
Autor individual de Libro de texto para la Educacidn Obligatoria v 2,50
Modalidades. B puntos
Autor de texto Literario: poesia, novela, cuento, ensayo literario, obra de 2,00
teatro. puntos
Responsable de sistematizacion de Proyectos institucionales pedagogicos 1,50
innovadores ejecutados, seleccionados y evaluados por ef equipo directivo puritos
en el nivel Primario o el Consejo Institucional en el nivel Secundario y
certificado por ia Direccion de Nivel, con o sin ISBN.

El méximo acumulable es de cuatro (4,00) puntos.

J) Autor de traducciones: comprende la traduccidon de trabajos incluidos en el punto
"Publicaciones", en medios impresos, audiovisuales y/o informaticos con dominio edu, org, govy
cuando su autorla tuviese registro de propiedad intelectual. Se valorard con un (1,00) punto y
hasta tres (3,00) puntos.

k) Participacion en conferencias: comprenden actuaciones educativas, cientfficas, culturales o
tecnoldgicas vinculadas al titulo de base, Deberdn contar con certificacidon extendida por
autoridad competente. Se otorgara por cada una 0,30 puntos. El maximo acumulabie es hasta
tres (3,00) puntos.

I) Autor de disefio o produccion de materiales multimedia y audiovisuales: se valoraréan las de
caracter educativo - cultural, otorgdndose por cada una 0,30 puntos y hasta un mdximo
acumulabie de tres (3,00) puntos.
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m) Dbtencién de Premios: se valorard por haber obtemé)o JéﬁnoPrei'm"erF3 y Segundo premio por

investigaciones cientificas, exposiciones, conciertos, competencias deportivas, artisticas o
cientfficas, produccion de materiales multimedia o audiovisuales sobre temas educativos y/o
relativos al titulo de base y/o a la especialidad. Deben contar con el auspicio de organismos
oficiales y privados de reconocida trayectoria en la educacion, con certificacién que asi lo
acrediten.

Se otorgara la siguiente puntuacién:

De caracter 1° premio 2" premio
Internacional 2,00 puntos 1,00 puntos
Nacional 1,50 puntos 0,75 puntos
Provincial 1,00 puntos 0,50 puntos

El méximo acumulable es hasta cuatro (4,00) puntos.

n) Estudios cursados en Institutos de Formacién Docente en condicién de "Alumno/a especial":
comprenden instancias de actualizacién disciplinar o pedagdgica mediante la cursada y
aprobacién de una o varias asignaturas o unidades curriculares de una carrera docente de
instituto Superior, de gestién estatal o privado. Este reconocimiento es exclusivo para el
docente/alumno gque lo curse. Se computard segun lo establecido en el inciso a) del presente
Articulo, con un tope de hasta (04) puntos.

o) Desempeiio en Ayudantia de catedra y/o adscripcién en instituciones de Educacion Superior
dependientes del Concejo General de Educacién: por cada afio académico se otorgara 0,50
puntos y un (1,00} punto, respectivamente, sin limite en la acumulacion de puntaje.

p) Dbtencidon de Beca de Perfeccionamiento Docente: se consideran en orden de mérito
aquellas vinculadas con €l titulo de base.

Aprobadas (inciuye el concurso de 1,50 puntos
seleccién).
Obtenida por concurso de Ingreso 1,00 punto
aprobado.

Por el trabajo final se adicionarda 0,10 puntos, y tanto por trabajo con recomendacién de
publicacién como por el titulo obtenido, se asignara 0,20 puntos.

A las Becas en el exterior, que retinan las condiciones establecidas para aguellas realizadas en el
pais, se les asignara el doble de la bonificacidn establecida en el presente inciso.

4q) Actuacion artistica o autor de obra: comprende la participacidn en actividades que evidencian
desarrollo profesional cuitural, creatividad o innovacion, vinculadas con ef tituio de base.
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Deberén contar con certificacién extendida por autoridad organizadora. Se otorgara la siguiente
valoracion segun las responsabilidades y funciones que desempefian, y hasta un maximo de tres
(3,00} puntos:

Director de orquesta, banda, coro o ballet, obtenide por concurso de | 1,00 punto
antecedentes y de audicidn.
integrante de orquesta, banda cuerpo de ballet o coro, obtenido por { @, 50 puntos
concurso de antecedentes y de audicion.
Autor de ilustracidon o portada de publicacidn. 0, 50 puntos
Autor de esculturas, dibujos, pinturas, monumentos, murales, | 0, 50 puntos
restauracion de obras de arte y otras.

Participacion en obras coreogréficas, teatrales y/o musicales. 0, 50 puntos
Participacion en conciertos. 0, 30 puntos
Participacion en exposicion de obras artisticas. 0, 30 puntos

Seran valorados cuando tengan auspicio oficial y conste en la certificacion correspondiente. En
todos los casos, la presentacidn o repertorio que se reitere, serd considerado una sola vez,

"t} Programa de Formacién Docente Nuestra Escuela.
a) Ciclo de Formacién Docente en gjercicio con acreditacidn de certificaciones anuales
Directivos y Supervisores 2,50 puntos.

Docentes 2,00 puntos.

*  Cursos
FORMACION PERMANENTE CARGA HORARIA EN HORAS PUNTAIE
“NUESTRA ESCUELA" RELOJ
Madulos De 36 a 50 hs reloj 0,50 puntos
Médulos De 51 a 120 hs reloj 0,70 puntos
Modulos De 121 a 199 hs reloj 1,00 punto

ARTICULO 56°.- Los antecedentes que se consideren inherentes al cargo que desempefie o haya
desempefiado y a sus funciones especificas, NO seran valorados.

ARTICULO 57°.- Se consideraran inherentes al cargo aguellas acciones que se desarrotlan en fos
diferentes programas y proyectos implementados durante el trabajo habitual escolar,
26



e e S T e e = i mers e,

(D | Lt presed del original
AGMER
=

1o por la—
e Educacién
2R - C.D.C.—

GALLENES ™
SPACHG
Secretana de Fadajo y Sequrdad Gor !
Govierno de Enue Rizs

ARTICULO 58°.- Los Certificados de la Formacién Docente Continua deberdn contener, para el
otorgamiento del puntaje, los siguientes datos:

a) Numero y afio de Resolucion del Consejo General de Educacién, Ministerio de Educacion de la
Nacién o de las Provincias, Universidades Nacionales o Provinciales.

b} Numero y afic de la normativa que lo aprueba cuando es organizado por otros organismos
estatales (municipales, provinciales, nacionales) o privados. No se considerard valido el
certificado que contenga solamente el nimero de actuacion por el que se gestiona su
reconocimiento.

c) Datos completos del cursante (Nombre y apellido y D.N.1).
d) Nombre de la Institucion organizadora.
e) Denominacitn con la gue se identifica la actividad de Formacion Docente Continua.

f) Carga horaria total en horas catedra, especificando las horas presenciales y no presenciales, si
ias hubiera.

g) Fecha de realizacion, especificando comienzo y finalizacién (dia, mes y afio).
h) Constancia de aprobacidn de evaluacién.
i} Firma/s y sellos de organizadores y conferencistas / talleristas.

ARTICULO 59°.- La documentacion que se presente, para la bonificacién de los puntajes en los
respectivos lstados y/o analiticos, deberd cumplimentar los siguientes requisitos:

a} Los titulos registrados en el Consejo General de Educacidn.
b) Las certificaciones de servicio registradas en el Consejo General de Educacién.

c) Los conceptos anuales presentados antes de la fecha de cierre de inscripcion de la
convocatoria a concurso.

d) Las ponencias expuestas explicitadas con su texto integro, firmada en cada hoja, con la cita
bibliografica utilizada y con la constancia certificada por la autoridad competente del lugar en
gue fue presentada.

e) Las actividades artisticas con certificaciones, catalogos y fotografias.
f) Las actividades de Educacidn Fisica con certificaciones.

g} Las constancias en idioma extranjero traducidas por traductores oficiales y debidamente
legalizadas.
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h) Las fotocopias autenticadas por autoridad competente,
CAP{TULO 1il. - VALORACION DE LA ACTUACION PROFESIONAL

ARTICULO 60°.- La actuacion profesional debe ser aprobada por el Tribunal de Calificaciones y
Disciplina dependiente del Consejo General de Educacién o sus homologos provinciales.

ARTCULO 61°.- La bonificacion por conceptas profesionales a los docentes que se desempefian
en las instituciones de la educacion formal obligatoria y no obligatoria, se confeccionard
dividiendo por cincuenta {50) el puntaje obtenido. E| puntaje por bonificacion del concepto
profesional se extendera hasta un maximo de diez (10) periodos anuales no inferiores a noventa
{90) dias, continuas o discontinuas, teniéndose en cuenta los Ultimos diez (10} afios de actuacion
continua o discontinua.

lgual criterio se aplicard con los Conceptos Profesionales provenientes de otras provincias,
previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina del Consejo General de Educacion,
conforme al reglamento para la formulacion del Concepto Anual Profesional Docente. En caso
de escalas conceptuales o de escalas numéricas diferentes a la provincia, se adoptaran las
siguientes bonificaciones:

Sobresaliente 2,00 puntos
Muy Bueno 1,60 puntos
Bueno 1,20 puntos

En caso de un concepto anual del mismo nivel se promediaran los mismos.

ARTICULO 62°.- La acreditacion por desempefic en Jardines Maternales dependientes de la
_ Direccidn de Nivel Inicial, y demds docentes que se desempefien en acriones educativas
dependientes de! Consejo General de Educacién, durante el receso de verano, serd conceptuada
por el Supervisor Escolar de Zona correspondiente.

ARTICULO 63°.- Cuando por causas ajenas al docente, no se haya formulado concepto
profesional por uno o mas periodos, se calificaran los afios faltantes con el concepto inmediato
anterior o posterior que mds favorezca al docente. En caso de carecer de ello se otorgard un
punto con sesenta centésimo (1,60). Dicha repeticion estard a cargo del Tribunal de
Calificaciones y Disciplina y serd vélida cuando el Concepto Profesional sea requerido como
requisito especifico.

28



TN
IRy

AGMER
=

—Socializado por la—
Secretaria de Educacion
—AGMER - C.D.C.—

AGME

i r ~ I i ‘ vu v
i s A del oviginal
E

| Conste:
-

GAMAGALLANES ...
: DESPACHG .

ndio v Sequndar S
Covemma ge Enlre Riss

_ CAPITULO IV.- BONIFICACIGN POR DESEMPENO

ARTICULO 64°.-La actuacidn docente se bonificara por afio de servicio, en periedos no inferiores
a siete {07) meses continuos o discontinuos acumulado en el afo, considerdndose también las
acciones educativas desarrolladas durante los recesos escolares.

El desempefio en el nivel de Educacién Inicial, Primario o Secundario y sus modalidades, de
gestién estatal o privada, no simulténeo y reconocida por organismos estatales de educacion, se
bonificara con un (1,00) punto.

ARTICULO 65°.- La actuacion en medios rurales se bonificard por sobre el concepto anual
profesional no inferior a Bueno, extendido por un lapso no menor a siete {07) meses y conforme
a la siguiente escala:

Zona Bonificacién
inhdspita 1,75 puntos
Muy desfavorable 1,00 punto

Desfavorable 0,75 puntos
Alejada de radio urbano 0,25 puntos

ARTICULO 66°.- El desempefio docente en cargos de conduccién directiva y no directiva, se
bonificara siempre que haya accedido por concurso, correspondiéndole un puntaje diferenciado
segun el concepto obtenido en Ios mismos. Como antecedente de actuacién profesional, le
corresponderd la siguiente valoracion:

CONCEPTO PROFESIONAL

CARGOS Sobresaliente Muy Bueno

Directivos; Jefe de Departamento de 1,75 puntos 1,50 puntos
Supervisién Técnica, Supervisor Técnico del
Departamento de Supervision Técnica,
Supervisor de Zona, Director/Rector,
Vicedirector/Vicerrector, Secretario, Jefe
General de Ensefianza Prictica, Jefe de
Taller, Jefe de Ensefianza y Produccidn,
Regente.

NQ Directivos: Jefe de Mantenimiento 1,75 puntos 1,50 puntos
Escuela Agrotécnica, Jefe de Residencia
Estudiantil; Jefe de Seccién Escuela Técnica/
Agrotécnica, Asesor Pedagégico,
Coordinador de la Accion no Formal en
Escuela Agrotécnica
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Para los cargos de ascenso se tendran en cuenta hasta cinco (05) afios de desempeiio rural, los
que mas favorezcan al docente.

TITULO I11.- NIVEL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA CON SUS MODALIDADES.
CAPITULO | - EL INGRESO A CARGOS INICIALES.

ARTICULO 67°: El ingreso en el nivel de Educacion Inicial, como titular, interino o suplente, se
podra efectuar en los siguientes cargos, debiendo contar con titulo cuya competencia se detalla
en Resolucidn especifica:

- Maestro de Seccitn de Educacion inicial.

- Maestro Auxiliar de Educacion fnicial: deberd conocer y aceptar las caracteristicas de las
funciones del cargo a desempefRar y el horario que la institucién lo requiera segun las
necesidades que surjan, de acuerdo a lo establecido en el Marco Pedagdgico y Normativo.

- Maestro Domiciliario Hospitalario. Serd designado como suplente.

- Maestro de Educacién Inicial ltinerante: sera designado como suplente. Atiende nifios y nifias
de zona rural e islas.

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacién, se debera contar con titulo cuya
competencia se detalla en Resolucion especifica:

- Maestro de Educacién Fisica
- Maestro de Educacidon Musical
- Maestro de Idioma Extranjero

- Maestro de Apoyo Educativo. Sera designado como suplente.

ARTICULO 68°.-El ingreso en el nivel de Educacion Primaria como titular, interino o suplente, se
podrd efectuar en los siguientes cargos, requiriéndose poseer titulo docente del nivel:

- Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa y Maestro de Ciclo
de Jornada Completa con Anexo Albergue.

- Maestro Domiciiiario Hospitalario. Sera designado como suplente.

- Maestro Celador Docente de fornada Simple, Maestro Celador de Jornada Completa y Maestro
Celador de Jornada Completa con Anexo Albergue.

- Director de Personal Unico.

30



T Vi i

TN | !

AGMER i
= H

Nit e cofily flel del vriginal

—Socializado por la— i
Secretaria de Educacion YEons
—AGMER - C.D.C.— H

IRGMAGALLANES
10k l, rAUHT

a e frabajo y Sequntad Senif
Gohweno de Entre Riss

- Maestro Auxiliar.

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacidn, se debera contar con titulo cuya
competencia se detalla en Resolucion especifica.

- Bibliotecario de Jornada Simple, Bibliotecario de Jornada Completa y Bibliotecario de Jornada
Completa con Anexo Albergue.

- Maestro de Lengua Extranjera (Inglés, Italiano, Portugués, Francés).

- Maestro de Educacién Fisica de Jornada Simple, Maestro de Educacion Fisica de Jornada
Completa y Maestro de Educacion Fisica de Jornada Completa con Anexo Albergue.

- Maestro de Educacion Fisica de Parques Escolares.

- Maestro de Educacion Musical de Jornada Simple, Maestro de Educacién Musical de Jornada
Completa y Maestro de Educacién Musical de Jornada Completa con Anexo Albergue.

- Maestro Asistente en Escuela Coral/Auxiliar de Direccidn de Escuela Coral.

- Maestro de Artes Visuales de Jornada Simple, Maestro de Artes Visuales de Jornada Completa y
Maestro de Artes Visuales de Jornada Completa con Anexo Albergue.

- Maestro de Educacién Tecnoldgica de Jornada Simple, Maestro de Educacion Techolégica de
Jornada Completa y Maestro de Educacion Tecnolégica de Jornada Completa con Anexo
Albergue.

- Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada Simple, Maestro de Taller distintas
Especialidades de Jornada Completa y Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada
Completa con Anexo Albergue.

- Maestro de Educacidn Agropecuaria de Jornada Simple, Maestro de Educacion Agropecuaria de
Jornada Completa y Maestro de Educacion Agropecuaria de lornada Completa con Anexo
Albergue.

ARTICULO 69°.- Para la cobertura del cargo como suplente de Maestro Auxiliar en escuelas de
ampliacion de jornada (Nina, Jornada Extendida, Jornada Completa y Jornada Completa con
Anexo Albergue) y Jornada Simple, se tendrd en cuenta e! siguiente orden de prelacion:

a- Maestro de Ciclo titular del establecimiento inscripto en listado oficial.
b- Maestro de Cicle interino o suplente del establecimiento inscripto en listado oficial.
c- Maestro de Ciclo inscripto en listado oficial.

d- Maestro de Ciclo inscripto en listado complementario.
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Para la cobertura de suplencias en dichos cargos, de acuerdo a las funciones que desarrailan, se
consideran de Mayor lerarquia Funcional con respecto al Maestro de Ciclo.

ARTICULO 70°.- Para el ingreso al cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de
Ciclo Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro Celador de Jornada Completa y Maestro
Celador de Jornada compieta con Anexo Albergue como titular, ademas de lo estabiecido en el
Articulo 68°, se deberd contar con un minimo de dos (02) afios de actuacion en este tipo de
instituciones escolares al momento de la inscripcion. Solo en el caso de no existir postulantes
que acrediten este requisito, se podra eximir del mismo a los docentes gue aspiren al cargo.

Para el ingreso a cargos iniciales de Educacion Artistica (Artes Visuales, Teatro y Dania),
Educacion Fisica, Educacion Musical, Talleres, Educacion Agropecuaria, Educacion Tecnologica y
Bibliotecario de Jornada Completa, Jornada Compieta con Anexo Albergue como titular, debera
poseer los siguientes requisitos a los efectos de confeccionar el listado de orden de mérito:

- Contar con titulo con caracter docente con un minimo de dos (02) afios de actuacion en este
tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcion.

- Contar con titulo con cardcter docente sin desempefio en este tipo de instituciones al momento
de la inscripcion.

- Contar con titulo con caracter docente sin desempefio en la docencia

- Contar con titulo con cardcter habilitante con un minimo de dos (02) afios de actuacion en este
tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcion.

- Contar con titulo con caracter habilitante sin desempefio en este tipo de instituciones escolares
al momento de la inscripcidn,

- Contar con titulo con cardcter supietorio con un minime de tres (03) afios de actuacion en este
tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcién,

- Contar con titulo con cardcter supletario sin desempefio en este tipo de instituciones escolares
al momento de la inscripcion.

ARTICULO 71°.- Para el ingreso, traslado o ascenso en la Modalidad de Educacion Rural y de Islas
para el carge de Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa,
Maestro de Ciclo de lornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Escuelas Primarias
Necturnas o Maestro de Curso/Centros de Jévenes y Adultos o Maestro de Seccién de Educacion
Inicial hasta Director de 42 categorfa, como titular, interino o suplente en escuelas ubicadas en
zonas desfavorables, muy desfavorables e inhdspita, se requiere poseer titulo docente del nivel.

Se confeccionara un orden de mérito prioritario incluyendo a los docentes con residencia en la
zona o que posean titulo en la modalidad rural u homdlogos © que acrediten desempefio en
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cinco {05) periodos lectivos continuos o discontinuos no inferiores a siete (07) meses cada uno,
de marzo a diciembre, en escuelas ubicadas en las zonas antes mencionadas.

ARTICULO 72°.- La residencla en zona refiere al aspirante que posea domicilio constituido en la
zona de influencia de la escuela, en un radio de cinco (05) kilometros de ésta. La misma deberd
acreditarse a través del domicilio que figura en el documento de identidad cuya fotocopia se
adjuntard a la ficha de inscripcion conjuntamente con un acta policial constatada por el
Supervisor Escolar de Zona donde figuren las escuelas del radio y las distancias de fas mismas al
domicilio real dei interesado.

ARTICULO 73°.- En el caso que hubiere mas de una escuela, comprendida dentro del radio de
cinco {05) kilémetros distantes de! domicilio del aspirante, éste podrd participar en Lista
prioritaria para acceder a un cargo docente en cualquiera de elias, inscribiéndose en no mis de
tres (03) escuelas.

ARTICULO 74°.- El docente que ingrese como titular por Lista prioritaria, no podrd participar en

concurso de traslados por el término de cuatro (04} afios, considerados a partir de la toma de

posesién. Solo podra participar en concursos de ascenso en el mismo establecimiento o en otro

comprendido dentro de la zona de influencia segln lo establecido en los Articulos 73° y 74° de la
" presente norma.

ARTICULO 75°.- Para el ingreso como titular en !a Modalidad de Educacién de Jovenes y
Adultos, en Escueias Primarias Nocturnas o Centros Educativos, se deberd poseer, ademas del
titulo docente del nivel, tres (03) afios de antigitiedad en la docencia de los cuales dos {02) deben
ser en la modalidad. Solo en el caso de no existir postulantes gue acrediten este requisito, se
podra eximir del mismo a los docentes que aspiren €l cargo.

Para acceder como interino y suplente deberd contar con dos {02} afios de antigiiedad en la
docencia. Solo en e} caso de no existir postulantes que acrediten este requisito, se podra eximir
de! mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Se deberd aceptar la disponibilidad de movilizar el cargo de Maestro de Centro Educativo hasta
un radio no mayor de quince (15) km., cuando la Direccién de Educacién de jovenes y Adultos lo
considere necesario.

ARTICULO 76°.- Para el ingreso en la Modalidad de Educacién en Contextos de Privacién de
Libertad, en Escuela Primaria de Unidad Penal, como titular, el docente ademds del titulo
docente del nivel, debera contar con tres {03} afios de antigiiedad en la docencia de ios cuales
dos {02) deben ser en la modalidad. Solo en e caso de no existir postulantes que acrediten este
requisito, se podra eximir del mismo a os docentes que aspiren al cargo.

Para acceder como interino o suplente se deberd contar con dos (02) afos de antigiledad en la
docencia. Solo en el caso de no existir postulantes gue acrediten este reguisito se podran eximir
del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

33



SR
AT, o prese
AN ;
AN
AGMER .
=] . |
s Consie:

Secretaria de Educacion
—AGMER - C.D.C.—

Secrelaria de'Trabajo y Sequrdatt Sor

Goberno de Enire Riss

ARTICULO 77°.- Ef ingreso en la Modalidad de Educacién Especial, como titular, interino o
suplente, se podra efectuar en los cargos que se enuncian a continuacian:

- Maestro de Secci6n para las distintas especialidades (discapacidad intelectual, discapacidad
auditiva, discapacidad visual).

- Maestro Qrientador Integrador.

- Técnico Auxiliar: Fonoaudidlogo, Psicologo, Psicopedagogo, Trabajador Social, Terapista
Ocupational, Kinesidlogo, Musicoterapeuta o Psicomotricista en Escuela de Educacion integral,
en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.LE), Equipo de Orientacién Educativa
(EOE), en centro Educativo Integral y/o Terapéutico o Centro de Estimulacién Temprana.

- Maestro de Educacion Fisica y Maestro de Educacion Artistica: Artes Visuales, Teatro, Danza y
Maestro de Educacion Musical.

- Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro de Forrnacién Laboral vy
Ocupacional.

Para acceder a la titularidad en los cargos de ia Modalidad Especial se exigirdn los siguientes
requisitos:

- Maestro de Seccién para ias distintas especialidades (discapacidad intelectual, discapacidad
auditiva, discapacidad visual) contar con titulo para el cargo que aspira concursar segun
competencia establecida en Resolucion Especifica.

- Maestro Orientador Integrador: contar con titulo para el cargo que aspira concursar segin
competencia establecida en Resolucién Especifica y acreditar dos (02) afios de antigliedad
continuos o discontinuos en la modalidad.

- Técnico Auxiliar: Fonoaudidlogo, Psicologo, Psicopedagogo, Trabajador Social, Terapista
Ocupacionai, Kinesidlogo, Musicoterapeuta O Psicomotricista en Escuelas de Educacion Integral,
en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.LE), Equipo de Orientacién Educativa
(EQE), en Centro Educativo Integral y/o Terapéutico y/o Centro de Estimulacién Temprana:
contar con titulo especifico y ademds, acreditar dos (02) afios de antigiiedad continuos ©
discontinuos en el cargo que aspiran. Los Técnicos deberdn presentar credencial de matricula

Profesional ern vigencia otorgada por &l respectivo Colegio Profesional de la Provincia de Entre
Rios.

- Maestro de Educacidn Fisica y Maestro de Educacidn Artistica: Artes Visuales, Teatro, Danza y
Maestro de Educacion Musical, debiendo contar con titulo para el carge que aspira segin

competencia establecida en Resoluclén Especifica y acreditar dos (02) afios continuos o
discontinuos en la modalidad.
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- Maestro de Orientacidn Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacion Laboral vy
Ocupacional: contar con titulo para el cargo que aspiran segun competencia establecida en la
Resolucion Especifica y ademds, para titularizar debera acreditar dos {02) afios de antigiiedad
continuos o discontinuos en el cargo que aspiran,

CAPITULO Il - EL ASCENSO A CARGDS DE CONDUCCION

ARTICULO 78°.- El ascenso a los cargos directivos se efectuard por concurso tal como se
establece en Consideraciones Generales. En casos de concurso de traslado, se mantendrd igual
jerarquia, conforme lo estipula el Articulo 252 Inciso a) del Estatuto del Docente Entrerriano.

Ei personal de establecimientos ubicados en zonas "Muy desfavorable” o "Inhéspita” tendra
derecho a la prioridad de ascenso por ubicacién cuando el mismo se produzca entre escuelas de
igual categoria, segun lo establece ef Articule 27° del Estatuto del Docente Entrerriano.

ARTICULO 79°.- Después de cada concurso de titularizacién Jurado de Concursos, emitira en
forma inmediata, luego de la toma de posesion el nuevo listado para suplencias. En el caso de
suplericia de ascenso se emitiran en todos los cargos, que reunan requisitos correspondientes a
la Educacién Inicial, Primaria y sus modalidades. El nuevo listado, incorporara a aquellos
docentes gue logren requisitos para el ascenso como resultado del movimiento en dicho
CONCUrso.

ARTICULO 802 Ei ascenso en el nivel de Educacion Inicial podrd efectuarse en los siguientes
cargos:

- Secretario de Unidad Educativa de primera (1°) o segunda {2°) categoria.
- Vice Director de Unidad Educativa de primera (1°) o segunda {2°) categoria.
- Director de Unidad Educativa de primera (1°) o segunda (2°) o tercera {3°) categoria.
- Director de Radio Educativo de primera (1°) o segunda (2°) categoria.
- Supervisor de Zona Educativa.

Para el astenso en el nivel de Educacion Inicial, ademas de los requisitos establecidos en el
TITULO 1 en las Consideraciones generales de la presente norma, se requeriran los siguientes:

a) Ser titular en el cargo de Maestro de seccién de nivel de Educacidn Inicial.

b} Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a alumnos vy conceptos que se
estipulan a continuacion.
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- SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA DE 12 O 22 CATEGORIA.

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios, de los cuales tres (03) afios
deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacion Inicial en cargos de ingreso o Secretario de U.E. o Vicedirector de U.E.
o Director U.E./ Radio Educativo.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tres (03) Ultimos afios de actuacion.
VICEDIRECTOR UNIDAD EDUCATIVA DE 12 O 22 CATEGORIA.

a) Haber desempefiado un cargo docente durante siete (07} afios, de los cuales cuatro (04) afios
deberan ser frente a alumnos en e! nivel inicial.

b} Ser titular en Educacién Inicial en cargos de ingreso o Secretario de U.E. o Vicedirector de U.E.
o Director U.E./ Radic Educativo.

c} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en fos Ultimos cinco (05) afios de actuacion.
DIRECTOR UNIDAD / RADIO EDUCATIVA/O DE 12 Q 22 CATEGORIA O 32 CATEGORIA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales cuatro (04) afios
deberdn ser frente a alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacidn Inicial en cargos de Secretario de U.E. o Vicedirector de U.E. o Director
de U.E./ Radio Educativo.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ditimos cinco (05) afios de actuacion.
SUPERVISOR DE ZONA

a) Haber desempefade un cargo docente durante doce (12) afios, de los cuales cinco (05) afios
deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacién Inicial en cargos de Vice-direccién o Direccion.
c} Haber abtenido concepto no inferior 3 Muy Bueno en los Gltimos cinco {05) afios de actuacion.

ARTICULO 81°- E| ascenso en el nivel de Educacién Primaria podrd efectuarse en los siguientes
cargos:

- Bibliotecario escolar de Biblioteca Pedagdgica.
- Secretario de Jornada Simple, de Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue de

primera (1°) categoria, segunda (2°) categoria, tercera (3°) categoria.
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- Secretario de Escuela Coral/ Parque escolares.

- Vice Director de Escuela de Jornada Simples, de Jornada Completa y de Jornada Completa con
Anexo Albergue de primera {1°) y segunda {2°) categoria.

- Director de Escuela de Jornada Simple, de Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo
Albergue de primera (1°), segunda (2°), tercera (3°)y cuarta (4°) categoria.

- Director de Escuela Coral / Parques Escolares.
- Supervisor de Zona de Nivel Primario.

- Supervisor de Artes Visuales, de Educacién Fisica, de Educacion Tecnoldgica y de Educacién
Musical.

- Supervisor Técnico del Departamento de Supervision Técnica.

- Jefe del Departamento de Supervision Técnica.

Para el ascenso en el nive! de Educacidn Primaria, ademas de los requisitos establecidos en el
TITULD | Consideraciones Generales de 1a presente norma, se requeriran los siguientes:

a) Ser titular en cualquiera de los siguientes cargos : Maestro de Ciclo , Maestro de 1° Afio de
Educacién Secundaria, Maestro de Educacion Fisica, Maestro de Educacion Tecnologica, Maestro
de Educacidbn Musical, Maestro de Artes Visuales, Maestro Asistente en Escuela Coral,
Bibliotecario, Director de Personal Unico, Director de cuarta ( 4°) categoria, segun corresponda,

b} Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a los alumnos y conceptos que
se estipulan a continuacion:

BIBUOTECARIO ESCOLAR DE B{BLIOTECA PEDAGOGICA
- Poseer titulo segun competencia vigente.

- Haber desempefiade un cargo docente durante cinco (05) aflos como minimo, de los cuales tres
(03) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa,
Maestro de Ciclo de Jarnada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Curso/ Centro de
Jdvenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contextos de Privacién de Libertad, Maestro de
‘ primer afio de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de Personal Unico, Director de cuarta
(4° ) categoria, y Maestro de Seccidn de Fducacion Inicial o Maestro Auxiliar de Educacion
Inicial.

- Ser titular en Educacion Primaria en el cargo de Bibliotecario.
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- Haberse desempefiadc en el cargo de Bibliotecario en escuelas dependientes del Consejo
General de Educacién, como minimo tres {03} afios.

- Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Ultimos tres (03) afios de actuacién.

SECRETARIO DE JORNADA SIMPLE DE 1°, 2° Y 3° CATEGORIA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales

_tres (03) afios en algunos de los siguientes cargas: Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro
de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue,
Maestro de Curso/ Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de Educacién en Contextos de
Privacidén de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, Director de Personal Unico
y Directorde cuarta {4°) categoria.

b) Ser titular en un cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada
Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Curso/
Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contextos de Privacién de Libertad,
Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de Personal Unico,

Director de cuarta (4°) Categoria, Secretaric de Jornada Simple, Vicedirector de Jornada Simple o
Director de Jornada Simple.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos tres (03) afios de actuacion.

SECRETARIO JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE DE 1°, 2° Y
3° CATEGORIA

a) Haber desempeiiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales
tres (03] afios como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Bibliotecario de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa o

Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue o Secretario de Jornada Completa,
Vicedirector de Jornada Completa o Director de Jornada Completa.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimas tres (03) afios de actuacion.

SECRETARIO ESCUELA CORAL

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) como minimo, de (os cuales tres
{03) afios como Maestro Asistente de Escuela Coral.

b) Ser titular como Maestro Asistente de Escuela Coral.
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c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gitimos tres {03) afios de actuacién.

SECRETARIO DE PARQUES ESCOLARES

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales
tres (03) afios como Maestro de Educacién Fisica en Escuelas Primarias o Maestro de Parques
Escolares.

b) Ser titular como Maestro de Educacion Fisica en Escuelas Primarias o Maestro de Educacion
Fisica en Parques Escolares.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres {03) afios de actuacion.
VICE DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLEDE1°y 2° CATEGORIA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete {07) afios de los cuales
cuatro {04) ahos como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada
Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Curso/
Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexto de Privacion de iibertad,
Bibliotecario de Jornada Simple, Bibliotecario de Jornada Completa, Maestro de primer afio de
Escuela Secundaria, Director de Personal Unico o Director de cuarta (4°) categoria.

b) Ser titular como Bibliotecario lornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro
de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue,
Maestro de Curso/ Centro de Jévenes y Aduitos, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria,
Director de Personai Unico, Secretario de Jornada Simple, Director de cuarta (4°) Categoria,
Vicedirector de Jornada Simple o Director de lornada Simpie.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ditimos cinco (05) afios de
actuacion.

VICEDIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA CON ANEXO
ALBERGUE DE 1°y 2° CATEGORIA

a) Haber desempefiade como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de [os cuales
cuatro {04) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Compieta.

b) Ser titular como Bibliotecario Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa y
Maestro de Ciclo de Jornada Compieta con Anexo Albergue, Secretario de Jornada Completa o
Jornada Completa con Anexo Albergue, Director de Personal Unico o Director de cuarta {4°)
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Categoria Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue, Vicedirector de Jornada
Completa o Director de Jornada Completa.

¢} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos cince (05) afios de
actuacién.

DIRECTDR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE DE 1°,2°Y 3° CATEGDRIA.

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante diez (10) afios de los cuales
cinco (05) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada
Completa, Maestro de Cicio de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de curso/
Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacidn en Contexto de Privacién de Libertad
Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, y Director de Personal Unico o Director de cuarta
(4°) categoria.

b) Ser titular como Secretario, Vicedirector o Director de Jornada Simpie.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos cinco (05) afios de
actuacion.

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA CDMPLETA Y JDRNADA COMPLETA CDN ANEXD
ALBERGUE DE 1°, 2° Y 3° CATEGDRIA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante diez (10} afies de los cuales
cinco (05) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Secretario o Vicedirector de Jomada Simple, Secretario o Vicedirector de
Jornada Completa o Director de Jornada Completa.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en [os Gltimos cinco (05) afios actuacién.

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA CON ANEXO
ALBERGUE CUARTA (4°) CATEGORIA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante cinco (05) afios de los cuales
tres (03} afios como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Maestro de Cicle de Jornada Completa, Secretario Jornada Completa o
Vicedirector de Jornada Completa o Director de Jornada Completa 4° categoria
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¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos cinco {05) afios de
actuacion,

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE CUARTA (4°) CATEGORIA

a) Haber desempefiado comoe minime un cargo docente durante dos (02) afos de los cuales dos
{02) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa,
Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexc Albergue, Maestro de Curso/ Centro de
Jévenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexte de Privacion de Libertad Maestro de
primer afio de Escuela Secundaria, o Director de Personal Unico.

b) Ser titular como Maestro de Ciclo Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa,
Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Curso/ Centro de
Jovenes y Adultos, Maestro de Educacién en Contexto de Privacion de Libertad, Maestro de
primer afio de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de 42, Director de Personal Unico,
Vicedirector de Jornada Simple o Secretario de Jornada Simple.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos dos (2) afios de actuacion.
DIRECTOR DE ESCUELA CORAL

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cuales tres
{03) afios como Maestro Asistente de Escuela Coral o Secretario.

b) Ser titular como Secretario o Maestro Asistente de Escuela Coral.

¢) Haber obtenide concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos cinco {05) afios de
actuacion.

d) Haber obtenido experiencia en Direccion Coral.

DIRECTOR DE PARQUES ESCOLARES

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete {07) afios de los cuales tres
{03) afios como Maestro de Educacion Fisica.

b) Ser titular como Maestro de Educacion Fisica, Secretario de Parque Escolar.

c) Haber obtenide concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos cinco {05) afios de
actuacion.
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SUPERVISOR DE ZONA

a) Haber desempefiade como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cuales
cinco (05} afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada
Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Curso/
Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de Educacién en Contexto de Privacién de Libertad,
Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, Director de cuarta (4°) Categoria o Director de
Personal Unico.

b) Ser titular como Vicedirector o Director,

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco {05) afios de actuacién.

SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA, EDUCACION MUSICAL, ARTES VISUALES Y EDUCACION
TECNOLOGICA.

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12} afios de los cuales
cinco (05) afios en la especialidad.

b} Ser titular como Maestro de la Especialidad en Escuelas de Nivel de Educacion Primaria.

c) Haber obtenido concepte no inferior a Muy Bueno en los ditimos cinco {08) afios de actuacién.

SUPERVISOR TECNICO DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA.

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce {12} afios de fos cuales seis
- {06) afios como Maestro de Ciclo,

b} Ser titular como Director o Supervisor de Zona.

¢} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco {05) afios de actuacian.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cuales seis
{06) afios como Maestro de Ciclo.

b} Ser titular como Supervisor Técnico o Supervisor de Zona.

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos cinco {05) afios de actuacion.
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" ARTICULO 82°.- E! matrimonio docente, o en unién civil de hecho con certificacion legal
correspondiente, inscripto en el mismo concurso de ingreso, traslado, pase o ascenso hasta el
cargo de Director de cuarta (4°) categoria como titular, gozaré de prioridad en la adjudicacion de
cargos, cuando uno de los cdnyuges se adjudique un cargo docente en escuelas ubicadas en zona
desfavorable, muy desfavorable o inhdspita. Esta prioridad se hara efectiva alterando el Orden
de Méritos y ofreciendo al otro cényuge la cobertura de un cargo docente en la misma escuela o
en su defecto, en la escuela mas cercana donde existan vacantes.

ARTICULO 83°- £} Ascenso en la modalidad de Educacion de lovenes y Adultos y de Educacion en
Contexto de Privacion de Libertad de Nivel Primario, podra efectuarse en ios siguientes cargos,
debiéndose reunir ademas de los requisitos establecidos en el TTULO | Consideraciones
Generales de la presente norma, los que se enuncian a continuacion:

SECRETARIO DE ESCUELA PRIMARIA DE JOVENES Y ADULTOS

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco {05) afios como minimo, de os cuales
tres {03) afios como Maestro de Curso/Centro en Educacién de Jovenes y Adultos

b) Ser titular como Maestro de Curso/Centro de lévenes y Adultos, Maestro de ler Afo de
Escuela Secundaria de J6venes y Adultos, Secretario de Escuelas Primarias de Jovenes y Adultos o
Director de Escuelas Primarias de Jovenes y Adultos.

c) Haber obtenido concepto no inferior 3 muy bueno en los ditimos tres (03) afios.

DIRECTOR DE ESCUELA PRIMARIA DE JOVENES Y ADULTOS

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los cuales
cinco {05) afios en Educacidn de Jévenes y Adultos.

b} Haberse desempefado como Maestro de Curso/Centro en Educacidn de Jévenes y Adultos
{(EPN, CE y CC) durante cinco (05) afios como minimo.

c} Ser titular como Maestro de Curso/Centro de Jovenes y Adultas, 0 Maestro de ler Afe de
Escuela Secundaria de Jovenes y Adultos, Secretario de Escuela Primaria Nocturno o Director de
Escuelas Primarias de Adultos.

d) Haber obtenidoe concepto no inferior a muy bueno en los dltimos cuatro {04) afios de
actuacion.
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DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION EN CONTEXTO DE PRIVACION DE LIBERTAD

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los cuales
cinco (05) afios en Educacion de Jovenes y Adultos o de Educacién en Contexto de Privacién de
Libertad.

b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Ciclo en Contextos de Privacién de Libertad,
Maestro de Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de ler Afio de Escuela Secundaria de
ldvenes y Adultos durante cinco (05) afios como minimo.

¢) Ser titular como Maestro de Ciclo en Contextos de Privacion de Libertad, Maestro de
Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de ler Afio de Escuela Secundaria de Jovenes y
Adultos, Director de Escuela de Educacién en Contexto de Privacién de Libertad.

d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los dltimos cuatro (04) afos de
actuacion,

SUPERVISOR DE ZONA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12) afios como minimo, de 1os cuales
ocho (08) afios en Educacion de Jévenes y Adultos o de Educacién en Contexto de Privacion de
Libertad.

b} Haber desempefiado un cargo de Maestro de Curso/Centro en Educacion de Jovenes y Aduitos
(EPN, CE, CC) 0 Maeéstro de Ciclo en Contextos de Privacién de Libertad o Maestro de ler Afio de
Escuela Secupndaria de Jévenes y Adultos durante cinco (5) afios como mihimo.

c) Ser titular como Secretario o Director de Escuela Primaria Nocturna o Director de Escuela en
Contextos de Privacion de Libertad.

d) Haber cbtenido concepto no inferior a muy bueno en los Gltimos cuatro (04) afios de
actuacion,

ARTICULO 842.-E| ascenso en |a modalidad de Educacion Especial podrd efectuarse en los
siguientes cargos:

- Secretario de Escuelas de Educacion Integral, para l3s diferentes especialidades:
Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.

- Vice Director de Escuelas de Educacion Integral, para las diferentes especialidades:
Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.
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- Director de Escuelas de Educacién Integral, para las diferentes especialidades: Discapacitados:
Intelectuales, Auditivos y Visuales.

- Coordinador de Centro: Centro Educativo integral, Centro Educativo Terapéutico, Centro
Educativo integral y Terapéutico, Centro de Estimulacion Temprana.

- Director del SAIE.
- Supervisor de zona Educacion Especial.

- Para el ascenso en instituciones de fa modalidad de Educacion Especial, ademds de los requisitos
establecidos en el T[TULO | Consideraciones Generales de la presente norma, se requeriran fos
siguientes:

a) Ser maestro titular de fa modalidad de Educacion Especial en algunos de los cargos iniciales
del escalafén que se concursa y en gjercicio activo en la modalidad.

b} Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a alumnos y conceptos que se
estipulan a continuacién:

SECRETARIO ESCUELAS DE EDUCACION INTEGRAL:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco de (05) afios, de los cuales tres (03)
afios deberdn ser como Maestro de Seccion o Maestro Orientador integrador.

by Ser titular como Maestro de seccidén, Maestro Orientador Integrador, Secretario de Escuela
de Educacion integral o Vicedirector de Escuelas de Educacion Integral o Director de Escuelas de
Educacion Integrai.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tres (03) ditimos afios de actuacion.

VICEDIRECTOR ESCUELAS DE EDUCACION INTEGRAL:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante siete (07) afios, de los cuales cuatro {04)
afios deberdn ser como Maestro de Seccion o Maestro Orientador integrador.

b} Ser titular como Maestro de seccion, Maestro Orientador Integrador, Secretario de Escuelas
de Educacion Integral, Vicedirector de Escuelas de Educacion Integral o Director de Escuelas de
Educacion integral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ditimos afios de actuacion.
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DIRECTOR ESCUELAS DE EDUCACION INTEGRAL:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez {10] afios, de los cuales cinco (05) afios
deberdn ser como Maestro de Seccidn o Maestro QOrientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccion o Maestro QOrientador Integrador, Secretario de Escuelas
de Educacidn Integral, Vice director Escuelas de Educacion Integral o Director de Escuelas de
Educacion integral.

c) Haber obtenido concepto no inferior 2 Muy Bueno en los cinca (05) Ultimos afios de
actuacion.

COORDINADOR DE CENTRO: CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL, CENTRD EDUCATIVO
TERAPEUTICO, CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL Y TERAPEUTICO

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales cinco (05) afios
deberdn ser como Maestro de Seccion o Maestra Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccién o Maestro Orientador integrador en Escuelas de
Educacion integral.

¢} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) Ultimos afios de actuacion.

COORDINADOR DE CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA:

* Haber desempefado un cargo de técnico dacente auxiliar durante diez (10) afias, de los
cuales (05) afios deberan ser en Centro de Estimulacion Temprana.

¢ Ser titular como técnico docente auxiliar.

* Haber obtenido concepto no inferior 3 Muy Bueno en los cinco (05) Ultimos afios de
actuacion.

¢ Contar con especializacion en estimulacion temprana.

DIRECTOR DEL SAIE:

a) Haber desempefiade un cargo docente durante diez {10) afios, de los cuales (05) afios deberan
ser como Técnico en Escuels Integral, Centro o SAIE/EQE.

b} Ser titular como técnico en Escuela Integral, Centro o SAIE/EQE.
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¢} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05} titimos afios de actuacion.

SUPERVISOR DE ZONA DE EDUCACION ESPECIAL:

a) Haber desempefiado un cargo docente -durante doce (12} afios, de los cuales cinco (05) afios
deberan ser en escuelas de la modalidad.

b) Ser titular como Director o Vicedirector de Escuela de Educacion Integral

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) dGltimos afios de actuacion.

CAPITULO Iil.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 85°.- En todo concurso las vacantes del escalafon hasta el cargo de director inclusive,

se organizaran. por departamento. Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a

concurso y el acto de adjudicacidn, se incorporaran en Planilla complementaria y estaran
- autorizadas por Resolucién del Consejo General de Educacion.

Seran desconvocados solo por supresion de cargos o por cobertura con un titular con traslado
preferencial definitivo conforme al Articuio 30° del Estatuto dei Docente Entrerriano o por
traslado interjurisdiccional.

Las Direcciones de Personal Unico (P.U.) con menos de dos (02) alumnos vy los cargos de
Maestro de Ciclo de escuelas de primera (1°), segunda (2°), tercera (3°} y cuarta (4°) categoria
con menas de doce {12) alumnos, no serdn incluidas en las convocatorias a concurso. Debiendo
constar tal situacidn en la respectiva Resolucidn de convocatoria al concurso.

Las vacantes de cargos de supervisidn figurardn en una sola lista provincial.

ARTICULO 86°.- El aspirante a cubrir cargos en el nivel de Educacién Inicial y Primario y sus
modalidades, con caracter de titular, interino o suplente, debera inscribirse para participar en el
concurso de ingreso, reingreso, traslado, pase o ascenso en el sitio web del Consejo General de
Educacion, hasta el dltimo dia habil del periodo establecido para la misma.

E! postulante podré seleccionar hasta tres (03) departamentos e inscribirse en todos los cargos
del escalafon hasta el cargo de director de primera (1°) categoria para los cuales retina requisitos
en el formulario habilitado para tal fin en el sitio web.

Ei aspirante se inscribird "en linea” seleccionando primero el nivel y la modalidad y luego el/los
cargo/s y el sistema informatico generard las inscripciones para participar en los distintos
concursos de ingreso, reingreso, traslado y pase o ascenso, como titular, interino o suplente, de
acuerdo con la Resolucion de convocatoria que se trate.
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El postulante a supervisor de zona se inscribira en lista provincial.

ARTICULO 87°.-Disponer que quienes obtengan y registren un titulo docente en el Nivel Iniciai,
Primario y sus modalidades, después del cierre de inscripcion ordinaria, sean considerados para
su incorporacién, hasta el momento de la emision de los listados provisorios de concursos
ordinarios de ingreso, reingreso, traslado, de suplencias de ascenso de jerarquias en todos ios
cargos del escalafon general docente hasta director de cuarta (4°) categoria.

Dicha inscripcién se realizard solamente en los listados del departamento en el cual registra
domicilio al momento de la Inscripcién de dicho titulo ante Recursos Humanos del Consejo
General de Educacién y se considerara con el puntaje correspondiente al caracter de su titulo
segin ARTICULO 53° del TITULO i de la presente norma, lo evaluado segin fo establecido en
resolucion de convocatoria y los siguientes criterios de ordenamiento:

a) Titulo con cardcter docente, habilitante, supletorio.

b) Por afio de pramocién comenzando por el de mayor antigiiedad.
¢} Por mayor calificacidn general.

d) Por mayor promedio de residencia

ARTICULO 88°.- El docente aspirante deberd presentar en [a Direccion Departamental de
Escuelas y en el periodo establecido para la inscripcién, ia siguiente documentacién: formulario
de inscripcitn, antecedentes culturales originales y copias, registrados en el sistema "en linea".

Los docentes que se inscriban en Listado Prioritario por residencia en zoha deberdn presentar
ante el organismo mencicnado la certificacion correspondiente.

Las solicitudes presentadas con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcion, seran
rechazadas sin mas tramites.

ARTICULO 89°.- Las oficinas receptoras luego de la verificacién de la documentacién vy la
validacion de la inscripcidn, entregaran al aspirante:

a) Uno de los formularios de inscripcion seliado con la leyenda "Inscripcion Aprobada”, con fecha
y firma del receptor responsable,

b) Ei/1os original/es y comprobante de recepcidn de antecedentes culturales presentados, con
fecha y firma del receptor responsable.

En caso de reclamo, el postulante deberd exhibir obligatoriamente el formulario de su inscripcion
y de antecedentes culturales registrados.

ARTICULO 90°.- Las oficinas de recepcion, remitirdn a Jurado de Concursos, la constancia de
inscripcién con el detalle de los antecedentes de Formacion Docente Continua y certificacién de
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residencia en zona cuando corresponda, dentro de los veinte {20} dias corridos de cerrada la
inscripcién.

ARTICULO 91°.- La Direccion de Recursos Humanos del Consejo General de Educacidon deberd
suministrar la informacion solicitada dentro de un plazo gue sera establecido por Jurado de
Concursos, atendiendo a la cantidad de inscripciones registradas.

ART{CULO 922.- Los Iistados provisorios seran publicados en el sitio web. Ef aspirante inscripto en
concurso dispondrd de un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de publicacién del
listado provisorio, para efectuar el reclamo que considere necesario ante Jurado de Concursos,
exclusivamente a través del sitic web del Consejo General de Educacion.

ARTICULO 93°.- L2 publicacién de las listas, se hara en cada Direccién Departamental de Escuelas
y subsedes, debiendo comunicar a Jurado de Concursos, las fechas de recepcion, publicacion y
exhibicion de listas.

El listado definitivo se publicara en el sitic web de! Consejo General de Educacién y una copia
impresa estara disponible en las Direcciones Departamentales de Escuelas y subsedes,

ARTICULO 942.- El docente inscripto en concurso dispondra de cinco (05) dias habiles, a partir de
fa fecha de pubiicacion de las Listas Definitivas para interponer reclamos al Grden de Méritos.

ARTICULO 95°: Las listas confeccionadas por el Jurado de Concursos no admitirdn enmiendas,
raspaduras ni entrelineas. Cuando por causas insuperables deban introducirse modificaciones,
éstas se salvaran a través de resolucion, dejando constancia firmada. Estas modificaciones o
agregados podran realizarse hasta cinco dias antes de la adjudicacién de cargos, adquiriendo las
listas en ese momento cardcter definitivo.

_ ARTICULO 96°.- Las inscripciones para suplencias en cargos jerarquicos hasta Director de primera
(1°) categoria se podra efectuar hasta en tres (03) departamentos,

El aspirante a cargo de supervisor podrd inscribirse hasta un maximo de tres {03) Departamentos
o0 en el caso gue la supervisién abarque mds de un departamento hasta en tres {03) zonas.

ARTICULO 97°.- Jurado de Concursos, en todos los casos, deberd expedirse sobre los reclamos
¢on anterioridad a la vigencia de la Lista definitiva.

ARTICULO 98°.- Los Listados de Orden de Méritos oficiales sélo caducan con la puesta en
vigencia de un nuevo Listado oficial,

ARTICULO 992.- El docente podrd inscribirse para traslado o pase. Este movimiento podrad
solicitarse siempre que se den fas condiciones establecidas por la presente norma respecto a la
antigliedad en el cargo y a los requisitos para traslado y pases que forman parte de la misma.
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. CAPITULD IV - ORDEN DE MERITO PARA LA CONFECCION DE LISTAS

ARTICULO 100°.- Todos los aspirantes se calificaran, para ingreso, reingreso, traslado, pase o
ascensg hasta el cargo de Director de cuarta {4°) Categoria come titular, en Lista Onica provincial
y organizada por departamento. Las Listas se confeccionaran por cargo y por departamento. Para
los cargos de supervision se confeccionara una Lista tnica para toda la provincia.

ARTICULO 1012: Las listas complementarias en todos los cargos iniciales de Ia Educacién Inicial,
Primaria y sus modalidades serin confeccionadas en cada Direccién Departamental de Escuelas,
segin los requisitos exigibles en cada cargo para los listados de interinatos o suplencias
establecidos en la presente norma; requisitos deberan ser cumplimentados al momento de fa
inscripcién en dichas listas. Las mismas se actualizardn en [os meses de febrero, antes del
primer concurso del afio y agosto teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Titulo con caracter docente, habilitante, supletorio.

b) Concepto Profesionai no inferior a Muy Bueno en sus dos ultimas actuaciones calificables en
las respectivas listas segan Articulo 72° del Estatuto del Docente Entrerriano.

c) Por afio de promocidn comenzando por el de mayor antigiedad.
d) Por mayor calificacion general.
e) por mayor promedio de residencia

En el caso de los aspirantes que no poseen titulos con competencias, considerados idéneos,
deberan presentar proyectos segin lo establecido en el Articulo 116° de la presente norma.

Los listados complementarios obtenidos se expondran tres (03) dias habiles antes del concurso y
deberdn permanecer para consuita de los docentes en todo momento del afio en las direcciones
departamentales y subsedes.

Los docentes que no estén inscriptos en el listado oficial tendran fa posibilidad de incorporarse
por orden de inscripcion en cualquier época del afig, acorde al caracter del titulo.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE CARGOS INICIALES Y DE
CONDUCCION COMO INTERINOS O SUPLENTES.

ARTICULO 102° Para el ingreso a cargos iniciales y el ascenso a cargos de jerarquia con cardcter
de interino o suplente, el Director Departamental de Escuelas deberd organizar actos publicos
cumplimentando las siguientes pautas organizativas:
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- Efectuara la convocatoria a través del sitio web del CGE y de los medios periodisticos de cada
localidad (radiales, televisivos, escritos o paginas web reconocidas socialmente), veinticuatro
{24) horas habiles anteriores a la fecha del Concurso, garantizando su méas amplia difusion.

- Establecera al comienzo del ciclo lectivo, lugar y tres (3} dias fijos semanales, no consecutivos,
para la realizacién de los sucesivos actos de adjudicacién de interinatos y suplencias. Debiendo
comunicar a Jurado de Concursos dichos dias.

- Exhibird y cubrird los cargos existentes al momento de la publicacion en el acte concursal y
labrard acta por duplicado dejando constancia del lugar, fecha y hora de realizacion del acto,
némina de cargos cubiertos, datos de los docentes que se adjudicaron con las respectivas firmas
de conformidad.

ARTICULO 103°:

- La adjudicacién en acto pUblico y abierto realizada al inicio del afic escolar deberd comenzar
con el primer aspirante de la Lista oficial vigente.

- En esta primera adjudicacién, los postulantes podran liberar el cargo en el que se vienen
desempefiando y adjudicarse otra suplencia de su preferencia, siempre gue no se encuentren en
uso de licencia por largo tratamiento o cambio de funcién. El adjudicarse un nuevo cargo implica
la renuncia al cargo en el que se venia desempefiando.

- Las vacantes que se produzcan durante dicha adjudicacién, se sumaran a las existentes en la
convocatoria en una lista paralela para ser cubiertas en el mismo acto concursal,

- Aque| docente que por razones particulares decida no optar en un primer ofrecimiento debera
manifestarlo pidiendo reserva para la préxima vuelta, conservando el derecho a realizar su
opcién en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursai.

- En los sucesivos actos de adjudicacién durante el afio, se podra renunciar dentro de un mismo
listado para adjudicar una suplencia igual o mayor a noventa {90) dias.

- S5e procederd con el listado oficial desde el Gltimo orden de mérito que adjudicd en el concurso
anterior. Se reiniciard tantas veces hasta que no queden aspirantes del listado. Luego se pasard
al listado complementario.

- Toda necesidad de cobertura de cargos de ingreso originada por el movimiento hacia un cargo
. de ascenso 0 mayor jerarquia funcional publicado o convocado a concurso; se cubrird/cubriran
en el mismo acto concursal.

En cada acto de adjudicacion, excluyendo el primero del afio, se debera tener en cuenta
para comenzar los ofrecimientos a las situaciones contempladas en los Articulo 105°
(CONTINUIDAD PEDAGOGICA) y Articulo 108° {SITUACION PENDIENTE)
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ARTICULO 1042.- Para la cobertura de los cargos iniciafes, como interinos o suplentes, el
Director Departamental de Escuelas designard por estricto crden de mérito citando:

a. A los aspirantes con titulo docente de la lista oficial hasta terminarla. Se iniciara las veces que
fuese necesaria hasta que no gueden postulantes en condiciones de aceptar el cargo.

Si no aceptasen &l primer ofrecimiento, seguiran conservando el mismo lugar en el orden de
. méritos para los siguientes ofrecimientos.

b. A los aspirantes con titulo docente inscriptos en Lista Complementaria. Se reiniciard las veces
que fuese necesaria hasta que no gueden postulantes en condiciones de aceptar el cargo.

En todos los casos los aspirantes a desempefarse en zona rural o de islas tendran prioridad si
cumplimentan con lo establecido en los Articulos 71° y 72° de la presente norma.

En todos los casos tendré prioridad el personal con titulo docente y en ausencia de aspirantes se
reiniciara la fista ofreciendo por la via de la excepcidn, acumulando hasta dos (02) cargos, en el
marco de lo establecido en el Articulo 402 de la Constitucién de Entre Rios.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se daré prioridad al docente que se desempefia en turno contrario en el mismo establecimiento
en que se produzca la suplencia procediendo por estricto orden de mérito del Listado para
suplencias.

En caso de existir la continuidad en la suplencia el agente designado por Articulo 40° de la
Constitucién de Entre Rios sdélo podrd tener la continuidad en la suplencia que se venia
desempefiando, siempre y cuando no haya otro aspirante que retina las condiciones previstas en
la presente norma, sin la excepcionalidad de! articulo constitucional mencionado, y cesaré al
finalizar el ciclo fectivo.

Agotada dicha instancia, se designara al persona! con titulp habilitante, supletorio o idéneo, en
ese orden de prefacion, a excepcion del Maestro de Ciclo, considerando siempre primero el
Listado Oficial y luego Complementario, cuya competencia de titulo asi lo establezca.

Todo aquel aspirante que se adjudique como idbneo, sera designade como Suplente a Término
Fijo y cesara al finalizar el ciclo lectivo.

ARTICULO 1052- 1{a autoridad de designacién, en el acto concursal, podrd variar
excepcionaimente ef orden de Lista cuando el aspirante se haya desempefiado con anterioridad
y dentro del mismo Ciclo Lectivo en suplencia en el mismo cargo, al frente del mismo grupo de
alumnos y stempre gue esta designacion, con la conformidad de! docente, sea aconsejable por el
equipo directivo en atencidn a las necesidades pedagdgicas o al mejor funcionamiento del
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establecimiento educativo, comprendiendo tanto al docente inscripto en Lista Oficial como en
Lista Complementaria.

La Direccion Departamental de escuelas y el Supervisor Zonal adoptardn igual criterio para la
cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervisidn de zona, siempre que las mismas
se produzcan en la misma unidad educativa o en la misma zona respectivamente,

La designacién por continuidad pedagégica cesara indefectiblemente al finalizar el ciclo lectivo,
con las tareas complementarias de febrero. Ante 1a renuncia a una suplencia, en la que venia
desempefiando, no se puede solicitar la continuidad pedagogica en ese mismao cargo.

ART{CULO 106°.- Toda vez que se altere el orden de Lista en virtud del articulo anterior, ia
autoridad de designacién informard a Jurado de Concursos. Si se comprobara cualquier
irregularidad, el responsable sera pasible de severa sancion disciplinaria.

ARTICULO 107°.-Cuando el docente participe en concursos publicos de suplencias o interinatos
iguales o mayores a cuarenta y cinco (45} dias, organizados por las Direcciones Departamentales
de Escuelas, debera manifestar su opcidn en forma inmediata y tomar posesién en forma
efectiva, con excepcion de las situaciones previstas en el Articulo 40° de la presente norma,
siempre que la suplencia o interinato supere el término de la licencia. En el caso de suplencias
menores a cuarenta y cinco (45) dias, si se encuadra en las causales seflaladas, no perderd el
Orden de Mérito en el nivel inicial, primario y sus modalidades y debera ser convocado cuando
finalice la causal, se acredite la documentacidon correspondiente y se produzca fa primera
vacante.

El docente que rechace el ofrecimiento deberd manifestarlo publicamente debiendo constar en
acta.

ARTICULC 108°.- La autoridad de designacion podra variar el orden de la lista y realizar el
ofrecimiento segun el procedimiento del Articulo 104° de la presente norma, solamente cuando
se encuentre un docente en situacidn pendiente, entendiendo por eflo no haber cumpliido el
tiempo establecido por el Tribunal de Calificacién y Disciplina para obtener calificacién en el Ciclo
Lectivo. Las designaciones de estas situaciones pendientes se realizardn teniendo en cuenta el
orden cronoldgico segan la fecha de cese, respetando la prioridad del listado oficial por sobre el
listado complementario, y la necesidad de agotar las instancias previstas para cada listado segun
la presente norma,

En el caso de presentarse un mismo docente con situacion pendiente en diferentes listados o
niveles, cumplimentado el tiempo minimo para obtener calificacidn implicara la finalizacidn de
dicha situacidn en todos los casos.

La renuncia a una suplencia a la que se accedid por situacion pendiente implica la pérdida de
esta situacion en todos los casos.

53



I
(DD e

AGMER
=

[ del wiginuﬂ

—Socializado por la—
Secretaria de Educacion
MER - C.D.C.—

—AGME MAAANAG. MAGALLANES . ..
ECYORA DE DESPACHO
Sprreia ~abajo ¥ Sequridad Soo

C-obMo de Entre Rins

ARTICULO 109°.-Para la cobertura de cargos de Bibliotecario Escolar comao interino o suplente se
tendrd en cuenta el cardcter pedagdgico de la tarea, estableciendo el siguiente orden de

T IO - A
ts:

prioridad;

a) El personal titular de la escuela, inscripto en Listado Oficial y con titulo docente en la
especialidad.

b} Aspirante inscripto en Listado oficial con titule docente en la especialidad.

¢) Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo docente en la especialidad, dando
prioridad al personal titular de la escuela si lo hubiere,

d) El personal titular de la escuela, inscripto en el Ustado Oficial, con titulo habilitante para la
especialidad.

e) Aspirante inscripto en Listado Oficial, con titulo habilitante para la especialidad.

f) Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo habilitante para la especialidad,
dando pricridad al personal titular de la escuela si lo hubiere,

g) El personal titular de la escuela, inscripto en Listado Oficial, con titulo supletorio
h) Aspirante inscripto en Listado Oficial, con titulo supletorio

i) Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo supletorio, dando prioridad al
personal titular de la escuela si lo hubiere.

j} El maestro titular de la escuela que no estuviera inscripto en ningln listado y que reana
mayores antecedentes.

k} El maestro no titular de la escuela que redna mayores antecedentes.

Para fa cobertura de suplencias en dicho cargo, de acuerdo a la funcion que desarrolia, se
considerara de Mayor Jerarquia Funcional que el de Maestro de Ciclo.

ARTICULO 110°.-Para la designacion de un interinato o suplencia en el cargo de Director de
cuarta (4°) categoria se deberd seguir el siguiente procedimiento:;

a} Realizar |a convocatoria segln o previsto en el Articulo 102° de la presente norma.

b} Designar atendiendo al Orden de Mérito de aspirantes a suplencias para el cargo Director de
Cuarta Categoria del Llistado Oficial, dando pricridad ai docente titular de! establecmiento
donde se produzca la vacante o suplencia.

En el caso de agotarse el listado Oficial especifico para el cargo, se deberd realizar una segunda
convocatoria aclarando que de no cubrirse la suplencia con el Listado Oficial , se elaborard un
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Orden de Mérito con los aspirantes presentes de acuerdo a su puntaje def listado oficial vigente,
atendiendo a la prelacion siguiente:

- Director de Personal Unico titular/ Maestro Titular de la institucion.
- Maestro de Ciclo Titutar / Bibliotecario Titular.
Los aspirantes designados no cesaran al finalizar el ciclo lectivo.

Agotadas las instancias anteriores se elaborard un nuevo Orden de Mérito con los aspirantes
presentes sin el requisito de la titularidad, de acuerdo a su puntaje del listado oficial vigente, Se
designaran por Articulo 80° del Estatuto Docente Entrerriano:

» Maestro de Ciclo Interino o Suplente / Bibiiotecario interino o suplente,

Las designaciones en el marco de! Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano cesarén al
finalizar e} Ciclo Lectivo.

En e Acta del Concurso deberd constar el Orden de prelacidn de los aspirantes presentes.

ARTICULO 111°.- Los cargos de ascenso de instituciones de nivel de Educacién inicial o Primaria
de lornada Simple, Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue y de las
maodalidades de Educacion Especial, de Educacidn de Jovenes y Adultos, de Educacidn en
Contextos de Privacion de Libertad, con cardcter de interinos o supientes, se cubrirdn por
concursos, en actos publicos, segiin las siguientes prescripciones:

a) Tendra prioridad el docente directivo titular en el establecimiento donde se produzca la
vacante y/o suplencia siempre gue reina los requisitos de antigliedad y concepto y tenga
aprobado el Sistema de Oposicidon Especifico para el cargo que aspira, instrumentado por el
Consejo General de Educacion, mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente. En
caso de existir mds de un aspirante en iguales condiciones se priorizard al de mayores
antecedentes,

b} A falta de opcion, se cubrird con el docente titular que desempefe en ese establecimiento una
suplencia en cargo directivo siempre que redna los requisitos de antigiliedad y conceptos exigidos
para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicién especifico para el cargo al que
aspira, instrumentado por el Consejo General de Educacidn, mientras conserve vigencia. En caso
de existir mas de un aspirante en iguales condiciones se priorizaré al de mayores antecedentes.

¢) A falta de opcidn, se recurrira al listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en
cargos directivos siempre que redna los requisitos de antigiedad y conceptos exigidos para la
titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion especifico para el cargo, instrumentado por
el Consejo General de Educacion, mientras tenga vigencia, ddndose prioridad al docente titular
en el establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.
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d) A falta de opcion, se dara prioridad al docente directivo titutar en el establecimiento donde se
produzca la vacante y/o suplencia siempre gue redna los requisitos de antigiiedad y concepto y
tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo que aspira instrumentado
por el Consejo General de Educacién, mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que
ostente.

e) A faita de opcion, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargos directivo siempre que redna los requisitos de antigliedad y conceptos
exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo
al que aspira instrumentado por el Consejo General de Educacion, mientras conserve vigencia. Se
priorizara como examen no especifico el de maxima jerarquia aprobado.

f) A falta de opcidn, se recurrird al Listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en
cargos directivos siempre que relina los requisitos de antigiiedad y concepto exigidos para la
titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo al que aspira
instrumentado por el Consejo General de Educacion, mientras tenga vigencia, dandose prioridad
al docente titular en el establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia. Se priorizara
como examen no especifico el de maxima jerarguia aprobado.

g) A falta de opcion, se cubrira con el Directivo titular gue se desempefie en ese establecimiento,
en estricto orden jerarquico descendente hasta el cargo de secretario

h) A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargo directivo siempre que relna los requisitos de antigiiedad y concepto exigidos
para la titularidad, en estricto orden jerérquico descendente hasta el cargo de Secretario.

i) A falta de opcidn, se recurrird al Listado oficial de aspirantes dando prioridad al docente titular
~del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.

i) A falta de opcidn, se cubrira por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un Maestro
de Ciclo titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia, que retna los
requisitos de antigliedad y concepto exigidos para la titularidad y que se encuentre en actividad.

k) A falta de opcién, con un Maestro de Ciclo titular sin el requisito de antigiiedad, pero si de
concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.

1} A falta de opcion, con un Maestro de Ciclo interino o suplente que retina los requisitos de
antigitedad y concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.

Los aspirantes comprendidos en los incisos k) y |} se designaran come Articulo 80° del Estatuto
del Docente Entrerriano

Todas las situaciones no contempladas deberdn ser remitidas a Jurado de Concursos.
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ARTICULO 112°.- Para la cobertura de cargos de ascenso en ESHGeRis ¥k Joknadas Completa,
Jornada Completa con Anexo Albergue, Escuelas de Educacion de Jévenes y Adultos, Escuelas

de Educacién Integral, Escuelas en Contextos de Privacion de Libertad, como interinos y
suplentes ademds de las condiciones establecidas en el Articulo 111° de la presente norma se
deber4 tener una antigliedad minima de dos {02) afios en este tipo de instituciones escolares.

ARTICULO 113°.- Los interinatos o suplencias en los cargos de Director, Vicedirector o Secretario,
hasta la designacion del interino o suplente, prevista en el Articulo anterior, deberd ser
desempefiada, transitoriamente, por un docente del establecimiento, en orden jerdrquico
descendente hasta Maestro de Ciclo, titular, interino o suplente, por orden de prelacion.

ART{CULO 114°.-Para la cobertura en la Modalidad Domiciliario Hospitalario se requerirdn los
siguientes requisitos:

« En el Nivel Iniclal: personal con titulo docente del Nivel. Contar con dos (02} afos de
antigiedad en el nivel o modalidad. Seré designado como Suplente. Se cubrird con el Listado
Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacion Inicial, hasta tanto se cuente con
listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten formacion
en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

e En el Nivel Primario: personal con Titulo docente del Nivel. Acreditar con dos (02} afios de
antigliedad en el Nivel o Modalidad. Ser4 designado como Suplente. Se cubrira con el Listado
Oficial para interinatos y suplencias dei nivel de Educacién Primaria, hasta tanto se cuente
con listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten
formacién en la Modalidad Domiclliaric Hospitalario,

e En la Modalidad de jévenes y Aduitos de Nivel Primario: personal con Titulo Docente del
Nivel. Contar con dos {02) afios de antigliedad en la modalidad, continua o discontinua. Serd
designado como Suplente. Se cubrira con el Listado Oficial para interinatos y suplencias de la
Modafidad de Jovenes y Adultos, hasta tanto se cuente con listado especifico de la
Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten formacién en la Modalidad
Domiciliario Hospitalario.

e En la Modalidad de Educacién Especial: contar con titulo docente de la modalidad. Acreditar
dos (02) afios de antigliedad en la Modalidad. Serd designado como Suplente. Se cubrird con
el Listado Oficial para interinatos y suplencias de fa Modalidad de Educacion Especial, hasta
tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que
acrediten formacién en fa Modalidad Domiciliario Hospitalario.

ARTICULO 115°.- Para el ascenso en la modalidad Educacién en Contexto de Privacién de
Libertad, hasta tanto se cuente con maestros titulares con cinco (05) afios de antigiiedad, podrén
ascender al cargo de director de Escuela de Unidad Penal, los que rednen los requisitos para
dicho cargo en la modalidad de lévenes y Adultos para el nivel primario.
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ARTICULO 1169.- Para la evaluacion de Proyectos, en espacios o talleres donde no hay
competencias 0 se requieran idéneos, sera la institucién o el equipo de supervisores, segun
corresponda quienes elaboraran y daran a conocer 1os requerimientos para la presentacion de
Jos mismos definiendo los lineamientos que orienten a los aspirantes para la elaboracién de la
propuesta.

El Equipo Directivo junto al Supervisor de zona del nivel o modalidad correspondiente y/o el
Equipo de Supervisores de Jévenes y Adultos, Educacion Artistica, Tecnologia, y Educacion Fisica;
tendran a su cargo la evaluacién definitiva de los proyectos presentados teniendo en cuenta la
siguiente escala de valoracion, de acuerdo a fos criterios y requerimientos solicitados:

* E!conocimiento de la realidad social de los nifios, jovenes y adultos.

El compromiso con la educacion.

* La pertinencia del proyecte con lo requerido
* La viabilidad del mismo

+ 1iainclusion de los contenidos transversales.

Titulo/s: segln las competencias previstas en el Compendio de Titulos Provincial. Se priorizara el
titulo. Se valorara con un maximo de diez (10} puntos.

Antecedentes: vinculados a trabajos con sectores vulnerables sociaimente. Se valorard con un
méaximo de dos {02) puntos.

Proyecto: se tendran en cuenta la pertinencia pedagdgica de la propuesta, su contenido, las
estrategias metodologicas y se valorara con un méaximo de cuatro {04} puntos.

Defensa del Proyecto se deberd considerar las argumentaciones académicas y el compromiso
con el proyecto. Se valorara con un maximo de cuatro {04) puntos.

La evaluacion total del Proyecto serd de un maximo de veinte {20} puntos.

Estas designaciones seran por el término de un afio ton posibilidad de extenderse un afto mas,
€n caso que resuite pertinente a la propuesta pedagégica de ia institucidn,

Confeccionado el Orden de Mérito deberd obrar 1a notificacion de todos los participantes

ARTICULO 117°.- La convocatoria a concurso se realizara complementariamente en los medios
de comunicacion impresos, radiales o virtuales mas usuales en la comunidad y en el sitio web del
Consejo General de Educacion.
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TITULO IV NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA Y SUS MODALIDADES

CAPITULO L- INGRESO A CARGOS INICIALES U HORAS CATEDRA

ARTICULO 114°.- El ingreso a la docencia en los Establecimientos de Nivel Secundario
dependientes de la Direccién de Educacién Secundaria, la Direccién de Educacion Técnico
Profesional y la Direccién de Educacidn de Jévenes y Adultos, como titular, interino o suplente, se
efectuard por Credencial de Puntaje, en los siguientes cargos iniciales y/u horas catedra:

- Preceptor.

- Bibliotecario.

- Preceptor de Residencia Estudiantil,

- Maestro de Primer afio de la Escuela Secundaria.

- Maestro de Ensefianza Practica (M.E.P. de Educacién Técnico Profesional o equivalentes)

- Instructor de Escuela Agrotécnica.

- Instructor de Centro de Formacién Profesional.

- Auxiliar Docente de Laboratorio de "..."

- Auxiliar Docente de Trabajos Practicos (A.D.T.P.).

- Auxiliar de la Accién no Formal de Escuela Agrotécnica.

- Profesor de horas catedra.

- Profesor de Taller Modular.

- Profesor de Taller de vinculacién con el mundo del trabajo y la produccién (V.M.T.y P.), sectores
de tecnologia especifica "en..."

- Profesor de Proyecto de Practicas profesionalizantes.

- Tutor Domiciliario Hospitalario

ARTICULO 115°.- La convocatoria a concursos para la cobertura a cargos iniciales u horas
catedra como titular se efectuara por Resolucion del Consejo General de Educacion y comprendera
dos instancias:

a) Concurso de "Concentracién horaria" por escuela, en el marco de lo establecido en el Articulo
39° de la Ley de Educacién Provincial, en el que participaran exclusivamente el personal titular del
establecimiento con competencia docente para el cargo inicial y/u horas catedra convocadas; y

b) Concurso piblico de ingreso, reingreso, acrecentamiento, pase o traslado con Credencial de
Puntaje y titulo docente, habilitante, supletorio; o con cardcter de idéneo, en ¢l marco del Articulo
6° y conforme a lo establecido en Titulo I, Capitulo VII del presente Reglamento.

ARTICULO 116°.- Para la adjudicacién del Concurso de Concentracién horaria, se cumplimentard
¢l siguiente procedimiento:

a) El Consejo General de Educacién por Resolucién de convocatoria habilitara el sitio web por el
término de tres (03) dias habiles, para que todos los docentes titulares interesados en realizar estos
movimientos, puedan inscribirse en el cargo y/u horas catedra vacantes del establecimiento en el
que se desempeiia.
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b) Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a concurso y los actos de adjudicacion
seran incorporadas para el préximo concurso a efectos de garantizar la concentracién horaria.

¢) El docente ingresara desde la pagina web al departamento y escuela/s en el/la/s que desea
concentrar y visualizara los cargos y/u horas cétedra vacantes con sus respectivos turnos y horarios
en las cuales su/s titulo/s tiene/n competencia docente.

d) Los docentes podrdn manifestar su reclamo sobre los cargos y/u horas cdtedra publicados.
Cumplido estos plazos, las Direcciones de Nivel y Modalidades dispondran de cuarenta y ocho (48)
horas para atender reclamos y publicar la némina de cargos y horas vacantes definitivas.

e) El docente debera elegir el/los establecimientos, seleccionando cargo/s y/u horas catedra.

f) Pasado este periodo y trascurridos cinco (05) dias, Jurado de Concursos publicard en el sitio web,
el Orden de Mérito de los inscriptos para todos los cargos y horas cétedra que pretenden adjudicarse
y enviard via "en linea" a las Direcciones Departamentales y éstas a cada escuela para el
correspondiente concurso de concentracion horaria, :

g) Los supervisores de’ zona establecerén un cronograma de concursos de concentracion en las
escuelas de su dependencia, a efectos de evitar superposicion de concursos en la misma fecha y
dardn la mds amplia difusién del mismo.

h) Las autoridades de cada escuela realizaran el concurse interno de "Concentracion horaria”. En la
fecha establecida. En casos de empate se aplicard lo establecido en el Articulo 144° del presente
Reglamento.

i) Posteriormente las autoridades de cada escuela cumplimentaran el procedimiento administrativo
fijado en el Articulo 143° del presente Reglamento.

j) Las autoridades del establecimiento educativo dispondran de cinco (05) dias hébiles para
informar, a las Direcciones de Nivel y Modalidad correspondiente, la ndmina de cargos y horas
céatedras cubiertos en el concurso de concentracion horaria.

k) Finalizado el acto concursal el directivo del establecimiento dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas debera realizar los tramites administrativos de validacion detallados en el Articulo 151° del
presente Reglamento.

1) La autoridad escolar remitiréd a la Supervisién zonal toda la documentacién para su validacién
segin lo establecido en el Articulo 152° del presente Reglamento.

ARTICULO 117°.- Para la adjudicacién del Concurso Publico se cumplimentard el siguiente
procedimiento:

a) Las Direcciones de Nivel Secundario y sus Modalidades, confeccionardn nuevamente las
vacantes existentes, incorporando los cargos y horas catedra liberadas y desconvocando aquellas en
que se hayan titularizado.

46



AN

AN

AGMER
=

—Socializado por la—
Educacién
ene —

Secretaria de

—AGMER - C.D.C.

RESOLUCION N° O O O C.C.E,

Expte. Grabado N°® (1427286).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

b) El Consejo General de Educacion por Resolucién habilitara el sitio web por el término de tres
(03) dias habiles, para que todos los docentes interesados en titularizar, puedan inscribirse en ¢l
cargo y/u horas cétedra de su preferencia.

¢) El docente ingresard desde la pagina web al departamento y escuelas en las que desea adjudicarse
y visualizar4 los cargos iniciales y/u horas cétedra vacantes con su respectivo turno y horario en las
cuales su/s titulo/s tiene/n competencia.

d) Trascurridos cinco (05) dias, Jurado de Concursos publicard en el sitio web, el Orden de Merito
de todos los inscriptos para todos los cargos y horas catedra que pretenden adjudicarse y enviard via
on line a las Direcciones Departamentales para su aplicacién en el acto publico de adjudicacion.

e) El docente que haya obtenido su titulo docente en el periodo establecido entre el concurso de
concentracién y el concurso pblico podré registrar su inscripeién.

f) Jurado de Concursos presidira el acto de adjudicacién en el marco de o establecido en Articulo
115° del presente Reglamento.

ARTICULO 118°.- Para Ia cobertura del cargo de Preceptor como titular, interino o suplente, se
deberd garantizar la presencia de ambos sexos, en forma proporcional al nimero de alumnos
existentes. Esta proporcién solo podra ser alterada por decisiéon fundada y documentada de la
Direccién del establecimiento avalada por el Consejo Institucional, debiendo quedar registrada en
el libro de actas de este nltimo.

ARTICULO 119°.- Para la cobertura del cargo de Preceptor de Residencia Estudiantil, en la
modalidad de Educacién Técnico Profesional, como titular, interino o suplente, se deberd garantizar
la presencia del mismo sexo que los alumnos residentes.

ARTICULO 120°.- Para el ingreso al cargo de Bibliotecario como titular, interino o suplente, se
deberd contar con titulo docente y titulo especifico.

ARTICULO 121°. Para el acceso como Asesor Pedagégico en establecimientos de Nivel
Secundario en las distintas modalidades, como interino o suplente deberd cumplimentar los
siguientes requisitos:

a) Contar con seis (06) afios de antigiiedad como profesor de horas catedra en el Nivel Secundario.
b) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos tres (03) afios.

¢) Haber asistido y aprobado o dictado Cursos de perfeccionamiento reconocidos por organismos
oficiales o universidades en materia de Pedagogia y Didactica en los ltimos cinco (05) afios a la
fecha de la credencial vigente.

Para el acceso como titular, se requerird ademds, la aprobacién de una instancia concursal
especifica.

o
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ARTICULO 122°.-Para el ingreso al cargo de Maestro de Primer afio de la Escuela Secundaria
y sus modalidades, como titular se requerird acreditar una antigliedad de dos (02) afios frente a
alumnos del nivel Secundario o Primario.

ARTICULQ 123°.- Para ¢l ingreso a la modalidad de Educacién Técnico Profesional, como titular
en los cargos de Maestro de Ensefianza Practica (M.E.P.), profesor de Taller Modular,
profesor de Taller de vinculacién con el mundo del trabajo y la produccién (V.M. T.y P.}
sectores de tecnologia especifica en, Instructor de Centro de Formacién Profesional,
Instructor de Escuela Agrotécnica, el aspirante deberd acreditar tftulo segin competencia
establecida en Resolucidn especifica y ademds, desempefio durante un periodo no menor a dos (02)
afios en cargos o trabajos en organismos estatales o privados de reconocida trayectoria en relacion
directa con el cargo u horas catedra a concursar, que impliquen el manejo de utiles, méquinas y
herramientas que se utilicen.

Para el ingreso a los cargos mencionados precedentemente como interino o suplente, se priorizara
al personal que cuente’ con los requisitos mencionados. Quienes no rednan los requisitos seran
designados por Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano.

ARTICULO 124°.- Para el ingreso como profesor de Proyecto de Practicas Profesionalizantes de
Escuelas Técnicas, Agrotécnicas y Centros de Formacion Profesional, como titular, ademds de la
Credencial de Puntaje, deberd contar con:

a) Desempefio en los espacios especificos de la especialidad institucional durante cinco (05) afios
como minitmo.

b) Desempefio durante un periodo no menor a dos (02) afios en cargos o trabajos especificos en
organismos estatales o privados de reconocida trayectoria en relacion directa con el cargo a
concursar.

¢) Concepto no inferior a Muy Bueno.

Para el ingreso al espacio de Proyecto de Pricticas Profesionalizantes como interino o suplente, se
priorizara al personal que cuente con los requisitos mencionados precedentemente. Quienes no
retinan los mismos serdn designados por Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano.
ARTICULO 125°.- Para el ingreso al cargo de Auxiliar de la Accién no Formal de Escuela
Agrotécenica, como titular, interino o suplente, debera contar con tres (03) afios de desempefio en la
Especialidad Agrotéenica, o dos (02) perfodos no inferior a siete (07) meses en el nivel Secundario
y acreditar Concepto no inferior a Muy Bueno.

ARTICULO 126°.- El ingreso a las modalidades de Educaciéon de Jovenes y Adultos y de
Educaciéon en Contextos de Privacién de Libertad, como titular, se regird con los mismos
criterios y requisitos que para la Educacién Secundaria Orientada, debiendo cumplimentar ademas,
tres (03) afios de antigitedad en el nivel de los cuales dos (02) deben ser en la modalidad.

Para acceder como interino y suplente debera contar con dos (02) afios de antigiiedad en la
docencia.

Ui

~
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ARTICULQ 127°,- Para el ingreso a los cargos de Técnico Auxiliar de Fonoaudiélogo, Psicdlogo.
Psicopedagogo, Trabajador Social o Terapista ocupacional, de los Equipos de Orientacion
Educativa (E.O.E.) perteneciente a la modalidad de Educaciéon Especial, se deberd contar con
titulo especifico. Para acceder como titular, deberdn acreditar tres (03) afios de antigiiedad
continuos o discontinuos en ¢l cargo al que aspiran y presentar credencial de Matricula Profesional
en vigencia otorgada por el respectivo Colegio de Profesionales.

CAPITULO IL- ELL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULQ 128°.- El ascenso en la docencia en el nivel de Educacién Secundaria Orientada, de
Educacidon Técnico Profesional, de Educacién de Jévenes y Adultos, de Educacion Artistica y/o
Centros de Educacién Fisica, como titular, interino o suplente podra efectuarse en los siguientes

cargos:

CARGO SECUNDARIA| TECNICO [JOVENES Y| EDUCACION | CONDUCCION | CONDUCCION NO
ORIENTADA | PROFESIONAL| ADULTOS Fisica DIRECTIVA DIRECTIVA
Jefe de Mantenimiento X X
Escuela Agrotécnica '
Jefe df: R('?SldenCIﬂ X ¥
Estudiantil
Iete de Seceion Escuela X
Técnica/ Agrotécnica
Asesor Pedagogico
Iefe de Taller/ Jefe de
Ensefianza y X %
Produccidn/lefe General
de Ensenanza Prictica
Secretario X X X x X
Regente X X X
Rector/ Vicerrector X X X X X
Supervisar de Zona X X X

ARTICULO 129°.- Para el ascenso a cargos de conduccién en establecimientos de nivel de
Educacién Secundaria Orientada, de Educacion Técnico Profesional, de Educacidn de ldvenes y
Adultos, de Educacion Artistica y/o Centros de Educacion Fisica, ademds de los requisitoé
establecidos en las Consideraciones Generales, se requeriran las condiciones de antigiiedad en la
docencia, en la modalidad, frente a catedra y conceptos que se estipulan a continuacion:
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Antigliedad en el Nivel Otros requisitos
Titularidad en el Nivel
Escuela
Cargos Enla En la S dari
e . | modalidad a | Frente a cdtedra erj"" ria Técnico Concepto
docencia Orientada / .
concursar Profesional

Secundaria de
Jovenes vy Adultos

Titular en la Titular en la
especialidad con tres| especialidad con e
No inferior a
(03) aios come tres (03) anos Muy Bueno
Biblictecario/a de Biblioteca Pedagogica 5 anos bibliotecario en  |como bibliotecario ¥ Bue
en los altimos
escuelas en escuelas 3 aitos
dependiente del C. |dependiente del C.
GE.. G.E.
Coordinador de.la Accuon'nol Formal 6 anos 6 afos X
Escuela Educacion Agrotécnica
5 Aios de los
. cuales 3 en los
Jefe de Ensefianza y Produccion 5 ailos 5 aflos Médulos de X
Agrotécnica r Mo inferior a
- 5 Afos de los
Jefe de Mantenimiento Escuelas Muy Buegno
. 5 afos 5 afios cuales 2 en los . L
Agrotéenicas en los ultimos
Talleres
" - — 2 afes
lefe de Seccion Centro Forimacion 2 Afios en el taller
L 2 aios 2 anos X
Profesional a Concursar
Jefe de Seccion Escuelas Agrotécnicas 2 anos 2 afios 2 Ailos En el taller X
a Concursar
Jefe de Seccidn Escuelas  Técnicas 2 aflos 2 afios 2 Anos En el tatler X
a Concursar
Jefe de Residencia Estudiantil 5 aflos 5 aiios 5 aflos X
5 Afos de los
Jefe General de Ensefanza Practica 5 anos 5 aiios cuales 3 en los X
Talleres No ferior a
5 Anos de los Muy Bueng
Jefe de Taller Escuelas Técnicas 5 afos 5 anos cuales 3 en los X en los 4ltimos
Talleres 3 anos

. Ultimos 3 afios
Secretario 5anos |en la modalidad X X
a concursar
Ultimos 5 aflos
Regente Centros de Educacién Fisica 8 atos | en Centros de 5 afios X X

Educacion '
Ultimos 3 aitos

Regente 8 anos 5 anos X
R vi Ed - enla No inferior a
Fi:ci:(::r, fcerrector Centros ucacion 10 afios 5 ailos 5 aifos X X Muy Buf:no

; - - en los dltimos
Rector, Vicerrector Técnico Profesional 10 aflos 5 afos | 5 afins 5 aios '
Rector, Vicerrector Secundaria Orientada 10 afos 5 anos 5 afios ¥ %

/ Secundaria de Jovenes y Adultos

| 5 anos como
Supervisor de Zona 12 anosl ‘ I X X
Director

R \/e acta paritaria Expte. 1817924
Los profesores de espacios curriculares pertenecientes a los Campos de la Formacién General o de

la Formacién Especifica de los Disefios Curriculares de Educacién Secundaria Orientada y de
Jovenes y Adultos y que se desempeiian en Escuelas de la Modalidad Técnico Profesional, podran
participar en concursos de ascenso a cargos de conduccidn en establecimientos de nivel de
Educacién Secundaria Orientada y de Educacion de Jovenes y Adultos, siempre que rednan los
requisitos establecidos en la presente Resolucion.
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Directédr de Trabajo ]
ExPTE. N° 1817924 ) Gobierno de Entre Rios ,f

A € 0
»’ﬁ'f;;«,'r'; P f‘./;” Culre %/‘-.4

TGl e ede 77(;/{{/(5 La presente es

En la ciudad de Parand, en fecha 22 de Agosto de 2016, a las 10:0Chs, comparece por antJeﬂ
Ministerio de Trabajo del Gobierno gz Entre Rios previamente citado en representacién de la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), en caracter de miembro
pantario el Prof. Andrés BESEL, como miembro paritario titular y Profesor Carlos Varela como
miembro paritario suplents, por otra parte. er representacion de la ASOCIACION GREMIAL DEL
MAGISTERIO DE ENTRE RICS (AGMER), ¢ Maestro Fabian PECCIN, Vocal Representante de
ios Docentes por AGMER, Prefesora ~erla Florentin, Profesora Teresa Maye, Profesora Susana
- Cogno como miembros paritarios titulares Profesora Anz Rita Delallcye y Profesora Adriana
Dechat como miembros paritarios suptentes y la Dra. Vergnica FISCHBACH, en su caracler de
apoderada legal, y por 13 otra parte, en representacion del CONSEJO GENERAL DE EDUCAGION
DE LA PROVINCIA DF ENTRE RiOS (C.G.E.). &l Prof José Luis PANCZZC, en su caracter ¢a
Presicente det C. G.E . el Sr Humbertc Javier JOSE. en su caracter de Secretaric General. ia Pf'caf.
Silvia Marcela MANGEON, el Dr. Gastin Etchepare. la Profesora Rita Nievas, vocales del CGE. Ia
Profesora Lilana Perez, en su caracter de Presidenta de la Comision Examinadora del Reglamento
de Concursos y la Profesora Patricia Sanchez y la Profesora Celia Elizaincin en su caracter de
integrantes de la Comusién Examinadcra del Reglamento de Concurses (Nivel Primario) y la Dra.
Miriam Maria del Huerto CLARIA, en su caracter de apoderada legal del CGE. Puestas las partes
en audiencia. toma la palabra el Pres dente del Consejo General de Educacion guien manifiesta
que la intencion de la presente audien:ia solicitada, es que se permita plasmar el trabajo levade a
cabo por ios representantes de cada .ra de las partes, desde la apertura de las deliberaciones
realizadas y que tuvieron lugar en les dependencias del CGE, luego de una amplia participacion,
debate e intercambio de informaciér y opinicnes, tendra lugar su aprobacidén, y que como
consecuencia directa y en beneficio de 'as condiciones laborales de los docentes entrerrianos, de
manera inmediata, materializar el ccacurso de Titularizacion docente de ese Nivel. Se deja
aclarado gue en conocimiento de los trabajos abordacos en comisidn respecto al Titulo 1t se
solicito audiencia por la cual este Organisme laboral netifict para et dia 22 de Agosto a las 10:00
horas lo gque tramito mediante expedierte Grabado Unico N° 1877924 y que respecio al Art, 129 dge!
Titulo IV refendo a Nivel Secundario cue se acuerds no tenia audienciz fiiada, tramito mediante
expediente N° 1844147, La voluntad de los miembros ‘pbaritarios del CGE esta en acorgar la
modificacion parcial del mencionade At 129 del Titulo IV del Acuerdo Paritario Homologade por
Resolucion N° 783/12 MT. Toman la pulabra representantes de AGMER y AMET y manifiestan que

corcurrieron a la presente audiencia ¢ los fines de dar tratamiento a lz modificacion del At 129

antes mencionado en virtud de la petic 3» formulada mediante escrito presentado el 13 de Mayo de
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tratar sobre la maodificacion del Art. 129 del Acuerdo paritario Homologade por Resolucion N°
783/12 MT y posteriormente modificado por Resolucion N® 0324 MT del 23/05/13, el cual guedara

modificado parcialmente y redactado de Iz siguiente manera, en cuanto ai cargo de supervisor de

_zona: "ARTICULO 129 Para el ascenso a cargos de sonduccion en establecimientos de nivel de

Educacién Secundaria Orientada, de Educacidn Tecn:co Profesional, de Educacion de Jovenes y
Adulios, de Educacion Artistica y/o Centros de Ecucacion Fisica, ademas de los requisitos
astablecidos en !as Consideraciones Generales, se reqgueriran las condiciones de antigiiedad en la
docencia, en la modalidad, frente a catedra y corcaplos que se estipulan a cortinuacion: Se

acuerda para ei cargo de Supervisor de Zona exigir ccina requisitos:

-12 afios de antigliedad en el Nivel Secundario.-
- Titularidad en el Nivel Secundario.-
- Concepto ne inferior a Muy Bueno en los ditimos 5 afcs.-

Donde dice 5 Anos como Director debera cdecir: *5 anfos como Director/Rector —
Vicedirector/Vicerector, acumulados en forma indistinta”

Ambas partes prestan acuerdo en los {érminos de a Ley 9.624 a la modificacion
expresada que antecede del Art. 129 mencionado, solicitando se brinde tramite inmediato de
homologacién. Oldas las partes, en relacidn al pre acuerdo sobre el Titulo ! del Acuerdo Paritaric
Homalogado por Resolucion N° 783/12 MT, luege de un intercambio de opiniones sin poder lograr
liegar a un acuerdo, se solicita una nueva audiencia con fecha tope al 1 de sepliembre de 2016
con el compromiso de realizaria antes, en el caso de que las partes asi puedar, en cuyo caso se

formulard una presentacion a esta Secretaria. No siendo para mas, a las 11:00 hs. del dia de la

FERRAR!I ARMANDO AR
Coordinador General
de |a Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social

‘/wﬁz&@'

D:fector de Trabaio
oblerno de Entre Rlos

i
r
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ARTICULO 130°.- Para la cobertura del cargo de Rector / Vice Rector, en los establecimientos
que cuentan con nivel Superior, se exigird el desempefio durante cinco (5) afios como minimo en
una unidad curricular en el Nivel Superior dependiente del Consejo General de Educacion.

CAPITULO III- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS,
INSCRIPCIONES Y CREDENCIALES

ARTICULO 131°.- Todo aspirante a la docencia tiene derecho a solicitar su Credencial de Puntaje
para los cargos y horas citedra en las que su titulo tenga competencia. Se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Una vez obtenido el titulo, en cualquier época del afio, podran solicitar la Credencial de Puntaje,
previa inscripcion del mismo en el Consejo General de Educacion.

b) Se les emitird credencial en todos los cargos y horas cédtedra en las que su/s y titulo/s tengan
competencia.

¢) También, en cualquier época del afio podran incorporar otros titulos y solicitar la Credencial.

d) Cumplimentada dicha solicitud y efectuadas las evaluaciones correspondientes se emitird
Credencial de Puntaje.

e) Una vez habilitado el sitio sefialado, el aspirante contara con cinco (05) dias habiles para efectuar
los reclamos correspondientes.

ARTICULO 132°- En las Credenciales de Puntaje constara, si correspondiera, la oposicién
aprobada con su respectivo puntaje.

ARTICULO 133°.- Los antecedentes de Formacién Docente Continua se podrin incorporar en
cualquier época del afio, a través del sitio de web del Consejo General de Educacién.

Para la validacion y devolucion de los antecedentes profesionales citados en el punto anterior se
debera concurrir a las Direcciones Departamentales de Escuelas y/o establecimientos educativos
que se determinen para tal fin, en los periodos que se establezcan a tal efecto.

Se efectuara un cierre anual al 31 de octubre de cada afio a los fines de proceder a las evaluaciones
y emitir las Credenciales de Puntaje actualizadas.

La Credencial de Puntaje estaré habilitada dentro del primer semestre del afio subsiguiente.
ARTICULO 134°.- Los puntajes de los Analiticos Provisorios serdn publicados en el sitio web del
Consejo General de Educacién. Un listado original impreso serd remitido a las Direcciones
Departamentales de Escuelas para la consulta de los aspirantes que encuentren dificultad en el
sistema informatico.

Los reclamos se efectuaran a través de] mismo sitio web y contardn con diez (10) dfas habiles a
partir de la fecha de publicacion efectuada por las Direcciones Departamentales de Escuelas.

W

~
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ARTICULO 135°- Efectuada la respuesta a los reclamos, Jurado de Concursos publicard los
puntajes de los Analiticos Definitivos en el sitio web del Consejo General de Educacion. ‘
Tendran derecho a reclamo por el término de tres (03) dias habiles aquellos aspirantes que hubieren
reclamado previamente los puntajes de los Analiticos Provisorios y/o los que den cuenta de errores
formales en la publicacion,

ARTICULO 136°.- Sustanciados los reclamos ante ¢l puntaje del Analitico Definitivo, Jurado de
Concursos emitird la Credencial de Puntaje.

CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA EN CARGOS Y/U HORAS
CATEDRA COMQ INTERINO O SUPLENTE

ARTICULO 137°.- El ingreso a cargos y/u horas cétedra, como interino o suplente, se efectuara
con Credencial, de acuerdo con el puntaje obtenido, adjudicdndose el que mayor puntaje posee en
acto publico por escuela.

Las autoridades de los establecimientos convoearan a Concurso de aspirantes en forma inmediata
de producida la vacante o licencia debiendo cumplimentar las siguientes pautas organizativas:

a) Convocar a Concurso con antelacion si la fecha en que se produce la vacante o licencia a cubrir
es conocida con anterioridad, no pudiendo anticiparse a los diez (10) dias hébiles.

b) La toma de posesion no podra realizarse con fecha anterior a la vacante o solicitud de licencia.

¢) Efectuar la convocatoria a través del sitio web del Consejo General de Educacién veinticuatro
(24) horas hébiles anteriores a la fecha del Concurso, garantizdndose su mas amplia difusién.

d) El acto de adjudicacién no debera establecerse el mismo dia de la publicacidén. En caso que no
pueda cumplirse con el plazo estipulado, debera efectuarse un nuevo Hamado.

e) Especificar con claridad, en todas las convocatorias, la modalidad/orientacién, los cargos y/u
horas catedra, cardctet (interino o suplente), turno, horario de la cétedra, fecha, fugar y hora en que
se realizara el concurso.

) Respetar el horario fijado en la convocatoria, caso contrario se dejara constancia en acta de los
presentes a la hora de la convocatoria, rubricada con la firma de los mismos.

g) La autoridad del Concurso es el directivo del establecimiento, salvo que concurra autoridad
jerérquica superior.

h) Comunicar a la Direccién Departamental de Escuelas, en el caso que tengan dificultades de
presidir el acto, la que tomaré las medidas pertinentes. -
Para facilitar la concurrencia a los aspirantes, cuando se trate de establecimientos ubicados fuera
del radio urbano, las autoridades de la escuela podran solicitar a su superior jerdrquico la
autorizacién para realizar el concurso en otra unidad educativa. Esta situacién debera ser sefialada
en la convocatoria.
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ARTICULO 138°.- Cuando por razones de fuerza mayor contempladas en el calendario escolar se
deba suspender el acto concursal, el mismo se realizar4 el primer dia hébil siguiente en las mismas
condiciones.

En el caso que la convocatoria publicada contenga errores en la informacién consignada, el
Director del establecimiento educativo debera rectificar la misma a través del sitio web del Consejo
General de Educacion.

ARTICULOQ 139°.- Los aspirantes deberdn concurrir al lugar y hora sefialados para la adjudicacion
munidos de la Credencial de Puntaje, Documento Nacional de Identidad y si correspondiera,
constancia de personal del establecimiento.

En el caso de resultar designado/a través de un poder, el representante entregard a las autoridades
del concurso el poder en el que deber4 constar cargo y/u horas que le interesan con el compromiso
de hacer toma de posesion efectiva y copia de la Credencial de Puntaje.

ARTICULOQ 140°.- La cobertura de cargos iniciales y/u horas catedra, como interino o suplente, se
efectuard en el orden que a continuacion se detalla:

a) Aspirante con Credencial de Puntaje. Titulo docente. Perteneciente al establecimiento.

b) Aspirante con Credencial de Puntaje. Titulo docente. No perteneciente al establecimiento.

¢) Aspirante sin Credencial de Puntaje con titulo docente. Perteneciente al establecimiento.

d) Aspirante sin Credencial de Puntaje con titulo docente. No perteneciente al establecimiento.

e) Aspirante con Credencial de Puntaje con titulo habilitante. Perteneciente al establecimiento.

f) Aspirante con Credencial de Puntaje con titulo habilitante. No perteneciente al establecimiento.
g) Aspirante con Credencial de Puntaje con titulo supletorio. Perteneciente al establecimiento.

h) Aspirante con Credencial de Puntaje con titulo supletorio. No perteneciente al establecimiento.
En todos los casos ¢l aspirante que cuente con la solicitud de Credencial de Puntaje en tramite
tendrd derecho a efectuar una reserva de derechos. Quien se encuentre en esta situacion y fuera
adjudicado tendré derecho a solicitar el cambio de situacién de revista cuando posea la misma.
ARTICULO 141°.- Para la cobertura de cargos de conduccion, como interino o suplente, se tendra
en cuenta el orden de prioridad que a continuacion se detalla:

a) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién especifica
aprobada perteneciente al establecimiento.

b) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién especifica
aprobada no perteneciente al establecimiento.

¢) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién no especifica
aprobada perteneciente al establecimiento.

d) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién no especifica
aprobada no perteneciente al establecimiento.

e) Aspirante con Credencial de Puntaje especifica para el cargo y modalidad perteneciente al
establecimiento.

53



—ReE RESOLUCION N°
Expte. Grabado N° (1427286).-

TN
AGMER P T
S Socalizado por Ta— i o
ecretaria de Educacion iy B
C.D.C.— e : ¢ H
SR R CGE.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

f) Aspirante con Credencial de Puntaje especifica para ¢l cargo y modalidad no perteneciente al

R establecimiento. |
‘ g) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo perteneciente al establecimiento.

h) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo no perteneciente al establecimiento.

i) Aspirante con Credencial de Puntaje docente, titular del establecimiento, con mayor puntaje, se

designard por Articulo 80°.

j) Aspirante con Credencial de Puntaje docente, titular no perteneciente al establecimiento, con

mayor puntaje, se designara por Articulo 80°.

ARTICULO 142°.- El equipo directivo estd facultado para darle continuidad al docente que se

haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo periodo lectivo en suplencias en las

mismas horas cétedra o cargos iniciales, al frente del mismo grupo de alumnos priorizando las

necesidades pedagdgicas o favoreciendo al mejor desenvolvimiento del establecimiento educativo,

siempre que el docente manifieste conformidad.

Jurado de Concurso, la Direccién Departamental de Escuelas y el supervisor zonal adoptaran igual

criterio para la cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervisién de zona, siempre que

las mismas se produzcan en la misma escuela o unidad educativa, o en la misma zona

respectivamente.

La designacién por continuidad pedagégica cesard indefectiblemente al finalizar el ciclo lectivo.

ARTICULO 143°.- Las designaciones efectuadas sin la Credencial correspondiente se sustanciardn

por el mecanismo del Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano.

En el caso de aspirantes por Articulo 80° deberdn presentarse su titulo registrado en el Consejo

General de Educacion.

ARTICULO 144°.- Para la adjudicacién en cargos iniciales u horas cétedra, como titular, interino

o suplente, las autoridades del Concurso procederdn a cumplimentar el siguiente procedimiento

administrativo:

a) Realizar el Acta de adjudicacion.

b) Oftecer el cargo u horas cétedra concursadas al aspirante con mayor puntaje.

¢) Recepcionar la Credencial de Puntaje del aspirante que se adjudica.

d) Confeccionar una constancia por triplicado, entregando al adjudicado el duplicado, en la que

deber4 constar el cardcter de la designacién.

e) Informar a los presentes que finalizada la instancia de adjudicacién, el Orden de Mérito

definitivo emitido desde el sitio web del Consejo General de Educacién estard disponible en la

institucion, a partir de las proximas cuarenta y ocho (48) horas, para quienes deseen notificarse.

En el Acta de adjudicacion deberan constar los siguientes datos:

- Fecha del concurso.
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- Datos personales de todos los postulantes incluyendo numero de Documento Nacional de
Identidad. ‘

- Constancia de personal del establecimiento si correspondiera.

- Caricter del tftulo.

- Puntaje asignado en la Credencial.

- Caracter de la designacién (Titular, Interino o Suplente).

En caso de existir recurso de revocatoria deberd quedar constancia en el Acta que la designacién es
"condicional”. También se debera consignar cuando el concurso se declare desierto.

ARTICULO 145°.- En caso de empate se tendrd en cuenta:

a) El de mayor antigiiedad en el nivel secundario.

b) El de maybr antigiledad total en la docencia.

¢) El de mayor promedio de titulo que da origen a [a competencia

ARTICULO 146°.- En los casos que los aspirantes no cuenten con Credencial de Puntaje ni titulo
o cuando las materias a concursar no se encuentran incluidas en las Credenciales, los cargos u horas
catedra se concursardn mediante la "Presentacién de proyectos" y se designardn con caracter
suplente hasta la finalizacion del ciclo lectivo. El Consejo Institucional podra prorrogar por un (01)
afio dicha designacién, en el marco de sus funciones establecidas por Resolucién N° 3344/10-CGE.

ARTICULO 147°.- Para la evaluacién de Proyectos, la Institucién serd quien elaborard y dard a
conocer los requerimientos institucionales para la presentacion del mismo definiendo las
especificaciones conceptuales y metodolégicas que orienten a los concursantes en la elaboracion de
la propuesta.

El Consejo Institucional es el responsable de la evaluacion de los proyectos, los que deberdn
ajustarse a la siguiente escala de valoracion:

Titulo/s: segin las competencias previstas en el Compendio de Titulos Provincial. Se priorizard el
titulo y al personal del establecimiento. Se valorard con un maximo 10 puntos.

Antecedentes: se valorara con un maximo de dos (02) puntos teniendo en cuenta la especificidad
de los mismos de acuerdo al Proyecto y el Titulo I del presente Reglamento.

Proyecto: se tendrdn en cuenta la pertinencia pedagdgica de la propuesta, su contenido, las
estrategias metodologicas y se valorard con un maximo de cuatro (04) puntos. En la instancia de la
defensa se deberd considerar las argumentaciones académicas y se valorard con un méximo de
cuatro (04) puntos.

La evaluacion total cel Proyecio sera de un maximo de 20 puntos.

55



AN

AN

AGMER
=

—Socializado por la—
Educacién
ene —

Secretaria de

—AGMER - C.D.C.

RESOLUCIONN® C.G.E,

Expte. Grabado N° (1427286).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Cuando el Proyecto no relina los requisitos minimos y exista prioridad del titulo docente, el
Consejo Institucional solicitard al aspirante que rehaga o adecue el mismo de acuerdo a los
requerimientos institucionales. En caso de persistir tal situacién, continuard con el Orden de Mérito
establecido en la convocatoria, debiendo labrar el acta que deje constancia de lo acontecido y
notificar al docente involucrado.

Confeccionado el Orden de Mérito deberé obrar la notificacién de todos los participantes.
ARTICULO 148°.- Se considera personal "perteneciente al establecimiento" al titular, al interino o
al suplente con no menos de noventa dfas (90) dias continuos trabajados anteriores a la fecha de la
convocatoria del Concurso y que haya accedido mediante Credencial de Puntaje.

ARTICULO 149°.- El docente adjudicado en cargos y/u horas cétedra debera tomar posesién en
forma efectiva por el término minimo estipulado para la cobertura de suplencias, dentro de las
veinticuatro (24) horas, con excepcion de las situaciones previstas en el Articulo 39° en el caso de
suplencias mayores a cuarenta y cinco (45) dias. :

ARTICULO 150°.- Al producirse el cese de un docente, el suplente que se desempefiaba en su
lugar, cambiar4 su situacion de revista a interino, con excepcioén de los designados, por Articulo
80°, por presentacién de proyecto y/o en condicion de idéneo.

ARTICULO 151°.- En los casos de adjudicaciones en cargos y/u horas catedra pertenecientes a la
Planta Temporaria del Presupuesto o cursos "A término", la designacién sc efectuard como
“Suplente”, consignando ello en la toma de posesién.

En caso de incluirse la vacante en Planta Permanente del Presupuesto Provincial, se debera efectuar
el cambio de situacién de revista a "Interino", siempre que se haya accedido por Credencial de
Puntaje.

CAPITULO V.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES AL ACTO
CONCURSAL

ARTICULO 152°.- Finalizado el acto concursal el directivo del establecimiento dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas, deber4 realizar los siguientes tramites administrativos de validacion:

a) Ingresar en el sitio web del Consejo General de Educacién el cargo y/o espacio curricular
concursado.

b) Cargar el nimero de documento de los aspirantes en el Orden de Méritos.

¢) Imprimir el Orden de Mérito emitido desde el sitio web del Consejo General de Educacion.

d) Constatar si la Credencial de Puntaje del aspirante adjudicado es coincidente con la informacion
impresa desde el sistema informético.

O
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Si se detecta que la informacién obrante en la Credencial de Puntaje no es coincidente, serd
designado con carécter "condicional”. En el plazo de cuarenta y ocho (48) horas, se enviard, via
jerarquica, a Jurado de Concursos la Credencial de Puntaje y el Orden de Mérito emitido desde el
sitio web del Consejo General de Educacién. Si Jurado de Concurso detecta el error en la
evaluacion emitida, se devolverd la documentacion, para que la institucion realice la designacion
definitiva. Si asi no fuera, se proseguiré el trdmite administrativo para la aplicacion de la medida
disciplinaria que corresponda.

ARTICULO 153°.- Finalizado el acto concursal, la autoridad escolar remitird a la Supervisién
zonal, toda la documentacién para su validacién en la Direccion Departamental de Escuelas,
consistente en el Acta y recibos originales de adjudicacién y la impresion del Orden de Mérito
emitida por el sitio web del Consejo General de Educacién. Ella Supervisor/a Zonal, deberd
controlar que:

a) La documentacion esté libre de enmiendas.

b} La Declaracion Jurada de Incompatibilidades esté conforme al régimen vigente para convalidar
el acto concursal.

¢) Se efectie el procedimiento correspondiente en el sitio Sistema Administrativo de la Gestién
Educativa (8.A.G.E.) del Consejo General de Educacion.

d) Se devuelva tods la documentacién al establecimiento educativo una vez cumplimentada las
exigencias. \

CAPITULO VI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 154°.- La convocatoria a concurso se realizard complementariamente en los medios
de comunicacién impresos, radiales o virtuales mas usuales en la comunidad y en el sitio web del
Consejo General de Zducacion por el término de dos (02) afios a partir de la presente Resolucién.
ARTICULOQO 155°.- En la modalidad de Educacion Domiciliaria - Hospitalaria, el Tutor se
designard por Credencial de Puntaje, con cardcter Suplente y tendrd prioridad el Tutor del
establecimiento al que concurre el estudiante que ha requerido este servicio educativo, cuente con
formacién continua aprobada especifica en la modalidad y desempeiio durante un periodo no menor
de dos (02) afios en ¢l nivel.

Hasta tanto se cuente con Credencial de Puntaje para la designacidén del Tutor Domiciliario
Hospitalario, se designara a un Profesor del establecimiento al que concurre el estudiante que ha
requerido el servicio educativo.

ARTICULO 156°.- La cobertura del docente que acompafia el proceso de integracion de
estudiantes con discapacidad temporaria o permanente se efectuara por "Presentacion de Proyecto”
y deberd contar con titulo docente segiin la discapacidad.

i
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