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Material de asambleas 24 de agosto de 2021

AGMER Seccional Paran se declara en estado de alerta y movilizacion

Cuando los argumentos pedag6gicos y de salud publica no rinden en la tribuna electoral

“Cuanto mas pienso en la practica educativa y reconozco la responsabilidad que ella nos exige,
mas me convenzo de nuestro deber de luchar para que ella sea realmente respetada. Si no somos
tratados con dignidad y decencia por la administracion privada o publica de la educacion, es
dificil que se concrete el respeto que como maestros debemos a los educandos.”

Paulo Freire

Nos convocamos en asambleas por escuelas para debatir y resolver en conjunto como continuar
frente a las declaraciones mediaticas del gobernador Bordet, quién anunci6 a la prensa un supuesto
retorno “a la presencialidad plena”, sin sistema de burbujas. A la vez, el presidente del CGE, Martin
Muller habria anticipado que la nueva normativa sobre la presencialidad iba a ser resuelta en breve.
Esta nueva disposicion es una nueva medida inconsulta que viola lo discutido y acordado en el
marco de las paritarias de condiciones laborales llevadas adelante en el CGE entre los sindicatos
representantes de los trabajadores de la educacion y el gobierno educativo.

Ademas, es una decision irresponsable ante la imprevisibilidad de la situacién sanitaria con la
amenaza del brote de la variante Delta que significa un enorme riesgo en la situacion de la salud
publica. Si bien en la provincia se sostiene el descenso del contagio y las muertes por Covid, y con
nuestra lucha hemos logrado que avance la campafia de vacunacién en los hospitales y puestos
sanitarios, la ocupacion de las UTI no baja del 85%. Lo cual no deja de ser preocupante para el
pueblo entrerriano.

Aln es muy alto el porcentaje de docentes que sigue esperando recibir la segunda dosis. Esta
situacién debe ser tenida en cuenta por las autoridades educativas.

Genera mucho malestar enterarnos por la prensa de las decisiones que pretenden tomar sobre los
trabajadores de la educacion, la escuela publica y la comunidad educativa, cuando existe un &mbito
de deliberacién donde hemos defendido el sistema de burbujas, el distanciamiento en las aulas con
ventilacion cruzada y la dispensa a los docentes en situacion de riesgo.

Reunion de las mesas socioeducativas:

La irrupcion de la pandemia introdujo nuevas necesidades en nuestras escuelas, a la vez que saco a
la luz la situacion critica de vastas comunidades educativas, tanto del centro de la ciudad como de
los barrios y las del interior del departamento.

Mediante el trabajo en las mesas socioeducativas pudimos lograr un relevamiento de primera mano
de la situacion en nuestras escuelas, nuestros compafieros, nuestros estudiantes y sus familias. Las
mesas son un gran dispositivo horizontal y democréatico donde las comunidades educativas toman
en sus manos el relevamiento, el analisis y la priorizacion de las necesidades, y articular las
demandas en la defensa de la escuela publica.

Asi pusimos en relevancia la situacion del hambre en nuestras comunidades, la necesidad de
refuerzos en las partidas de comedores, modulos y copa de leche; el agravamiento de las situaciones
de violencia de género, violencia familiar y abusos en el marco del confinamiento, al no contar con
el contacto permanente y directo con la escuela. A la vez, advertimos sobre las dificultades para la
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conectividad para estudiantes y trabajadores de la educacion. Asi, pasamos a exigir conectividad,
servicios de internet y equipos a cargo del estado para todas las escuelas.

Hasta la fecha, hemos logrado organizar cuatro mesas socioeducativas que comenzaron a reunirse
desde mediados del 2020 y cubren la casi totalidad del territorio paranaense. Esta semana, desde el
miércoles 25 a las 10 se volveran a reunir cada una de las cuatro mesas y se incorporara una nueva
mesa socioeducativa que abarca a las escuelas de la zona centro de nuestra ciudad. En este ambito
también analizaremos la nueva situacion y las condiciones de nuestras escuelas, para exigir al
estado el cumplimiento de su responsabilidad de sostener la escuela publica.

Nos declaramos en estado de alerta y movilizacion, convocando a compartir las herramientas de
debate.

Ante los anuncios mediaticos del gobernador Bordet en campafia, como sindicato expresamos el
profundo malestar ante las comunicaciones mediaticas de retorno a la presencialidad plena sin
sistema de burbujas. Con una nueva variante amenazando la salud publica y con el plan de
vacunacion incompleta, un alto porcentaje de docentes continua sin recibir la segunda dosis.
Sumamos a la demanda que los protocolos nacionales contintan reiterando el distanciamiento de un
metro y medio y de aulas con ventilacion cruzada, el cumplimento de los protocolos como manera
indispensable de cuidado sanitario. No tenemos aulas que puedan resguardar el distanciamiento de
cursos superiores a 15 estudiantes.

Mencidn aparte merece la improvisacion de parte de las autoridades del CGE al emitir la resolucion
2205/ 21 CGE, que define a pocos dias de terminar el segundo trimestre, cambiar nuevamente el
sistema de evaluacion, acreditacion y promocion de los estudiantes, retornando a la calificacion
numérica, desconociendo el profundo desastre pedagdgico que atravesamos producto de la
improvisacion educativa, de la falta de politica publica y de la desorientacion permanente del
funcionariado educativo que legisla para realidades inexistentes.

Hacer visible los derechos.

"LA ESCUELA EN TIEMPOS DE PANDEMIA™
SE REALIZO EL PRIMER CONVERSATORIO

E‘scuela de t'vnrn],ggjﬁn
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LA ESCUELA EN TIEMPOS DE PANDEMIA
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Inscripcin previa: escueladeformacion susanapeta@gmailcom oA db

El pasado viernes 20 de agosto a las 19 tuvo lugar de manera virtual el primer encuentro de un ciclo
de conversatorios organizado por la Escuela de Formacion "Susana Peta Acevedo™.

Tres relatos de experiencias de nivel primario pusieron en palabras los enormes desafios realizados
por las comunidades educativas durante 2020. En primer lugar, Ricardo Banegas, de la Escuela N°
7 "Mariano Moreno", recapituld las diferentes etapas por las que pasé su comunidad, destacando
fortalezas y debilidades de un sistema escolar ante el cual, como docentes, debemos actuar de
manera colectiva). A continuacion, Sandra Aguirre, de la Escuela N° 22 "Jorge Newbery", planted
la necesidad de pensar y construir una escuela diferente, ante un estado ausente de las realidades y
necesidades de cada comunidad. A su turno, Ana Zanelli y Beatriz Lépez, de la Escuela N° 200
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"Soldados de Malvinas" compartieron una experiencia pedagogica del area de Lengua y Literatura,
resignificando el trabajo colaborativo mediado por TIC.
Finalmente, se dieron intercambios entre las y los participantes que permiten seguir pensando y
habilitando preguntas y propuestas, como colectivo docente, recuperando la palabra que nos dara
herramientas para seguir luchando por una escuela publica popular y condiciones dignas.
La préxima cita sera el viernes 27 de agosto, oportunidad en que se presentaran relatos del nivel
secundario.
Quienes deseen participar, deben inscribirse al siguiente correo electronico:
escueladeformacion.susanapeta@gmail.com

[*scuelade F:ormagion

Susana Acevedo. .

Las \ los docentes también contamos

LA ESCUELA EN TIEMPOS DE PANDEMIA
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Nuestra escuela de formacion pedagdgica politica y sindical, Susana Acevedo, produce materiales
de trabajo y andlisis, con una vision integral de la situacion aqui dos textos, sobre los programas
focalizados.

Dale, 4Un programa para alfabetizar? Por Fabiana Cogno

En estos dias, fuimos notificados, un nimero importante de directivo de primaria, de quenuestras
escuelasformaran parte en un programa focalizado de alfabetizacion. Destinado a nifios de
poblaciones vulnerables con dificultades en la adquisicidn de la lecto-escritura. Nuevamente un
programa neoliberal, donde una fundacidn de una empresa destinada a vender cosméticos quiere
ensefar a los maestros como alfabetizas, fundaciones e poderosos capitalistas que ingresan por las
puertas de los convenios de los gobiernos de turno, financiando o que es responsabilidad del estado,
produciendo materiales pagados por PérezCompanc, o Arcor, ahora Natura.

Los maestros sabemos por experiencia, que los programas focalizados no llevan justicia curricular
solo profundiza la brecha entre los que tienen acceso a herramientas tecnoldgicas entre ellos los
libros y los que no. Los libros son herramientas tecnologicas también
Las dificultades en la adquisicion de la lecto-escritura estan vinculadas a las condiciones sociales,
pero decidir en base a eso nos hace retroceder en el tiempo donde los pobres éramos
estigmatizados, las brechas se salvan con inversion educativa, con la creacion de cargos que den
apoyo a la alfabetizacion y no con programas de fundaciones. No aprendieron nada con las
anteriores experiencias y sus fracasadas recetas.

Los disefios curriculares de la provincia de Entre rios que hablan de apropiacion de la cultura
escrita que dependen de procesos que van de la mano de la alfabetizacion temprana que el estado
debe garantizar con inversion en unidades educativas donde los nifios tengan acceso a la lectura de
cuentos literariamente potentes de autores reconocidos, para llegar a la primera alfabetizacion con
un recorrido que los mas favorecidos encuentran en sus hogares.
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La alfabetizacion inicial establece las bases para la apropiacion de las funciones principales de la
lengua escrita pues el nivel que inicia el aprendizaje formal. (Disefios curriculares de Entre Rios
2011) competencias que se centran en el principio alfabético.

El programa dar se centra en el sistema de escritura partiendo de los sonidos de las palabras, letras,
escritura de palabras y lectura de palabras. En franca contradiccion a los disefios que hablan a partir
de textos. Me recuerda como aprendi a leer hace 45 afios grafemas, fonemas, arrastre de sonidos
etc. mas alla de las contradicciones, retrocede afios de investigacion en la adquisicion de la
lectoescritura.

En tiempos alterados los maestros generamos memoria pedagogica, a través del trabajo
colaborativo y articulado en momentos en que el estado se desentendioé de los procesos, con
normativas a des tiempo, la brecha digital es algo que la escuela no pudo resolver en su totalidad,
pero hizo todo para llegar a todos.

Como dice Flavia Terigi habrd que combinar méas premeditadamente la educacion que sabemos
hacer bien que es la presencial con el apoyo de las tecnologias como los libros.

Las configuraciones de apoyo de las que todos los documentos del CGE desde el inicio de la
pandemia son una figura que no existe en las escuelas, como las MAU, LAS MO vy los equipos
interdisciplinarios. No hacen falta programas focalizados para pobres hace falta que cumplan con
las leyes de educacién y la inversidn para que la justicia curricular no sea letra muerta en estas
leyes.

Sobre el programa Acontecer:

Sobre la soberania pedagdgica y los programas y proyectos focalizados, por Maria José Lopez
Ortiz

¢Acontecer o no acontecer? ¢ Reconfiguracién o refrito?

El pasado 11 de agosto nos encontro a las y los docentes del nivel secundario, analizando un
documento como propuesta preliminar para la “Reconfiguracion” de la escuela secundaria. Jornada
que, dentro del calendario escolar no estaba prevista, y documento que nos generé mas dudas que
certezas.

El documento “Acontecer” expresa su proposito de “iniciar un intercambio conjunto que nos
permita abordar y analizar procesos innovadores que garanticen el derecho a una educacién de
calidad”. Términos conocidos en el ambito docente, que habilitan al menos, una serie de debates.

¢ Qué entendemos por innovacion? ¢Qué entendemos por calidad?

El documento contintia con una serie de estadisticas sobre ausentismo y abandono que no podemos
dejar de leer en clave de exclusion que desde hace décadas sufren los sectores vulnerados que
conforman la mayoria de la poblacién estudiantil de nuestras escuelas publicas. Entonces, que se
mencionen las pruebas Aprender como “fuente de informacion con limites y posibilidades”,
considerando que “aportan datos relevantes para la toma de decisiones”, nos resulta, como minimo,
contradictorio. Las inequidades iniciales y la falta de contextualizacion de dichas pruebas generan
mas limites que posibilidades.

Nos llama la atencion una cifra que nada dice de la falta de inversion del Estado, “Solo un 2,7% de
escuelas urbanas no cuenta con conexion a internet”. Esas estadisticas no reflejan qué cantidad de
escuelas de ese 98,3% restante deben hacerse cargo de pagar el servicio, el cual, ademas, no
funciona adecuadamente para garantizar la conectividad en tiempos de bimodalidad. Nada se dice
de considerar internet como bien social. De ahi en méas cualquier propuesta que se pretenda
inclusiva hara agua en algun punto.
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El documento continda su desarrollo en diferentes ejes como la inclusién, la vinculacion con el
mundo del trabajo y la articulacion entre niveles para llegar al punto clave: “Hacia una propuesta
pedagbgica integrada”. Unas cincuenta paginas que revisitan planteos de hace mas de diez afios,
con la resignificacion de la escuela secundaria entrerriana y que nos llevan a preguntarnos ¢qué
pasé en todo este tiempo que no pudimos resignificar la escuela y transformarla en ese lugar de
construccién de una educacion integral? ¢O qué no pasé? ¢Sera que la normativa y la innovacion
pedagogica no estuvieron acompafadas de un presupuesto mas amplio y de una transformacién en
la formacion docente?

Coincidimos en que se debe “fortalecer las autonomias institucionales”, “promover nuevas
opciones de ensehanza”, “propiciar tiempos y espacios flexibles”, “consolidar procesos de
evaluacion” y “contemplar la dimension afectiva”, cuidando el vinculo pedagdgico. Pero dichos
objetivos no se cumplen meramente con buena voluntad. Hacen falta transformaciones
estructurales.

Celebramos que se van a titularizar mas de 60 mil horas. Es un paso necesario, uno de los varios
que se deben dar para lograr estabilidad, concentracién horaria para los profesores y profesoras.
Para generar “dialogos entre los diferentes campos de saber” y llevar adelante estas propuestas
interdisciplinarias, transversales, etc, hacen falta justamente los espacios y tiempos para
encontrarnos, dialogar, planificar, consensuar, discutir, acordar, construir equipos pedagdgicos.
Tiempo en serio, tiempo del que un docente taxi no puede disponer, tiempo y espacio que una caja
curricular fragmentada no permite siquiera imaginarlo.

Al final del documento, nos encontramos con un formulario de preguntas cuya construccion
evidencia un direccionamiento evidente hacia la respuesta afirmativa, solicitando una breve
fundamentacion, pero sin gradualidades u opciones posibles que al menos permitan poner en
tensidn aspectos tan significativos de la organizacién escolar como los agrupamientos, la
distribucion horaria, la planificacion, la evaluacion, el acompafiamiento de las trayectorias
escolares, entre otros.

Nos preocupa que detras de la “consulta institucional preliminar”, haya decisiones unilaterales
tomadas que aln no conocemos, que nuestras voces como colectivos docentes y comunidades
educativas sean diluidas detras de un escritorio y que las nuevas normativas o disposiciones que se
“bajen” dentro de un tiempo, se justifiquen en esta consulta preliminar que no terminamos de
entender.

Una “consulta y trabajo colectivo con cada escuela” se genera consultando y construyendo
colectivamente en base a condiciones reales y desde las bases reales. Asi como necesitamos una
nueva “gramadtica escolar” que supere la tradicion “excluyente y expulsora”, necesitamos una nueva
manera de construir la politica educativa, que supere la bajada de linea, los oportunismos y la
burocracia.

Informe de Vocales representantes de los trabajadores en el CGE

Los vocales representantes de los trabajadores en el CGE, Julio Broin, vocal de secundaria /
Daniel Caceres, vocal de primaria.

A esta altura del afio en el nivel primario CGE nos encontramos con la falta de emision del listado
oficial provisorio, el cual se encuentra desactualizado, ya que se evalGan las dimensiones de la
carrera docente al 2017 y los antecedentes de formacion continua a noviembre del 2018 y con la
incertidumbre sobre la reevaluacion del listado complementario, para la cual ain no se han podido
zanjar todos inconvenientes surgidos al implementar este nuevo sistema.
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Se expresan como preocupacion fundamental, la renuncia de la directora de recursos humanos ante
la saturacion en dicha area por el registro de titulos en este contexto, proceso que es lento tanto en
su registro como en la carga en sistema SAGE.

No se resuelven los inconvenientes entre SAGE, la evaluacion de primaria, que ya tiene 4 afos y el
conflicto generado por la confeccion de los listados complementarios

La carga de antecedentes por parte de la direccion de planeamiento y certificaciones de CGE que
fue a des tiempo, incompleta en el contexto de una inscripcién de actualizacién de credencial y sin
respetar las normas exigidas por el mismo organismo en las normativas.

Secretaria de Nivel Primario: Sandra Aguirre

Exigimos que desde el CGE —DDE se organice la forma y tiempos para la realizacién de los
concursos de suplencias del Nivel Inicial y Primario. Al momento los concursos se realizan una vez
a la semana, lo que implica que muchos cargos queden sin cubrir. El sistema virtual no garantiza la
inmediatez que se necesita, en las escuelas no hay internet, y el docente esté trabajando, a la espera
de un correo.

Exigimos que el Estado se ocupe de lo urgente en cuanto a los nifios que no han logrado ser re-
vinculados con la escuela, donde el mismo responsable de velar por la vulneracion del derecho a la
Educacidn, es el primero que incumple. El estado delega en la escuela esta responsabilidad, cuando
se han creado diferentes Programas que no bajan a los territorios. Basta de exigir a las escuelas,
basta de depositar la responsabilidad, las escuelas no tenemos recursos de ningun tipo para afrontar
estas situaciones

Los comedores deben funcionar de manera inmediata, el hambre es un crimen, 6 de cada 10 nifios
son pobres BASTA.

Secretaria de Nivel Secundaria: Flavia Lezana

Nuestros representantes gremiales, en Paritaria de condiciones laborales, llevaron adelante la
discusion sobre la titularizacion de las horas cétedras del nivel secundario, hecho que es un logro
que se vio truncado desde hacia mas de ocho afios, lo cual resulta de un valor inmenso, en lo que se
refiere a la estabilidad laboral de los trabajadores de la educacion.

La resolucion 2046/21 del CGE es reflejo de la lucha sostenida reclamando por los derechos de
nuestros/as comparieros/as. Y en este sentido, debemos seguir en el camino de exigir por el pase a
planta de los trabajadores de la educacion que se encuentran en inestabilidad laboral
(flexibilizados).

Frente a esta realidad del logro de la titularizacion de los/as docentes del nivel secundario, nos
encontramos lamentablemente ante programas y/o planes como el acontecer, que supone la
flexibilidad laboral teniendo en cuenta lo que propone este plan de reconfiguracion de la escuela
secundaria entrerriana.

Secretaria de Nivel Superior: Fabiana Coronel

Seguimos defendiendo los Institutos de Ensefianza Superior

La Resolucion 1937/21 “Organizacion de las propuestas formativas de las carreras profesorados
de los Institutos Superiores de la Provincia de Entre Rios” por grupos de carreras CGE y su
suspension seguidamente con la resolucion N°2184 CGE, no hacen mas que visibilizar la
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improvisacion que llevan adelante en este Nivel Superior un territorio que ha quedado sin una
politica educativa que lo sustente, y librado a convenios privados con las leyes del mercado.

“En cada territorio se fraguan propuestas mirando las necesidades territoriales, no al servicio de la
productividad, en el caso de las propuestas de las tecnicaturas, sino de la posibilidad que puede
aportar ese sujeto a su circulo de produccién, pero sobre todo a la transformacion social que pueda
hacer en su territorio. La lucha va de la mano de esto, estrechamente relacionada con una educacion
al servicio de los intereses populares, no de los empresariales. Conocer estos intereses en funcion de
las necesidades educativas liberadoras y no esclavizantes para ser serviles al modelo productivo es
un gran desafio” IV Congreso Educativo AGMER 2019

Ante otra resolucion inconsulta seguimos exigiendo:

*Una normativa Unica que garantice la estabilidad para todos y todas en el nivel superior

*La participacion y defensa efectiva de los Consejos Directivos como 6rganos de conduccion y su
fortalecimiento, participacion en el gobierno y las responsabilidades respecto de la conduccion
institucional, construir redefinir o sostener un proyecto institucional como fijar las politicas
institucionales y educativas.

*La necesidad de espacios y tiempos para la capacitacion y la investigacion.

*Capacitacion para los CONSEJOS EVALUADORES y pago del cddigo de traslado

Secretaria de Derechos Humanos: Gabriela Gonzalez

La Secretaria de Derechos Humanos sostuvo el trabajo articulado con las Secretarias de Género y
de Salud en acompafiamiento en situaciones de violencia, maltrato, abuso y preparacion de
actividades de formacion.

Seguimos luchando contra la violacion de Derechos Humanos durante los gobiernos
constitucionales, es una deuda de la democracia. Seguimos exigiendo justicia por Santiago
Maldonado, Rafael Nahuel y Facundo Astudilo.

En el marco de la Carpa de la Lucha docente, llevamos adelante actividades de debate y formacion
alrededor de los crimenes de la dictadura civico militar,los objetivos del Gltimo golpe de estado en
nuestro pais y la necesidad el esclarecimiento a través de la justicia, qué pasé con nuestros 30 mil
compaferos detenidos desaparecidos, quiénes son los responsables y exigencia de juicio y castigo
con cércel comun y efectiva a los genocidas.

- Son 30 mil y fue genocidio.

Secretaria de Género: Carolina Acuiia

Segun un relevamiento del afio pasado de la Secretaria de Evaluacién e Informacion Educativa de la
nacion 8 de cada 10 docentes son mujeres.

La ley 26.485 define la violencia econdmica y patrimonial como "Lo que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos economicos y patrimoniales de la mujer a traves de: (...) ¢) La limitacion
de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion de los medios
indispensables para vivir una vida digna". En este sentido es que exigimos que el gobierno no solo
recomponga nuestro salario, sino que actualice los cddigos 1003 y 1010. En el primero, que es por
familia numerosa, es decir por tener mas de tres hijos, nos pagan $3 hace mas de 20 afios y jamas lo
han actualizado; lo mismo sucede con el cddigo de esposa donde se abona $15. Estos montos no
solo son una vergienza y dan cuenta lo que valemos y valen nuestras infancias para la patronal,
sino que es violencia econdmica ejercida por parte del Estado.
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iDesde esta seccional seguimos exigiendo la declaracion de la emergencia en violencia contra las

mujeres y al gobierno de Bordet le decimos basta de violencia de género!!!! En el sector docente la
mayoria Somos mujeres y en muchisimos casos sostén de hogares.

Secretaria de Salud: Maria Zarate

La escuela en tiempos de pandemia nos llevo a modificar en tiempo record nuestras vidas, la
relacion con el trabajo y el sistema de salud.

Es necesario hacer un diagndstico de la situacion actual y planificar en conjunto las acciones para
hacer frente a las secuelas que ya ha dejado la pandemia. Para lograr que los nifios vuelvan a la
escuela, recuperar el aprendizaje perdido, ellos y nosotros debemos volver en un entorno seguro y
propicio. La escuela publica no solo imparte educacion, garantiza el bienestar y el desarrollo
psicosocial de nuestros gurises. Los docentes estamos en la primera linea de la lucha por la
recuperacion de las escuelas, tenemos gque organizarnos, exigir y que nos garanticen lo méas
importante que es la salud.

Secretaria de accion social: Adriana Casevecchie

Centro Solidario

Con barbijo, alcohol en gel y distanciamiento; cumpliendo con todos los protocolos vigentes,
atiende a sus socios el servicio odontoldgico del Centro Solidario con prestaciones basicas sin costo
y protesis a precios accesibles.

Ademas, cuenta con grupo de Psicélogas, que, ante la pandemia, atienden via remota.

Para utilizar ambos beneficios hace falta ser afiliado/a al sindicato y al centro solidario cuya cuota
es:

Socio Individual: 100 pesos

Grupo Familiar: 200 pesos

Psicologia: Arancel diferencial consultar

Convenios. La Secretaria de Accion Social de la Seccional Parana gestiona beneficios y descuentos
con comercios y locales de la ciudad para todos los docentes afiliados.
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Solidaridad: En calle galéan al final funciona, hace mas de cuatro afios, el merendero San Francisco
de Asis y alli Griselda Alvarez trabaja sin tregua, porque ademas de la copa de leche, arma bolsones
de comida, busca frazadas y abrigos, porque la situacion de las familias es mas acuciante cada dia y
como al decir de Griselda "toda donacidn es bienvenida, AGMER, Seccional Parana estuvo alli
entregando 35 bolsones con alimentos para las familias que cotidianamente asisten al merendero.

Secretaria de Educacién Ambiental: Maria José Lopez Ortiz

Humedales al Congreso.

Consideramos oportuno mencionar el reclamo nacional por una Ley de Humedales, al cual
adherimos como Seccional. La misma se realiz6 el pasado 18 de agosto en Bs. As. dénde
confluyeron diversas organizaciones y colectivos de todo el pais para lograr que el proyecto de Ley
sea tratado en comisiones antes de que pierda estado parlamentario. La respuesta de los
legisladores, conocida por los medios, fue decepcionante, una vez mas, mostrando que las presiones
del agro-negocio y la especulacion inmobiliaria son las que deciden los destinos de las mayorias.
Como se expresé en uno de los documentos leidos en la puerta del Congreso, "la emergencia es de
la voluntad politica. La voluntad politica de cumplir las leyes que cuidan la naturaleza, la ley de
bosques, la ley de glaciares, la ley de aguas, segun la cual deben existir comités de cuenca que
decidan de manera concertada lo que sucede sobre los rios, que desde la democracia ambiental,
como dice Acuerdo de Escazu, nos permita acceder a la informacidn, nos haga participes en las
decisiones que nos afectan (...) Al postergar el tratamiento de la ley de humedales, quienes nos
representan, se desligan de su responsabilidad de trabajar en pos del bien coman."

Como colectivo docente nos queda la herramienta de la educacion ambiental, la cual necesitamos
seguir implementando y fortaleciendo para que las luchas populares se nutran cada vez mas y para
que en nuestras escuelas se generen esos cambios de mirada que permitiran construir nuevas formas
de habitar el planeta en un futuro no muy lejano.
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Secretaria de Jubilados: Rina Blanco

Desde hace afios nuestra agenda reivindicativa se completa con la defensa de la Ley de Jubilaciones
y Pensiones y la Caja como patrimonio de los trabajadores entrerrianos.

Exigimos salario en blanco para que no se desfinancien las obras sociales y toda incorporacion en el
salario llegue a los jubilados, resguardando el 82 % mavil. Denunciamos el ataque a los
trabajadores de la educacion al eliminar el llamado tres por uno y su inmediata restitucion en
atencion a de las condiciones de precariedad en la cual trabajamos cotidianamente los docentes, con
una alta cuota de malestar docente.

Frente a estas definiciones de indole meditica y el anuncio de la reforma de los protocolos
provinciales, para forzar la realidad, exigimos:

-Continuidad del sistema de burbujas, respetando el distanciamiento y las condiciones
edilicias de cada institucion.

el resguardo de los estudiantes y trabajadores de riesgo, con el sistema de teletrabajo y
virtualidad.

-Inmediata solucidn al tema del transporte que carece de frecuencias y unidades para
garantizar el traslado.

el pago inmediato del cddigo 029 que es un ajuste concreto al burocratizar los tramites y
generar conflictos institucionales y tramites interminables que se usan de excusa para no pagar.

-Restitucion inmediata del traslado para equipos Saie, EOE, maestros domicilios, tutores,
etc.

-La equiparacion de salarios de los equipos directivos de primaria y sus modalidades.

-La inmediata incorporacion al salario de los equipos directivos yde supervisores de los
componentes por funcidn, que le permitan concentrar su carga horaria, reconocer el trabajo que
realizan cotidianamente, el estado docente de salario por funcion y la escala jerarquica del
nomenclador.

-Convocatoria a la mesa de negociacion salarial, nuestro sueldo esta en la linea de la
pobreza, y NO garantiza las condiciones de subsistencia.

Ante la emision constante de documentos de reforma, de programas de fundaciones y con criterios
mercantilistas, decimos basta de encuestas y de textos, necesitamos un debate cierto y publico sobre
el sistema educativo, basta se programas y proyectos que no sirven, que recargan de burocracia y no
tienen Idgica pedagdgica ni de unidad del sistema.

Nos declaramos en estado de alerta y movilizacion, convocando a compartir las
herramientas de debate.

La pandemia no ha terminado y las situaciones de excepcionalidad persisten.

AGMER Parana Seccional Susana “Peta” Acevedo



