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VISTO:

CONSIDERANDO:
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Que en funcion de la normativa vigente, la jerarquizacion profesional es un eje 
prioritario de la politica educativa definida por la Direccion de Educacion de Jovenes y 
Adultos en el marco del Plan Educative Provincial 2023-2027; y

Que el Artfculo 48° de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 establece la 
mejora de la formacion profesional como uno de los objetivos de la Educacion de Jovenes 
y Adultos, para facilitar la insercion de los estudiantes al mundo del trabajo; y

Que asimismo, la Resolucion N° 4848/14 CGE por la que se aprueba el Diseno 
Curricular para la Formacion Profesional y Capacitacidn Laboral para la Provincia de 
Entre Rios, plantea la mejora de la calidad educativa de las propuestas como un objetivo 
pedagogico fundamental; y

Que los Instructores Laborales deben elaborar las propuestas formativas de 
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral que se offecen en los Centres Comunitarios 
y Centres de Capacitacion Laboral de la modalidad contemplando la normativa 
vigente, los proyectos socio-comunitarios que propone la modalidad, atendiendo a las 
caracteristicas socioecondmicas de la zona’'’ (Resolucion N° 3277/18 CGE); y
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La necesidad de reglamentar las bases para cubrir los perfiles de Formacion 
Profesional y Capacitacion Laboral que se ofrecen en Centros Comunitarios y Centros de 
Capacitacion Laboral, dependientes de la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos; y
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Que el Articulo 74° de la Ley de Educacion Provincial N° 9.890 dispone como 
uno de los objetivos de la modalidad “propiciar la Formacion Profesional Continua 
dirigida a la formacion permanente de los trabajddores”\ y
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Que en el caso de llevar a cabo dichas ofertas, los Instructores Laborales deben 
trabajar en la ensenanza de habilidades y capacidades de los destinatarios de las 
propuestas, “acreditando los aprendizajes y conocimientos cientificos-tecnologicos 
requeridos para desempenarse competentemente en las funciones propias de los perfiles 
profesionales encuadrados en los marcos referenciales de la normativa vigente'’ 
(Resolucion N° 4848/14 CGE); y

Que las convocatorias mediante presentacion de Proyectos se encuentran previstas 
en los Articulos 116 y 117 del Reglamento de Concursos, aprobado por Resolucion N° 
783/12 MT (modificado por Resolucion N° 2300/22 CGE); y
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For ello,
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE
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Que en el marco de este procedimiento, la Resolucion N° 3277/18 CGE aprueba 
las funciones de los Coordinadores Departamentales y de Centres Comunitarios de la 
modalidad de Educacion de Jovenes y Adultos, donde se preve la gestion y evaluacion del 
funcionamiento de los Centres Comunitarios y Centros de Capacitacion Laboral y del 
personal que dependa de ellos; y

Que en virtud de lo expuesto, Vocalia del Organism© autoriza el dictado del 
presente instrumento legal;

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 
263 y 264 de la Constitucion de la Provincia de Entre Rios y por el Articulo 166°, inciso c) 
de la Ley de Educacion Provincial N° 9.890; y
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ARTICULO I0.- Aprobar el Reglamento de Presentacion y Evaluacion de Proyectos de 
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, dependientes de la Direccion de Educacion 
de Jovenes y Adultos del Consejo General de Educacion, el que como Anexo I forma parte 
de la presente norma legal.-

ARTICULO 3°.- Aprobar los Modelos de Convocatoria, Inscripcion y Presentacion de 
Proyectos de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, dependientes de la Direccion 
de Educacion de Jovenes y Adultos del Consejo General de Educacion, los cuales obran en 
los Anexos II, III y IV que forman parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 4.- Aprobar el Instrumento de Evaluacion de Proyectos Pedagogicos para 
cubrir perfiles de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, dependientes de la 
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos del Consejo General de Educacion, cuyo 
detalle obra como Anexo V de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- Dejar aclarado que la presente norma entrara en vigencia a partir de la 
emision de la misma.-
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Que es prioridad de la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos contar con 
un instrumento que fortalezca los mecanismos de presentacion y los procesos de 
evaluacion de proyectos para cubrir los perfiles de Formacion Profesional y Capacitacion 
Laboral que se ofrecen en Centros Comunitarios y de Capacitacion Laboral de la 
modalidad; y
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ARTICULO 5.- Registrar, comunicar, y remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretaria 
General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificacion y Disciplina, Direccion de 
Recursos Humanos, Direccion de Tecnologla, Direccion de Educacion de Jovenes y 
Adultos, Direccion de Asuntos Juridicos, Coordinacion de Direcciones Departamentales de 
Escuelas, Direcciones Departamentales de Escuelas, establecimientos educativos y 
oportunamente remitir las actuaciones a la Direccion de Educacion Permanente de Jovenes 
y Adultos a sus efectos.- 
DN
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ANEXOI

INDICE DE CONTENIDOS:
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REGLAMENTO DE PRESENTACldN Y EVALUACION DE PROYECTOS 
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACldN LABORAL 

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y 

ADULTOS DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

TITULO 1.- CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO L- Objeto del Reglamento

CAPITULO II- Destinatarios

TITULO 2.- PROCESO DE INSCRIPCION
CAPITULO III.- Instancia de convocatoria

CAPITULO IV.- Requisites de inscripcion y presentacion de Proyectos Pedagogicos

TITULO 3. PROCESO DE EVALUACION
CAPITULO III.- Conformacion de Comision de Evaluacion

CAPITULO IV.- Instancias de evaluacion
CAPITULO V.- Conformacion de orden de merito y publication

TITULO 4. PROCESO DE DESIGNACION
CAPITULO VI.- Inherente a la fiincion del Instructor

CAPITULO VIL- Casos no previstos
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TITULO 1.- CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO I.- OBJETO DEL REGLAMENTO

£

CAPITULO II.- DESTINATARIOS

TITULO 2.- PROCESO DE INSCRIPCION

CAPITULO III.- INSTANCIA DE CONVOCATORIA

V

5

ARTICULO I0.- La presente norma tiene el objeto de regular el proceso de presentacion 

y evaluacion de Proyectos Pedagogicos presentados por los Instructores Laborales, con el 

fin de cubrir las propuestas de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral dependientes 

de la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos del Consejo General de Educacion de 

la Provincia de Entre Rios.

ARTICULO 2°.- Se entiende por “Instructores Laborales” a aquellos trabajadores del 

ambito educativo que desarrollan una labor en relation a los conocimientos que transmiten, 

contando con una formacion propia del oficio (Resolucion N° 4848/14 CGE).

ARTICULO 5°.- Los perfiles profesionales para los que se realice la Convocatoria a 

presentacion de Proyectos Pedagogicos se definiran en base a lo establecido por la

ARTICULO 3°.- El Coordinador Departamental de Educacion de Jovenes y Adultos sera 

el encargado de realizar la Convocatoria a Presentacion de Proyectos Pedagogicos, a traves 

de la publication en la pagina oficial del CGE, replicando en redes de cada Direccion 

Departamental de Escuelas y Coordination Departamental de Jovenes y Adultos; de 

acuerdo con lo dispuesto por Resolucion N° 3277/18 CGE.

ARTICULO 4°.- La Convocatoria a presentacion de Proyectos Pedagogicos debera 

realizarse en el periodo que establezca la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos 

para cada ciclo lectivo.
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TITULO 3.- PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO III.- CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION

6

Resolucion N° 4848/14 CGE y sus ampliatorias y los diagnosticos de las necesidades del 

desarrollo productive local y regional, y socio-comunitario, relevados por el Coordinador 

Departamental de Educacion de Jovenes y Adultos (Resolucion N° 3277/18 CGE) en pos 

del trabajo colaborativo de COLETYP, Municipios y Sectores Empresariales.

ARTICULO 7°.- Como requisites para la inscripcion cada aspirante debera presentar, a 

traves de la via que se establezca en la convocatoria:

CAPITULO IV-. REQUISITOS DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE

PROYECTOS PEDAGOGICOS

a) Ficha de inscripcion a Convocatoria;

b) Proyecto Pedagogic© a evaluar (que debera encuadrarse en el Diseno Curricular 

aprobado por Resolucion N° 4848/14 CGE y sus ampliatorias); y

c) Carpeta de antecedentes que acredite formacion y experiencia laboral autenticada por los 

siguientes organismos competentes: instituciones educativas, o Direccion Departamental 

de Escuelas.
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ARTICULO 8°.- Para el proceso de evaluacion se conformara una comision ad hoc 

integrada por el Coordinador Departamental de Educacion de Jovenes y Adultos, 
Coordinador de Centro Comunitario (de acuerdo con las relaciones de dependencia 

establecidas en la Resolucion N° 3277/18 CGE), junto al Supervisor de Jovenes y Adultos 
Nivel Primario y/o Secundario teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracion, de

ARTICULO 6°.- Las inscripciones de aspirantes se efectuaran en la Direccion 

Departamental de Escuelas, donde se entregaran las bases para la presentacion de 

Proyectos Pedagogicos elaboradas por cada Coordinador Departamental de Educacion de 

Jovenes y Adultos.
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CAPITULO IV.- INSTANCIAS DE EVALUACION

CAPITULO V.- CONFORMACION DE ORDEN DE MERITO Y PUBLICACION

V*
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acuerdo a los criterios y requerimientos solicitados:

□ El conocimiento de la realidad social de jovenes y adultos.

□ El compromiso con la educacidn.

□ La pertinencia del proyecto con lo requerido.

□ La viabilidad del mismo.

□ La inclusion de los contenidos transversales.

ARTICULO 9°.- La Comision de Evaluacion llevara adelante el desarrollo del proceso de 

valoracion en dos instancias:

1. Instancia de evaluacion de los Proyectos Pedagogicos y antecedentes presentados por los 

aspirantes; y
2. Defensa oral del responsable de cada Proyecto Pedagogico ante la Comision de 

Evaluacion.

ARTICULO 10°.- Para la instancia de defensa oral ante la Comision de Evaluacion se 

podran tener en cuenta, entre otros factores:

a. Fortalezas del proyecto;
b. Contexto situacional donde se encontrara inserto el perfil profesional;

c. Propuesta interperfiles.
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ARTICULO 11°.- El Coordinador Departamental de Educacidn de Jovenes y Adultos, el 

Coordinador de Centro Comunitario y el Supervisor de Jovenes y Adultos tendran la 
responsabilidad de confeccionar un orden de merito y recomendando la designacion de los 

Instructores Laborales que hayan obtenido los maximos puntajes.
Se deberan notificar los resultados obtenidos a los aspirantes inscriptos, y a la Direccidn de 
Educacidn de Jovenes y Adultos para la confeccidn de la norma legal correspondiente,
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garantizando la transparencia de la convocatoria. 4
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TITULO 4.- PROCESO DE DESIGNACION DE INSTRUCTORES LABORALES

CAPITULO VL- SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 16°.- El Coordinador Departamental debera confeccionar un informe de

8

ARTICULO 12°.- Si de la elaboracion del orden de merito surgieran identicas 

valoraciones, se prevalecerdn los siguientes criterios:

a) Titulo relacionado directamente con el perfil profesional que se dictara;

b) Antecedentes: Ciclo de Formacion Pedagogica para Coordinadores de Centros 

Comunitarios e Instructores Laborales de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, 

segun ResolucionN0 2601/24 CGE.

Articulo 15°: Para el caso de licencias el instructor podra hacer uso de la misma de 

acuerdo al Decreto 5923/00 M.G.J.E. y sus modificaciones. Para los casos previstos dentro 

del regimen que compete, el instructor que adjudique dicha designacion debera presentar 
su propuesta basada en los lineamientos pedagogicos que el agente propuso para el ano 
academico, siendo facilitado este recurso por el Coordinador Departamental de Jovenes y 

Adultos.
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ARTICULO 13°.- Los Instructores Laborales cuyos proyectos resulten evaluados como 

favorables seran designados en caracter de Transitorio, debiendo cumplimentar para la 

carga horaria establecida. (Resolucion N° 3277/18 CGE).

ARTICULO 14°.- La designacion cesara el 31 de diciembre del respectivo ano en que se 

desempenan, pudiendo dar continuidad por el plazo de 1 (un) ano a los Proyectos 

presentados a partir de la aprobacion de la Norma, sin perjuicio de que deberan ser 

actualizados en razon de los criterios fijados por el Coordinador Departamental de 
Educacion de Jovenes y Adultos, el Coordinador del Centro Comunitario y de la demanda 

sociocomunitaria del territorio.

RESOLUCIONN00356
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CAPITULO VIL- CASOS NO PREVISTOS
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desempeno del Instructor Laboral a fin de periodo.

La autoridad debera dejar asentada en el Libro de Aetas toda situacion que vulnere el 

desempeno practice pedagogico de la capacitacion que desempena un Instructor Laboral 

determinado.
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ARTICULO 17°.- Toda cuestion no prevista y/o controversia que se suscitare en relation 

a la presente Norma debera resolverse dentro de la Direccion Departamental de Escuelas 

con el Coordinador Departamental y Supervisor de Jovenes y Adultos, dando aviso a la 

Direccion de Jovenes y Adultos.
De no dirimir la cuestion en particular, se debera notificar la misma a la Direccion de 

Jurado de Concursos, previa cumplimentacion del parrafo que antecede.
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ANEXO II

Fecha y lugar: 

al diadel mes de 

retirarlabases se

al

V-

Firma de DirectorFirma de Coordinadorxi"

Departamental de EscuelasDepartamental

l'
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El periodo de inscripcion se extendera desde el dia 

 del mes de 

MODELO DE CONVOCATORIA A PRESENTACION DE PROYECTOS 
PEDAGOGICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITAClON 

LABORAL DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE 

JOVENES Y ADULTOS DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

A
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La Coordinacion Departamental de Educacion de Jovenes y Adultos en conjunto con la 

Direccion Departamental de Escuelas del Departamento, de acuerdo a  

la normativa vigente convoca a concurso por Presentacion de Proyectos, en caracter de 

Transitorio como Instructor Laboral del trayecto de Formacion Profesional y Capacitacion 

Laboral para el Perfil(Resolucion N° 4848/14 CGE y sus  

ampliatorias). £ 
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Las bases y requisites para la inscripcion se podran 

en Direccion Departamental de Escuelas desde el dia del mes de 
dia del mes de, en los horarios.

RESOLUCION N° 0356
Expte. Grabado N° 3158486.-



CGEProvincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCAClON

ANEXO III

Fecha y lugar: 

DATOS PERSONALES;
Nombre/s: 

/ /

Domicilio: 

Centro: DDE/Departamento: 

DATOS DE CONTACTO;
)- 

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

PERFIL PROFESIONAL

PROYECTO PEDAGOGICO

A EVALUAR
I'.'.'

CARPETA DE
ANTECEDENTES

Otras observaciones: 

  

11

Telefono particular/celular: ( 

Correo electronico personal: 

FICHA DE INSCRIPCION A PRESENTACION DE PROYECTOS 

PEDAGOGICOS
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL 

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y 

ADULTOS DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Apellido/s: 

DNI N°: 

v;.
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Fecha de Nacimiento (DD/MM/AAAA)'. 

N°: Localidad: 

Si* /
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Sello InstitutionalFirma del aspiranteFirma de Coordinador

Departamental
&
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ANEXO IV

1. PORTADA

La portada debera contener la siguiente informacion:

• Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos - Consejo General de Educacion;

• Centro Comunitario o Centro de Formacion Laboral:
tS'

Indicar numero y nombre;

• Denomination del Perfil:

4

• Tipo de Capacitacion:

■t

• Datos del Instructor Laboral:

■a
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Los Proyectos Pedagogicos de Formacion Profesional (FP) y Capacitacion Laboral 

(CL) dependientes de la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos deberan ser 

presentados de acuerdo a los lineamientos que a continuation se exponen:

MODELO DE PRESENTACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS 

DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL 

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y 

ADULTOS DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Colocar el nombre del perfil profesional respetando el Diseiio Curricular (aprobado 

por Resolution N° 4848/14 CGE y sus ampliatorias);

Indicar apellido/s y nombre/s completos, numero de DNI, y datos de contacto: 

telefono y correo electronico personal;

Indicar si es una propuesta de Formacion Profesional o Capacitacion Laboral, de 

acuerdo al cuadro de Familias Profesionales (aprobado por Resolution N° 4848/14 

CGE y sus ampliatorias), y explicitar su carga horaria;
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• Localidad y Departamento;

• Ciclo Lectivo.

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

4

• Ubicacion del Aula Taller:

4

• Sector socio-productivo:

*

• Familia profesional:

• Denominacion del perfil;

• Referencial de ingreso de los estudiantes:

I* •

• Fundamentacion:

14

Consignar direccion/es, numero de telefono y localidad donde se desarrollara la 

propuesta;

Segun cuadro de familia profesionales establecido en Diseno Curricular establecido 

por Resolution N° 4848/14 CGE y sus ampliatorias;

Desarrollar los fundamentos del perfil profesional, a fin de dar cuenta del sentido 

de la formation que se brindara, atendiendo a las caracten'sticas socio-productivas 
de la localidad. Explicitar la posible articulation con otras propuestas de la

Indicar nivel minimo de formation requerido a los estudiantes para las propuestas: 

nivel I, II y III (segun Resolucion N° 4848/14 CGE y ampliatorias);
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El desarrollo de la Propuesta Pedagogica debera 

siguientes lineamientos:

set elaborado de acuerdo a los

1

x-
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Indicar Familia Profesional, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 

4848/14 CGE y ampliatorias;

RESOLUCldN N° 0358
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modalidad, instituciones, u otras entidades;

• Campo ocupacional:

4

• Requisites para la implementation:

• Estructura modular y carga horaria:

• Desarrollo Modular:

t-’

4’
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4
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• Criterios de evaluacion:

15

Indicar los recursos, equipamiento y/o insumos necesarios que requiere a los 

efectos de brindar la propuesta de formation.

Indicar la numeracion y denominacion de los modules, asi como la duracion total 

de la propuesta formativa. Debera ser expresada en boras reloj y boras catedra;

Objetivos especiflcos: indicar las metas que 

desarrollo de la propuesta para cada modulo;

Contenidos: enunciar los contenidos a trabajar en coherencia con las 

capacidades a lograr propuestas para cada modulo. En los perfiles 
profesionales aprobados por Resolucion 4848/14 se encuentran establecidos 

los contenidos minimos, los mismos podran ser ampliados (de acuerdo con 

el criterio del instructor laboral);
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se propone el Instructor en el
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Justificar la relevancia de la propuesta formativa para la localidad y los sujetos 

destinatarios. Es imprescindible hacer referencia al ambito laboral en el que podra 

desempenarse el egresado, especificando en que sectores socio-productivos de la 

localidad podra insertarse laboralmente (empresas, organismos, fabricas, entre 

otros);

Capacidades esperables: explicitar que se espera que logre el estudiante en 

cada modulo en relation a conocimientos, practicas, saberes y experiencias. 

Se debe expresar usando verbos en infinitivos;

£
I

1
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• Propuesta socio-productiva interperfiles;

• Bibliografia general:

3. ANEXO
*•

•5

*

€

<4

16

4

V

Se debera adjuntar curriculum vitae a la presentacion de la Propuesta Pedagogica, 

detallando experiencia laboral y/o formacion.

Enumerar la bibliografia utilizada para elaborar el Proyecto, y aquella que se preve 

utilizar con los estudiantes. Indicar apellido/s y nombre/s del autor, ano, titulo del 

texto y editorial. En caso de utilizar articulos o textos de internet se debera agregar 

el link correspondiente, indicando fecha de ultimo acceso;

i

J

7

I

V 
VEspecificar que aspectos se tendran en cuenta al evaluar el proceso de formacion y 

para acreditar cada modulo.

I
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ANEXO V

Centro Comunitario:

Localidad:

Denominacion del Perfil Profesional:

Puntos Obtenidos (%):

Obt.Max.Criterios de evaluacion

10Titulo/s

2Antecedentes y/o Desempeno en el Centro

4Proyecto

4Defensa del Proyecto

20Total

Firma de Evaluadores

>■

ii

$ 17
1

Responsable del Proyecto:

DNI:

■v
£

I £

i 
i

I
i.

4

!

I 
.■y 

■t

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA 

PERFILES DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL 

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y 

ADULTOS DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
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